[,
!!Ilﬁllllllllll!‘ﬁg;“."‘fm i
ATt

A KURIA ELNOKE
2015.ELIV.D.9/3. szdm

Kiss-Guczi Péter Ur
a Langlovagok Egyestilet elnoke

részére

Budapest
Fogoeska u. 3 fszt.2.

1119

Targy: tajékoztatas

Tisztelt Kiss-Guczi Péter!

A 2015. jinius 14. napjan elektronikus uton érkezett kozérdeki bejelentés és
allasfoglalas kérése megjelolést levelére tajékoztatom, hogy a munka torvénykonyvérol
sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 294. § (1) bekezdés f) pontja az
értelmez6 rendelkezések kozott munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiti a
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6i, vagy felugyeldbizottsagi tagsagi tevékenység
ellatasara iranyuld jogviszonyt. A fegyveres szervek hivatdsos allomdnyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:Hszt.) 65. § (2)
bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a vezeté beosztdsu személy nem létesithet
munkavégzéssel jard jogviszonyt. A (3) bekezdésben a torvény a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsild, személyes kozremiikodési
kotelezettséggel jaro tagsagi, feliigyeldbizottsagi tagsagi, vagy a gazdasagi tarsasagban
vezetd tisztségviseldi jogviszony létesitésének az allomanyilletékes parancsnok részére
torténd bejelentési kotelezettségét irja elo.

Beadvanyaban kifogasolja, hogy a hivatkozott jogszabalyokbdl nem allapithato
meg, hogy mi mindsil munkavégzéssel jar6 jogviszonynak, ez azonos-e a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal.

T4jékoztatom, hogy a Kuriara ez ideig nem érkezett olyan iigy, amelyben a
hivatdsos jogviszonyban allo6 személy — vezetd6 — Osszeférhetetlenségének kérdése
meriilt fel. A Kuria amellett, hogy elbiralja a konkrét tigyben érkezett fellilvizsgélati
kérelmet, felelds a birdsagi jogalkalmazas egységének biztositasaért, a birosagok
szervezetér6l és igazgatasardl sz6lo 2011. évi CLXI. torvény 24. §-aban
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meghatarozottak szerint. A felvetett kérdésben nincs itélkezési gyakorlat, igy a Kuridnak
nincs feladata az itélkezés egysége biztositasa korében. A beadvanyban eldadottakhoz
kapcsoléddan annyi azonban megéllapithatd, hogy a szabalyozas eltérd foglalkoztatasi
jogviszonyokban meriil fel, az Mt-ben megadott definici6 a gazdasagi szféra
munkaviszonyéara, mig a Hszt. §sszeférhetetlenségi szabalyai a szolgélati viszonyban
allokra vonatkoznak, ezért az eltérdé foglalkoztatasi jogviszonyokban az eltérd
szabalyozas nem jelenti a két térvény kozotti 6sszhang hianyat. A Hszt. 65. § (2)
bekezdésében irt szabdly a vezet6 beosztas személy szamara olyan jogviszony
létesitését tiltja, amely ténylegesen munkavégzéssel jar. A 65. § (3) bekezdésének
szabalyabol pedig az tinik ki, hogy a szolgalati viszonnyal kapcsolatos
Osszeférhetetlenség szempontjabol a Hszt. a gazdasdgi tarsasagban vezetd
tisztségviseldi jogviszony, illetve felligyel6bizottsagi tagsagi viszony létesitését nem
mindsiti munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak, hanem ezeket személyes
kozremiikodési  kotelezettséggel jard jogviszonyként szabéalyozza. Az  eltérd
szabalyozasok az eltéré foglalkoztatasi jogviszonyokban (munkaviszony, szolgalati
viszony) eltérd értelmezést igényelnek a jogviszonyok sajatos tartalméanak megfelelden.

A beadvanyaban kifogasolja a cégbirdsag eljarasat is, mely szerint az
osszeférhetetlenség, illetve tiltas vizsgalata nélkiil bejegyzik a gazdasagi tarsasagban a
vezetd tisztségviseldt, illetve a  feliigyelObizottsagi tagot. E  korben a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény szerint a cégbirdsidg nem vizsgalja az Osszeférhetetlenséget, mert a torvény a
bejegyzéshez az érintett személy Osszeférhetetlenségre is kiterjedd nyilatkozatanak
meglétét irja eld (1. sz. melléklet I/7.a pontja).

A panaszokrdl és kozérdekii bejelentésekrol szolo 2013. évi CLXV. torvény 1. §
(3) bekezdése szerint a kozérdekl bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvosldsa, vagy megsziintetése a k6z9sség, vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A részletezettekb6l megallapithatoan a beadvanydban eldadottak a Kiuria
rész€r6l orvoslast igényl6 korillményt nem vetnek fel.

Kérem valaszom szives tudomasulvételét.

Budapest, 2015. julius 13.
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