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Tisztelt Elnék Ur!
A 2013. évi CLXV. térvény alapjan k6zérdek( bejelentéssel fordulok a Kuridhoz.
Vonatkozo jogszabalyok:

Az 1996. évi XLIIL torvény 65. § (2) A hivatdsos allomany tagja csak engedéllyel létesithet
olyan munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt, amely a hivatisos szolgalattal, illetve a
szolgalati beosztassal nem Osszeférhetetlen. Vezetd beosztdst személy - a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt nem létesithet.

(3) A hivatasos allomany tagja koteles az dlloményilletékes parancsnoknak bejelenteni a
szolgalati idén kiviili

b) gazdasdgi tdrsasagban - munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiils -
személyes kozremiikodési kitelezettséggel jaro tagsagi, feliigyeld bizottsagi tagsagi vagy a
gazdasdgi tarsasdgban vezet$ tisztségviseldi viszony létesitését, tovabba a gazdasagi
tarsasagban vagyondval kozvetleniil érdekeltté valasit, ide nem értve a nem meghatarozd
aranyu részvényt és kisebbségi tizletrésztulajdont.

(4) Nem kell engedélyeztetni a szolgalati idén kiviil végzett tudomanyos, oktatéi, mivészeti,
lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység folytatasat és a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

66. § (1) A hivatasos élloméany tagja koteles az allomdnyilletékes parancsnoknak
halad¢ktalanul ~ bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatdrozott
Osszeférhetetlenségi ok mertilt fel, illetve, ha szolgalati viszonyanak fennalldsa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe kertilt. Az 4llomanyilletékes parancsnok kételes - a 65. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetet kivéve - felszélitani a hivatasos allomény tagjat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, illetve koteles a sziikséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizarasara.

(2) Ha a hivatdsos allomdny tagja az Gsszeférhetetlenséget a felszolitastdl szamitott 30
napon beliil nem sziintette meg, szolgélati viszonya megsziinik.
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2012. évi L. tirvény 294. § (1) f) munkavégzésre iranyulé jogviszony: a munkaviszony, a
munkavégzesi kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi
szerz0dés, a gazdasdgi tarsasig vezet$ tisztségviselsi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi
tevékenység  ellatdsara  irdnyulo  jogviszony és  az  egyéni  vdllalkozas.

64/2011. (XII. 30.) BM rendelet 37. § (2) A hivatdsos allomény tagja a munkavégzéssel jard
egyéb jogviszony Iétesitésére vonatkozé kérelmét a szolgalati elljard Gtjan a munkaltatoi
jogkdrt gyakorlé elsljarohoz frasban kételes benyujtani.

(4) A hivatdsos alloméany tagjai részére — a Hszt. 65. § (4) bekezdésében meghatarozott
tevékenységek kivételével — munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését az
allomanyilletékes parancsnok engedélyezheti.

(5) A kérelem alapjan az &llomanyilletékes parancsnok koteles megvizsgalni, hogy az
engedélyezni kért tevékenységgel kapcsolatban megallapithaté-¢ valamely, a Hszt. 65. § (5
bekezdésében rogzitett, az engedély megadédsat kizar6 ok. A kérelem elbirdlasa soran
bekeérheté a hivatdsos allomény tagjanak az osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozata, a
szervezet mikodését rogzitd alapszabaly, cégjegyzékkivonat, tovabba egyéb okirat. Ha az
érintett az iratok becsatoldsara vonatkozé felhivdsnak — a jogkovetkezményekre vald
figyelmeztetés ellenére — nem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani.

38. § (1) A hivatisos allomany tagja a Hszt. 65. § (3) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét koteles irasban teljesiteni, és az allomanyilletékes parancsnokhoz
felterjeszteni.

(2) Bejelentési kotelezettség elmulaszidsa esetén, ha az az 4llomanyilletékes parancsnok
tudomasdra jut, az érintettet irasban kell felszélitani — a jogkdvetkezményekre figyelmeztetés
mellett — kotelezettsége haladéktalan teljesitésére.

Felmeriilt probléma:

Az 1996. évi XLIIL torvény 65. § (2) bekezdése munkavégzéssel jiré jogviszonyt tilt. Az
1996. évi XLIII. térvény (3) b) pontja értelmezhetd tgy, hogy gazdasagi tarsasdgban
munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonynak nem mindsiil a személyes kozremiikodési
kotelezettséggel jar6 tagsagi, felligyeld bizottségi tagsagi vagy a gazdasagi tarsasdgban vezetd
tisztségviseldi viszony. A 2012. évi I térvény 294. § (1) f) pontja alapjan azonban
munkavégzésre irdnyulé jogviszonynak szamit a garzdasagi tarsasdg vezetd tisztségvisel6i
vagy feliigyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység elldtasara iranyuld jogviszony.

Amennyiben a munkavégzéssel jard jogviszony és a munkavégzésre irdnyuld jogviszony egy
¢s ugyanaz, ugy a két térvény ellentmondhat egymasnak. Amennyiben két kiilonb6zd fajtaju
jogviszonyrél van sz6, ugy nem lehet tudni, mi szamit munkavégzéssel jar6 jogviszonynak,

Feltehetbleg ezen jogszabalyi ellentmondas miatt torténhetett meg, hogy tobb cégbirosag
vezetd beosztasu munkakdrt betdltd, hivatdsos szolgalati jogviszonnyal rendelkezé egyént
jegyzett be gazdasigi tirsasag vezetd tisztségviseldjének vagy feliigyelbizottsagi tagjanak.



Raadasul az érintettek maganokiratban arrdl is nyilatkoztak, hogy veliik szemben "egyéb
jogszabaly" alapjan nem all fenn Osszeférhetetlenség, holott a szolgalati trvény szerint
munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt nem létesithetnek.

A Langlovagok Egyesiilet allaspontja szerint nem arrdl van sz6, hogy a gazdasagi tarsasagban
vallalt szerepik utdn fenndllo Osszeférhetetlenséget meg kell sziintetniiik a gazdasagi
tarsasagban vagy a szolgdlati jogviszonyukban valé lemondéassal, hanem mig vezetd
beosztasti hivatdsosok, addig a cégbirésag be se jegyezhetné ket vezetd tisztségviseldnek
vagy feligyel6bizottsagi tagnak.

Ilyen bejegyzés tortént példaul az alabbi cégeknél:

BM Heros Zrt.

Magyar Gaz Tranzit Zrt.

NOSTRA Vegyesipari Kereskedelmi és Szolgéltat6 Kft.
Tizijaték-Komplexum Kift.

Mobil Kemence Gyartd Kift.

Javaslat:

A 2013. évi CLXV. torvény felhatalmazdsa alapjan javaslom, hogy a Kuria vizsgalja meg az
1996. évi XLIIL torvény és a 2012. évi L. torvény kozitti ellentmondast, melyet a 2015. jalius
l-jén hatalyba lép6 2015. évi XLIL t6rvény sem rendez, illetSleg azt, hogy a szolgalati
térvényben (most hatalyosban és a 2015. julius 1-jén hatalyba 1év6ben) 1évo tiltas ellenére
cegbirdsag hivatdsos jogviszonnyal rendelkezd vezetdt bejegyezhet-e gazdasagi tarsasigban
vezetd tisztségviselonek vagy feliigyeldbizottsagi tagnak.

Keérném, a kozérdekii bejelentésem kivizsgélasénak eredményérdl a torvény altal megszabott
hataridén belill az egyesulet@langlovagok.hu elektronikus cimen tajékoztatni sziveskedjenek.

Budapest, 2015. jinius 14.
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