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BUDAPEST TŰZVÉDELMI HELYZETE 2007-BEN 

Gazdasági környezet 

Budapest területe mintegy 525 négyzetkilométer. A működő vállalkozások 
száma megközelítőleg 300 ezer, a foglalkoztatottak száma kb. egy millió fő. 

Az ország legdinamikusabb térsége a főváros. Budapest 20%-os népességarányát 
jóval meghaladóan részesedik a gazdasági átalakulás minden dinamikahordozó 
elemében, s a legjellemzőbb válságjegy - a munkanélküliség - tekintetében pedig jóval 
kevésbé érintett. 

A főváros minden gazdasági mutatóban messze kiemelkedik az országból. 
Budapesten a megtermelt GDP egy lakosra jutó értéke mintegy 80%-kal magasabb az 
országos átlagnál, de a főváros gazdasági fejlettsége is csak mintegy fele a nyugat-
európai átlagnak. 

A budapesti gazdaság termelékenysége másfélszerese a vidéki átlagnak. Itt 
koncentrálódnak a pénzügyi intézmények, a nagyvállalatok székhelyei, jelentősek a 
modern üzleti szolgáltatások. A kisvállalkozások sűrűsége itt a legmagasabb az 
országban. Mindezek kihatnak a főváros tűzvédelmi helyzetére. 

A tavalyi évben egy viszonylag csendesebb időszak után újra felpezsdült a 
kereskedelmi ingatlanpiac. Budapesten átadásra került az ország legnagyobb 
bevásárlóközpontja és megkezdődött számos kerületben újabb, ilyen rendeltetésű 
létesítmény tervezése, illetve kivitelezése. 

Az évek óta tartó, jelentős beruházási tevékenység következtében formálódó 
főváros épített és természetes környezete, szerkezete, a beépítettség jellege, a parkolási 
helyzet befolyással bír mind a tűzmegelőzési, mind a mentő tűzvédelmi 
tevékenységünkre. 

Társadalmi környezet 

A társadalmi viszonyokat vizsgálva fontos tényező a város népességének 
alakulása.  

Iskolai végzettség szempontjából a Közép-magyarországi régió igen előkelő 
helyet foglal el az országban. A régióra jellemző - az országos átlagokat minden esetben 
felülmúló - végzettségi arányok egyértelműen a főváros jelenlétének köszönhetők. 
Kiemelkedő pozícióval rendelkezik a főváros a közép- és felsőfokú végzettségűek 
tekintetében: a 18 évesnél idősebb népesség 54,1%-a végzett középiskolát (ez az érték 
országosan: 34,7%), a felsőfokú végzettségűek aránya közel kétszerese az országos 
átlagnak (25%). 

Az otthontalanok Budapesten 1989-ben jelentek meg tömegesen. Napjainkban 
az ellátást igénylő otthontalanok száma a téli időszakban 5-6 ezerre tehető. A régió 
hajléktalan otthonaiban közel háromezer tartós bentlakást biztosító férőhely áll 
rendelkezésre. 

A fővárosban 3500 hektár terület áll természeti oltalom alatt, míg a helyi 
jelentőségű védett terület nagysága 520 hektár.  
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Budapest hagyományosan kulturális központ. Jellemző a kulturális intézmények, 
színházak, mozik, kiállítótermek, múzeumok relatív magas száma, és az országos média 
koncentrációja. 

A személygépkocsi ellátottság növekedését nem követte a fővárosban a közúton 
kívüli parkoló felületek létesítése. A közterületeken várakozni kívánók kb. 40-60%-a 
helyezhető el szabályosan.  

Nem javult jelentősen a többszintes és középmagas lakóépületekben lakók 
tűzvédelmi fegyelme, a behatolások elleni védekezés kedvelt módszere az egyre 
erősebb rácsszerkezetek beépítése. Az iparosított technológiával épült lakóépületekben 
keletkezett tűzesetek ismételten rávilágítottak a létesítési problémákra, azok súlyos, 
többször tragikus következményeire. 

Az előzőek ellenére is megfelelő biztonságot nyújtottak a lakó-, közösségi- és 
ipari épületek a fővárosban lakók, illetőleg az itt tartózkodók mindennapi életének, 
tevékenységének folytatásához. 

Új beruházások a fővárosban 

A folyamatos beruházások eredményének köszönhetően Budapest épített 
környezete az elmúlt évben is értékes épületekkel gazdagodott. 

Jelentős beruházások közé sorolható több megkezdett, illetőleg befejezett 
létesítmény, mint például: 

 
Újbuda városközpont (XI. kerület) 

Befejeződött az Újbuda városközpont, 
a Kispesti bevásárlóközpont (Neo Center) és 
az MVM Székház, a SZIE YMÉK bővítés 
építési engedélyezési eljárása. 

Közreműködtünk többek között a 
Duna Torony irodaépület belső kialakításának 
engedélyezésében, a Lágymányosi-öböl 
épületek, a Millenniumi városközpont 
Castrum irodaház használatbavételi 
eljárásaiban. 

Megépült az I. kerületben a Lánchíd 
19 Hotel, elkészült a Lánchíd Palota 
rekonstrukciója. Épültek irodaházak, tovább 
épültek lakóparkok, lakóépületek. 

 

    

 

Lánchíd Palota (I. kerület) 
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Graphisoft Park (III. ker.) 

A Budán megvalósult új beruházások, 
korszerűsítések, felújítások kielégítették a 
vonatkozó tűzvédelmi követelményeket.   

Pl. Graphisoft Park „M” jelű iroda és 
laborépület (III. Záhony u. 7.); Magyar 
Posta Zrt. Kézbesítőcentrum  (XII. Városmajor 
u. 35.-37.); BME Kármán T. Kollégium 
felújítás (XI. Irinyi J. u. 9-11.) 

 

Az Észak-Pesten folyó beruházások 
következtében jelentős változások történtek 
az elmúlt évben is a kerületek épített 
környezetében. Több irodaház, pl. a képen 
látható Gate Way Irodaház beruházása 
fejeződött be, történt meg a használatbavétel. 
Épül az Aquaworld szálloda, wellnes-, fürdő- 
és szórakoztató központ, amely Közép-
Európa legnagyobb ilyen jellegű 
létesítménye. 

 

 

 
Gate Way Irodaház (XIII. kerület) 

 

 

 
Hermina Residence  (XIV. kerület.) 

 

Az év elején megtörtént a Honvéd 
Kórház használatbavétele. Jelentős mértékű a 
lakás, társasház, illetve lakópark építés. A 
nagyrészt 10-20-30 lakásos társasházak 
mellett egyre több középmagas, 50-100 
lakásos lakóépület is épül. Tovább folytatódott 
a Városliget „felújítása”, azaz, a 
Szépművészeti Múzeum rekonstrukciója, az 
Állatkert, Műjégpálya, valamint  Széchenyi 
Gyógyfürdő felújítása. 

Józsefváros a dinamikus fejlődés 
időszakát éli. Ennek bizonyítéka, hogy itt 
épült az ország legnagyobb alapterületű 
bevásárló és szórakoztató központja, a 
190,000 m2 összalapterületű Arena Plaza. 

Nem messze a Plazatól 30,000 m2-es 
irodaház, az Arena Corner épült. 

 
Aréna Pláza (VIII. kerület)     
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Irodaház  (V. kerület.) 

 

Az V. és VI. kerületekben az elmúlt év 
egyik legjelentősebb beruházása a Vörösmarty 
téren épült 20.000 m2-es vegyes rendeltetésű 
épület /parkoló, üzletek, irodák, lakások/. 
Kiemelkedő beruházás a Király u. 8-10. szám 
alatti Central Passage 44.000 m2-es vegyes 
rendeltetésű épülete /parkoló, üzletek, irodák, 
lakások/. 

A Ferencvárosban több jelentős 
méretű lakó és közösségi épület tervezése 
kivitelezése folyik, illetve fejeződött be, így 
például a Corvinus Egyetem új épülete,  
középmagas lakóépületek a Dandár utcában, 
Sobieski utcában, Lenhossék utcában és a 
Mester utcában. Folytatódott az ipari 
területek korszerű hasznosítása, amelyet a 
Mester Park, továbbá a Táblás utcában és a 
Gubacsi úton átadott raktárak jeleznek.  

Corvinus Egyetem (IX. kerület) 

 
Gyermekotthon  (XVIII. kerület.) 

Pestszentlőrinc - Pestszentimre 
városrészekben a lakossági igényeket 
kielégítendő több kisebb és közepes méretű 
kereskedelmi létesítmény használatbavétele 
történt, amelyek közül kiemelendő az Üllői úti 
SPAR áruház. Az arra rászorulók magasabb 
színvonalú ellátását segíti a Fővárosi 
Önkormányzat beruházásában elkészült 40 fő 
gyermek befogadására alkalmas 
gyermekotthon. 

Tűzoltói események Budapesten 
2007-ben 

 

2182; 21%

282; 3%
3248; 31%

4810; 45% Tűzeset

Műszaki káreset
Téves jelzés
Vaklárma

A fővárosi tűzoltók 2007-ben 1111339977 alkalommal vonultak káresethez. 
Budapest közigazgatási határain belül 1100552222 vonulást teljesítettek az alábbi megosztás szerint.  
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VEZETÉS, IRÁNYÍTÁS 

Feladat meghatározás, ellenőrzés 

Alapvető szakmai feladataink változatlanok, ezeken túl a 
szervezetkorszerűsítési, fejlesztési, hatékonyság növelő feladataink meghatározásában 
mindig szem előtt tartjuk Budapest Főváros Tűzvédelmi Koncepcióját és a Fővárosi 
Önkormányzat Városrendészeti Bizottsága által az FTP parancsnoka részére előírt 
kiemelt célokat. 

Vezetői munkám során munkatársaim mellet mindig számíthatok a Fővárosi 
Önkormányzat, a társ rendvédelmi szervek, a velünk együttműködő szervezetek 
támogatására. Velük mindig a legjobb munkakapcsolatra törekszünk. A múlt évben az 
alábbi szervezetekkel kötöttünk együttműködési megállapodást: 

Magyar Honvédség Támogató Ezred, 
Budapesti és Agglomerációs Polgárőr Szervezetek Szövetsége, 
MTA, KFKI Atomenergia Kutatóintézet, Izotóp Intézet, KFKI Üzemeltető Kft., 
ORFK Oktatási Központ,  
Péterfy Sándor Kórház-Rendelőintézet. 
 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tevékenységének irányításában, a parancsnoki 
döntések meghozatalában továbbra is fontosnak tartom a döntések alapos előkészítését, 
a szakterületeket irányító vezető munkatársak véleményének kikérését, javaslataik 
figyelembe vételét. 

A döntések előtti alapos tájékozódás, a feladatok meghatározásának és a 
végrehajtás ellenőrzésének alapvető eszköze, továbbra is az FTP vezetői értekezleteinek 
egymásra épülő rendszere. Az átfogó szakterületi értékelések, a témavizsgálatok vezetői 
koordinációs értekezleten, majd ezt követően a szervezeti egységek vezetőinek 
részvételével, parancsnoki értekezleten kerülnek megvitatásra, és ezután hozom meg 
döntéseimet. A parancsnoki döntésekről nyilvántartást vezetünk, a végrehajtást 
figyelemmel kísérjük. 

Az FTP vezetői, közvetlen irányításommal rendszeresen, szervezett formában 
találkoznak az állomány képviselőivel, a havi rendszerességgel megtartott 
szakszervezeti fórumon, ahol minden, a tűzőrségeken folyó napi tevékenység során 
felmerülő legkisebb, az eredményes munkát akadályozó problémát is feltárunk és már 
az értekezleten intézkedem a hiányosságok kiküszöbölésére. 

A vezetői irányítási tevékenység fontos eszköze a szervezet belső szabályozó 
rendszerének folyamatos korszerűsítése, kiegészítése, a változó jogszabályi 
környezethez való hozzáigazítása. 

Átdolgoztuk az FTP Szervezeti és Működési Szabályzatát, amelyhez az 
egyetértését adta az ÖTM OKF, és amelyet jóváhagyott a Fővárosi Önkormányzat 
Városrendészeti Bizottsága. 
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Az elmúlt évben több belső szabályzót, parancsnoki intézkedést adtam ki, illetve 
módosítottam. Ezek a következők: 

 
1/2007. sz. FTP Pk. Int. A szabadság nyilvántartásáról, tervezéséről és kiadásáról 

szóló 35/2001. számú FTP Pk. Int. módosításáról és a módosítás 
végrehajtásáról. 

2/2007. sz. FTP Pk. Int. A pszichológiai gyakorlópálya igénybevételének rendjéről 
szóló 9/1997. számú FTP Pk. Intézkedés módosításáról.  

3/2007. sz. FTP Pk. Int. A káreseti adatszolgáltatás rendjéről. 
6/2007. sz. FTP Pk. Int. A személyi állomány illetményveszteségének 

kompenzálásáról szóló 11/2001. számú FTP Pk. Intézkedés 
módosításáról. 

7/2007. sz. FTP Pk. Int. A Tűzmegelőzési Tevékenység Rendjének mó-dosítása. 
8/2007. sz. FTP Pk. Int. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Közbeszerzési 

Szabályzatáról. 
9/2007. sz. FTP Pk. Int. A tűzesetek vizsgálatára, valamint a tűzesetek adatainak 

igazolására vonatkozó szabályokról. 
10/2007. sz. FTP Pk. Int. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság behajtási és parkolási 

rendjének szabályozására. 
11/2007. sz. FTP Pk. Int. Az egyes hivatali munkarendben dolgozó hivatásos 

állományú tűzoltók 24/48-as szolgálat ellátásáról. 
12/2007. sz. FTP Pk. Int. A TÜKIR-SZÖSZ használatba vételéről. 
13/2007. sz. FTP Pk. Int. A Gazdálkodási Rend módosításáról. 
14/2007. sz. FTP Pk. Int. Az Informatikai Biztonsági Szabályzat kiadásáról. 
15/2007. sz. FTP Pk. Int. Az Öltözködés Rendjét szabályozó 16/2006. számú és az 

állományba vételt szabályozó 14/2001. számú FTP Pk. 
Intézkedés módosításáról. 

16/2007. sz. FTP Pk. Int. A Tűzoltó Szakképző Tanfolyamok végrehajtására és a 
13/2004. számú FTP Pk. Intézkedés módosítására.  

17/2007. sz. FTP Pk. Int. Az FTP belső szabályozó eszközeinek hatályon kívül 
helyezéséről és a hatályos belső szabályozó eszközök listájának 
közzétételéről. 

18/2007. sz. FTP Pk. Int. A Gazdálkodási Rend módosítása. 
19/2007. sz. FTP Pk. Int. A káreseti adatszolgáltatás rendjéről szóló 3/2007. számú 

FTP Pk. Intézkedés módosításáról. 
20/2007. sz. FTP Pk. Int. A vezetői ellenőrzés végrehajtásáról. 
21/2007. sz. FTP Pk. Int. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság készenléti jellegű 

szolgálatot ellátó állománya heti 48 órás szolgálatteljesítési idő 
biztosításáról. 

22/2007. sz. FTP Pk. Int. A szabadság és a túlszolgálat nyilvántartásáról, 
tervezéseiről és kiadásáról. 

23/2007. sz. FTP Pk. Int. A 14. számú Alapfokú Tűzoltó Szakképző Tanfolyamról. 
24/2007. sz. FTP Pk. Int. A Szolgálati Rend módosítása. 
26/2007. sz. FTP Pk. Int. A Munkavédelmi Szabályzat módosítása. 
27/2007. sz. FTP Pk. Int. Az ügyeleti és készenlét jellegű szolgálatot ellátó állomány 

napirendjének, továbbképzésének- számon-kérésének és a 
gyakorlatok tartásának szabályozásáról. 

30/2007. sz. FTP Pk. Int. A 15. számú Alapfokú Tűzoltó Szakképző Tanfolyamról.  
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A parancsnoki döntések, belső szabályozók érvényesülését rendszeresen 
ellenőrizzük. Az FTP területi szervezeti egységein a szakmai főosztályok célvizsgálatai, 
témavizsgálatain túl parancsnoki szemléket tartunk, amelyek során a szervezeti egység 
átfogó ellenőrzését végezzük el. 

Az elmúlt évben a Zuglói Tűzőrégen, az Erzsébeti Tűzőrségen és a Ferencvárosi 
Tűzőrségen végeztünk átfogó ellenőrzést.  

Belső ellenőrzési tevékenység 

A belső ellenőrzés feladatait a kockázatelemzés alapján a stratégiai- és a 
középtávú ellenőrzési tervnek megfelelően — a 193/2003. (XI.26.) valamint a 67/2007 
(IV.11.) Kormány rendeletekben foglalt előírásoknak megfelelő tartalommal az 
Ellenőrzési Kézikönyv előírásai szerint határoztam meg. A belső ellenőrzési feladatokat 
a rendelkezésre álló erőforrások adta lehetőségek szerint hajtottuk végre. 

2007. évben elvégzett ellenőrzések Tervezett Végrehajtott 

Szabályszerűségi ellenőrzés 11 10 
Megbízhatósági ellenőrzés 23 23 
Teljesítmény ellenőrzés 2 2 
Informatikai ellenőrzés 1 1 
Soron kívüli ellenőrzés - 8 

A Belső Ellenőrzési Kézikönyv tartalmazza az ellenőrzés hatáskörét, feladatait 
és céljait meghatározó belső ellenőrzési alapszabályt. Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 
a belső ellenőrzés független, tárgyilagos, biztonságot adó, tanácsadó, segítő jellegű 
tevékenység. A revizor közvetlenül parancsnoki alárendeltségben végzi feladatait, 
melynek célja az intézmény működésének fejlesztése és az eredményesség növelése. 

Az ellenőrzéseket az FTP valamennyi dolgozója segítette. A tárgyi feltételek 
folyamatosan biztosítottak voltak. Az ellenőrzéseket akadályozó tényező nem volt. 

Az ellenőrzések során a belső ellenőrzés funkcionális függetlensége nem sérült, 
összeférhetetlenség nem volt. 

Soron kívüli ellenőrzésként került végrehajtásra a kerületi tűzoltóság 
parancsnokok munkakör átadás-átvételének ellenőrzése, koordinálása 8 esetben. 

Az ellenőrzések során olyan súlyú hiányosság nem került feltárásra, hogy az 
büntető-, szabálysértés-, kártérítési-, illetve fegyelmi eljárás megindítását indokolta 
volna. Az ellenőrzés dokumentumai a belső ellenőrzési kézikönyvben meghatározott 
tartalmi és formai követelményeknek megfelelnek. 

A belső ellenőrzés egész folyamatában az a cél vezérelt bennünket, hogy az 
ellenőrzés probléma feltáró, megfelelő segítséget nyújtó, és ezen keresztül az 
intézményünk eredményesebb, hatékonyabb működését segítő tevékenység legyen. 
Ennek köszönhető, hogy szervezeti egységeink számtalan esetben fordulnak a revizor 
felé munkájuk segítése, egyes problémák értelmezése és megoldása céljából. 

A belső ellenőrzés végrehajtása során feltárt a pénzügyi irányítási és ellenőrzési 
rendszer hatékonyságának, minőségének javítására több intézkedést tettem. Ezek közül 
a legfontosabbak a következők: 

� Centralizáltuk, ésszerűsítettük az anyaggazdálkodást úgy hogy a 
- javítások, 
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- karbantartások, 
- felújítások, 
- napi rezsi anyagok beszerzése csak szigorúan előzetes árajánlatok 

bekérése alapján valósulhat meg. 
� A kötelezettségvállalás nyilvántartását világosabbá, áttekinthetőbbé tettük. 
� Törekszünk a karbantartási feladatokat a lehető legtervszerűbben és 

racionálisabbá tervezni és végrehajtani. 
� Informatikai Főosztály stratégiai tervet készített (2002-2007. évre). 

Az FTP a beszámolási kötelezettségének az Államháztartási Törvény a 
vonatkozó kormányrendeletek előírásai alapján, a felügyeleti szerv által előírtaknak 
megfelelően tett eleget az éves beszámoló, a főkönyvi könyvelés adataival egyezően 
mutatta be a költségvetés teljesítését. 

A pénzügyi számviteli rendszer megfelelően szabályozott, a vonatkozó 
szabályzatok aktualizálása a jogszabályban meghatározott 60 nap nem minden esetben 
volt tartható. A költségvetési évről december 31-ei fordulónappal a könyvviteli 
mérlegben kimutatott eszközök és források valódiságának alátámasztására tételes 
leltározást végrehajtották.  

A működéséhez szükséges készpénz forgalmának, lebonyolításának, a pénz 
őrzésének és tárolásának feltételei biztosítottak. 

A létszám és személyi juttatásainak tervezése a felügyeleti szerv által 
meghatározott keretszámok figyelembevételével történt. Az év közben végrehajtott 
személyi juttatások előirányzatának módosítása biztosította a kiadások fedezetét. 

A belső ellenőr Ber. 32.§-ának megfelelő nyilvántartást vezet, gondoskodik az 
ellenőrzési dokumentumok megőrzéséről és egy példány irattározásáról. 

A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzést (FEUVE) 
− az ellenőrzési nyomvonal,  
− a szabálytalanságok kezelésének eljárás rendje, 
− kockázatkezelési rendszer, 
− az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 121.§-ában, 
− államháztartás működés rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Kormány 

rendelet 145/A.§, 145/B.§, valamint a 145/C.§-ban foglaltak szerint 
határoztuk meg. 

A FEUVE célja, hogy folyamatos képet kapjunk arról, hogy az államháztartási 
pénzeszközökkel, vagyonnal szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan, eredményesen 
gazdálkodtunk-e. 

Általános előírás a FEUVE rendszerrel szemben, hogy 
− az ellenőrzés célkitűzése minden tevékenységre érvényesüljön 
− a nyomonkövetést jelenítse meg, a vezetők folyamatosan kísérjék 

figyelemmel az eredményt, a szervezeti egységek vezetőinek 
kötelezettsége a rendszer folyamatos fejlesztése, az ellenőrzés 
tapasztalatainak beépítése a napi munkavégzésbe. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon a kétszintű ellenőrzési rendszer - vezetői 
elő- és utóellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés - eredményesen, egymásra épülve, 
egymást kiegészítve jelenleginél is hatékonyabban kell, hogy működjön a 
tevékenységünk folyamatos javítása, színvonalának emelése érdekében. 
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A TŰZMEGELŐZÉSI TEVÉKENYSÉG 

A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi 
XXXI. törvény 2006. év végén történő módosítását követően, 2007. május 1-én 
hatályba lépett a tűzvédelmi hatósági feladatokat ellátó szervezetekről és a tűzvédelmi 
hatósági tevékenység részletes szabályairól szóló 79/2007. (IV. 24.) Korm. rendelet. 
Ennek alapján a tűzvédelmi hatósági jogkör a jegyzőktől, főjegyzőtől visszakerült a 
hivatásos önkormányzati tűzoltóságok hatáskörébe, így a kettős hatósági jogkör 
intézménye megszűnt. A változásnak örültünk, de a feladatok megszaporodtak, illetve 
bizonyos mértékben megváltoztak. A szakhatósági tevékenység esetében a beépített 
tűzjelző- és oltóberendezések engedélyezési eljárásában történt változás, amelynek 
részleteire az adott szakasz értékelésekor térek ki.. A hatósági tevékenység területén 
lényegesen nagyobb hangsúlyt és szerepet kapott a konkrét szakmai feladatokon túl az 
ügyek „jogi oldalról” történő intézése, a közigazgatási szabályok betűről, betűre való 
végrehajtása, sok esetben teljesen elnyomva a tűzvédelmi kérdések lényegét, a 
megoldásra váró tűzvédelmi problémát. 

Az FTP 2007. évi tűzmegelőzési tevékenységének összetevőit: 
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A grafikonból látható az elmúlt évi adatok alapján a tűzmegelőzési munkánk 63 
%-át a szakhatósági tevékenység teszi ki. A maradék 37 %-át a hatósági ellenőrzés (21 
%), a szankcionálási tevékenység (14 %), a közérdekű bejelentések és panaszok 
vizsgálata, és az eltérési ügyek teszik ki. Ezen összetevők közül az ellenőrzési 
tevékenység az, amely éves viszonylatban előre tervezhető. A többi általában rajtunk 
kívül álló, amely függ a hatósági ellenőrzések során tapasztaltaktól, az állampolgári 
fegyelemtől és a gazdaság pillanatnyi helyzetétől.  
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Szakhatósági tevékenység 

Az elmúlt évben a teljes tevékenységet átfogó értékelést készítettünk, amit egy 
komoly adatgyűjtés, majd elemzés és számos témavizsgálat előzött meg. A 
tapasztalatokat különböző fórumokon (koordinációs-, parancsnoki értekezlet, 
tűzmegelőzési szakmai, valamint FTP vezetői továbbképzés) megvitattuk, feladatokat 
határoztunk meg. Javaslattal éltünk a konzultációk díjazása ügyében, módosítottuk, 
korszerűsítettük a tevékenységi mutatóinkat tartalmazó statisztikai adatszolgáltatásunk 
rendszerét, meghatároztuk a következő időszak szakmai irányait.  

2007. évben, az előző esztendőhöz viszonyítva 7%-kal kevesebb (3.031 db) 
építési engedélyezésre (rendezési terv; területfelhasználás; építés, létesítés), 5 %-kal 
kevesebb (2.788 db) használatbavételre (beleértve a rendeltetésváltozást és a 
fennmaradási ügyeket is) került sor Budapesten. Közel 4%-kal növekedett a beépített 
tűzvédelmi berendezésekkel kapcsolatos ügyek (létesítés, használatbavétel) száma 
(1.855 db), míg mintegy 7%-kal csökkentek az egyéb (beleértve a működési ügyeket, 
telepengedélyezési eljárásokat is) szakhatósági közreműködéseink mutatói (4.207). Az 
előző évihez képest lényegesen, 46%-kal csökkent a pirotechnikai termékek 
felhasználásához kiadott szakhatósági állásfoglalások száma (127). Az izotópok 
alkalmazásával kapcsolatos szakhatósági eljárások száma alig változott (87).  

Megállapítható, hogy a szakhatósági tevékenység összesített mutatói 2006-ig 
évente folyamatosan néhány százalékot emelkedtek (+3%), viszont 2007-ben 9 %-os 
csökkenés volt tapasztalható. Az előző évhez képest tovább csökkent az építési ügyek (-
7%), és a telepengedélyezési eljárások (-7%) száma. 

SZAKHATÓSÁGI TEVÉKENYSÉG 
5 ÉV 

ÁTLAGA 
(2003-2007) 

2006. 2007. 

Építés-létesítés rendezési terv; területfelhasználás; 3.295 3.247 3.031 
Használatbavétel, rendeltetés vált., fennmaradás 3.060 2.932 2.788 
Beépített tűzvédelmi berendezés (lét., haszn. vétel.) 1.661 1.791 1.855 
Pirotechnika 240 234 127 
Egyéb (+ működési, telephely engedély; izotóp) 4.656 5.151 4.294 
Összesen: 12.913 13.355 12.095 
Eltérési ügyek 411 217 185 
Konzultáció 4.789 3.763 4.311 

Szakhatósági ügyek alakulása a Fővárosban 2003-2007–ig 
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Szakhatósági ügyek megoszlása a Fővárosban 2007–ben 

 

Építési engedélyezési ügyek 

Az előző időszakhoz képest tovább csökkent az építési engedélyezési ügyek 
(rendezési terv; területfelhasználás; építés; használatbavétel; rendeltetésváltozás; 
fennmaradás) száma.  
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Építési, létesítési ügyek számának alakulása a Fővárosban 

 

A szakhatósági munka közel felét (48%) teszik ki az építési ügyek. Ebbe a körbe 
tartoznak az építési törvény és annak végrehajtási rendeleteiben tűzvédelmi szakhatóság 
közreműködésére kötelezettséget meghatározó ügyfajták (pl. terület-felhasználás, építés, 
használatbavétel, rendeltetésváltozás, fennmaradás, stb.). A nagy számú közreműködés 
miatt az értékelésben kiemelten kell foglalkozni az ezirányú tevékenységhez szorosan 
kapcsolódó eljárási cselekményekkel. Jogszabály rögzíti a létesítési eljárás első 
fázisaként a kötelező konzultáció intézményét. Ezen felül az építés folyamatában, a 
kiviteli tervek készítésekor is számos esetben kértek tőlünk konzultációs lehetőséget, 
amit igyekeztünk teljesíteni, összesen 4311 esetben.  

Használatbavételi ügyek 

A használatbavételek során tapasztaltak nem térnek el jelentősen az előző évek 
eljárásai során megismertektől.  
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A használatbavételi eljárások az építésügyi hatóság megkeresésére indulnak. A 
megkeresés beérkezését követően az előadó az előzményt (iratanyagot, tervet) áttekinti 
és telefonon időpontot egyeztet az építtetővel, kivitelezővel a helyszíni szemle 
időpontjáról. Sajnos sok esetben a megkeresésen és az előzményekben sem szerepel az 
ügyfél telefonszáma, amely nehezíti a kapcsolatfelvételt. 

A kivitelezői nyilatkozatok igen nagy hányada rendkívül formális, 
semmitmondó, feltehetőleg az aláírót a későbbiek folyamán, e dokumentum alapján 
nem lehetne felelősségre vonni. Folyamatosan arra törekedtünk, hogy megfelelő 
tartalmú nyilatkozatokat fogadjunk csak el, a jogszabályi előírások érvényre juttatása, a 
későbbi problémák esetén állásfoglalásunk megvédése érdekében. 

Az épületek használatbavételi eljárásán a legtöbb problémát a beépített anyagok, 
szerkezetek tűzvédelmi megfelelőségének igazolása jelenti. Az EU-s csatlakozás óta 
folyamatosan azzal szembesülünk, hogy az áruk szabad áramlására hivatkozva az 
építőanyag forgalmazók a CE jelölést „tálalják” vásárlóiknak, amely nem azonos 
megfelelőségi igazolással.  

Beépített tűzvédelmi berendezések 

A hatósági jogkörben bekövetkezett változás ezen a szakterületen is éreztette 
hatását. Korábban szakhatósági állásfoglalást adtunk a tűzvédelmi hatóság felé, május 
1.-től pedig már határozatban kell meghozni hatósági döntéseinket. Az átállás 
zökkenőmentesen, rugalmasan, jogszabály szerint történt úgy, hogy a változást az 
ügyfelek hátrányosan nem érezték meg, sőt a meggyorsult eljárást rendkívül pozitívnak 
értékelték. 

A Főváros területén az automatikus tűzjelző és automatikus tűzoltó 
berendezések telepítése folyamatos, lassú emelkedést mutat. Az építési engedélyezési 
ügyek és a beépített tűzvédelmi berendezések létesítésének arányát vizsgálva 
elmondhatjuk, hogy jelentős fejlődés tapasztalható. Az építési ügyek csökkenése (6%) 
mellett a berendezések létesítési száma 2006. után 2007-ben is növekedett (4%), ami azt 
jelenti, hogy a beruházók egyre többet fordítanak az aktív tűzvédelemre is. 
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A tűzjelző berendezések létesítése esetében 7 %-os visszaesés, míg a tűzoltó 
berendezések létesítésénél 32 %-os növekedés látható. Jó tapasztalat, hogy nem csak a 
jogszabályban kötelezően előírtak miatt létesítenek oltórendszereket, hanem önálló 
kezdeményezésre, az anyagi javak védelmére vállalják az aktív védelmi megoldásokat. 

Összesen 710 tűzjelző- (-7%), és 273 tűzoltó- (+30%) rendszert terveztek 2007-
ben. Tűzjelző berendezés átadására 623 esetben (-2%), automatikus oltó rendszer 
üzembe helyezésére, pedig 249 esetben (+32%) került sor.  

Pirotechnikai ügyek 

A korábbi évekhez képest visszaesés tapasztalható a tűzijátékkal kapcsolatos 
kérelmek számában. Pirotechnikai ügyekben 127 esetben (-46%) adtunk ki szakhatósági 
állásfoglalást. Jelentősebb pirotechnikai eseményeknél (augusztus 20., december 31.) a 
szakhatósági állásfoglalás kiadását több egyeztetés és helyszíni szemle előzte meg. 
Mindkét alkalommal sor került a kiadott határozatokban előírt kikötések betartásának 
ellenőrzésére is, több helyszínen. 2007. november és december hónapban, 70 esetben 
működtünk közre átmeneti pirotechnikai tároló és árusítóhely hatósági 
engedélyeztetésében. Budapest különböző pontjain voltak az árusítóhelyek, főként 
nagyobb bevásárlóközpontok, hipermarketek, áruházak parkolóiban. A vonatkozó 
kormányrendelet alapján, valamennyi helyszínen az engedélyező hatósággal közösen 
kellett szemlét tartani. Az eljárások időszakában a 350/2007. (XII. 20.) Korm. 
rendelettel módosították a polgári célú pirotechnikai tevékenységek felügyeletéről szóló 
155/2003. (X. 1.) Kormány rendeletet, amely a kihirdetését követő 3. napon lépett 
hatályba.  
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Eltérési ügyek 

A jogszabályokban foglalt tűzvédelmi előírásoktól való eltérési ügyben 185 
esetben adtunk ki határozatot, illetve (április 30-ig) szakhatósági állásfoglalást, szakmai 
véleményt a Fővárosi Igazgatási és Hatósági Ügyosztály, illetve az Országos 
Katasztrófavédelmi Főigazgatóság részére. Ez az előző évi adatokat tekintve a 
tevékenység 31%-os csökkenését jelentette. 
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A leggyakrabban előforduló eltérési kérdéskör a vizsgált évben is a tűzoltási, 
felvonulási területek, a tűzszakasz határok szerkezetei, a gépjárműtárolók gépesítésével 
kapcsolatban felmerülő kérdések, a többszintes épületek kiürítési útvonalainak éghető 
anyagú burkolatával, tűzcsapszerelvények központi helyen való tárolásával 
kapcsolatban jelentkezett. 

A hatósági jogérvényesítő és jogalkalmazó tevékenység 

Hatósági munkánkat továbbra is az érvényben lévő jogszabályok alapján 
végeztük. A szakterület tevékenységét lényegesen befolyásolta az elsőfokú hatósági 
jogkör gyakorlójának változása.   

A hatósági jogérvényesítő és jogalkalmazó tevékenységünkről a számok 
tükrében a következők állapíthatók meg. 

  

Ellenőrzéseinket továbbra is a segítőszándék, az ügyfél centrikusság jellemzi. 
Összesen 4.111 tűzvédelmi hatósági ellenőrzést tartottunk a létesítmények, intézmények 
és a gazdálkodó szervezetek területén. Ez a szám az előző évhez képest, noha kevesebb 
(4%-kal), az elmúlt 5 éves időszak (2003–2007) átlagát meghaladja, és előadónkénti 2 
ellenőrzést jelent ez eltérés. Az egy főre jutó ellenőrzések száma 57, ez 25 %-kal több 
mint az országosan javasolt évenkénti 45 ellenőrzés.  

Tűzvédelmi ellenőrzések számának alakulása a Fővárosban 

 

TŰZMEGELŐZÉSI TEVÉKENYSÉG 
MUTATÓI: 

5 ÉV 
ÁTLAGA 

2003–2007 

2005. 2006. 2007. 

Tűzvédelmi ellenőrzés 3973 3761 4290 4111 
Hatósági felhívás 1547 1401 1221 1867 
Szabálysértés kezdeményezése 401 459 272 543 
Helyszíni bírság 280 347 282 199 
Tűzvédelmi bírság kezdeményezése 26 20 8 6 
Hatósági kötelezés 107 178 214 99 
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Az ellenőrzéseken az adminisztrációs előírások (tűzvédelmi szabályzat tartalma, 
oktatás megtartása, felülvizsgálatok, karbantartások elvégzése, stb.) vizsgálata mellett 
kiemelt figyelmet fordítottunk a használati szabályok betartására. Sok helyen 
találkozunk a tárolási szabályok megsértésével, így a folyosói tárolással, helyiségek 
rendeltetéstől eltérő – raktárként – használatával.  

Az eljárásaink során – az intézkedési kötelezettségünknek eleget téve – 
folyamatosan és következetesen eljártunk a jogszabálysértő személyekkel, illetve 
vállalkozásokkal szemben. A szankcionálás alkalmazásánál fontos szempont volt az 
arányosság és a fokozatosság. 

Az elmúlt évhez képest a tűzvédelmi ellenőrzéseket követően az intézkedések és 
szankciók száma a következők szerint alakult.  

 

Hatósági felhívások számának alakulása a Fővárosban 

 

A kiadott hatósági felhívások száma 1221-ről 1867-re nőtt, 52 százalékos az 
emelkedés. Általában akkor alkalmazzuk ezt az eljárást, ha az ellenőrzött létesítmény 
vezetője, vagy az érintett személy nincs jelen az ellenőrzésen, illetve a nyilatkozata nem 
kielégítő. Sajnos nem mindig tapasztaljuk azt az eredményt, amit várunk. 

Az elmúlt évi 288 helyszíni bírság helyett ez évben 199 került kiszabásra. A 
helyszíni bírság fontos eleme a szankciórendszernek, ezért továbbra is törekedni kell a 
következetes alkalmazására. 
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Szabálysértések kezdeményezése a Fővárosban 

 

Szabálysértés kezdeményezéseinek száma 543-ra nőtt az előző évi 272-vel 
szemben, ami 100 százalékos emelkedés. A növekedés egyik oka a helyszíni bírság 
csökkenése, hisz a tettenérés, beismerés hiányában legtöbbször szabálysértési eljárást 
kezdeményezünk, azonban még ezt leszámítva is jelentős a változás. Noha az 
önkormányzatokkal közvetlen a kapcsolat, mégis hiányzik a kellő visszajelzés a 
szabálysértési eljárást követő döntésről, nem tudjuk azt felhasználni a létesítmény 
következő ellenőrzésénél. 

Tűzvédelmi bírság a Fővárosban 
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A tűzvédelmi bírságok száma kismértékben csökkent, az előző évi 8 helyett 6 
került kiszabásra. A hatósági jogkör változásával 2007. május elsejétől a tűzvédelmi 
bírságot sem kezdeményezzük a tűzvédelmi hatóságnál, hanem mint elsőfokú 
tűzvédelmi hatóság, mi szabjuk ki, mi állapítjuk meg a konkrét összeg nagyságát. Az új 
feladat következtében szembesültünk azzal, hogy a jogszabályban rögzített bírság 
összeg kiszabására vonatkozó bekezdések mennyire nehezen alkalmazhatóak a 
gyakorlatban. Szinte megállapíthatatlan egy több évvel ezelőtt befejeződött beruházás 
esetén a kivitelezői díj, beépített oltóberendezés bekerülési költsége, stb. A tevékenység 
rendkívül körültekintő, megfelelően megindokolt és alátámasztott munkát igényel és 
lényegesen nagyobb felelőséggel jár. 

Hatósági kötelezések a Fővárosban 

Az általános érvényű jogszabályi előírások és egyedi tűzvédelmi hatósági 
határozatokban foglaltak teljesítése érdekében kezdeményezett hatósági kötelezések 
száma 93 db volt. Ez az előző évhez képest 32 százalékos csökkenés. A 
jogszabályváltozást követően a kötelező határozatok kiadása is már a hivatásos 
önkormányzati tűzoltóság feladata. 

Az összes szankciót vizsgálva az előző évhez képest 32 százalékos emelkedés 
tapasztalható, ennek megfelelően 1,5 ellenőrzésre jut egy eljárás, az előző évi kettővel 
szemben. 

Közérdekű bejelentés alapján 275 esetben tartottunk helyszíni szemlét, illetve 
célellenőrzést, ez 11 százalékos emelkedés az előző évhez képest. Továbbra is a 
bejelentések zöme a lakóépületekben előforduló szabálytalan tárolással, a folyosó 
szakasz lezárásokkal volt összefüggésben.  A bejelentések panaszok intézése 
szakszerűen a vonatkozó jogszabályi előírások betartásával történt. A helyszínre mindig 
munkatársunk megy ki, és lehetőleg fényképfelvételeket is készítünk a tényállás pontos 
rögzítése érdekében. 
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A Főváros területén működő létesítményi tűzoltóságok közül nyolcnál tartottunk 
célellenőrzést és vizsgáltuk a létesítményi tűzoltóság szervezését, működtetését, a 
jogszabályok betartását. Megállapítottuk, hogy a gazdálkodó szervezetek betartják a 
határozatban, valamint az előírásokban foglaltakat. Rendelkeznek az előírt létszámmal, 
felszereléssel, elvégeztetik a felülvizsgálatokat, megtartják az oktatást. Az 
ellenőrzéseken csak kisebb hiányosságokat tapasztaltunk, melyek kijavítására a 
szükséges intézkedéseket megtették a létesítmény vezetői. Egy esetben állapítottuk meg, 
hogy a jogerős határozat ellenére nem működtetik a létesítményi tűzoltóságot, itt 
tűzvédelmi bírságot szabtunk ki. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzmegelőzési tevékenységében a következő 
területek tűzvédelme kaptak prioritást 2007-ben: 

− a volt nagyvállalatok, 
− a Főváros területén működő energiaszolgáltatók, 
− a Főváros területén lévő „C” tűzveszélyességi osztályba tartozó, 1600 

m2alapterület feletti tárolási építmények,  
− a Főváros területén működő "A" és "B" tűzveszélyességi osztályba tartozó 

alapanyagokat feldolgozó és ilyen tűzveszélyességi osztályú anyagokat 
előállító, felhasználó, illetve raktározást végző (pl. festék-, gáz-, 
gyógyszer-, vegyianyag-gyártás, tárolás, stb.) létesítmények, 

− a Főváros területén lévő közösségi építmények, épületek felszín alatti 
helyiségei. 

A felsorolt létesítmények tűzvédelmi helyzetértékelését a tűzmegelőzési szakág 
munkatársai elkészítették, majd azokat parancsnoki értekezleten megtárgyaltuk, amely 
alapjául szolgált a parancsnoki intézkedéseknek.  

A munkatervi feladatainkon túl tartottunk ellenőrzést az alábbi helyeken, és 
értékeltük azok tűzvédelmi helyzetét: 

− az 50 fő feletti befogadó képességű zenés, táncos vendéglátó- és 
szórakozóhelyeken (pl. disco),  

− erdők területén, 
− a gyalogos tömegközlekedés lebonyolítását szolgáló aluljárók területén 

működő kereskedelmi célú üzletekben, és a bevásárlóközpontok, áruházak 
kiürítési, közlekedési területén (Közterület Felügyelettel közösen). 

A rendkívüli ellenőrzéssorozatokon 284 célellenőrzésre került sor. A munkatervi 
és a rendkívüli ellenőrzéssorozatokról összegző jelentéseket készítettünk és megküldtük 
értékelésünket a Fővárosi Önkormányzat illetékes bizottságainak és a létesítmények 
vezetőinek is. 

Ellenőriztük a Főváros területén lévő közösségi építmények, épületek felszín 
alatti helyiségeiben a használati, tűzvédelmi követelmények érvényesülését. A talajszint 
alatti helyiségekben az előírások betartását a létesítmény, épület területén az ütemezett, 
illetve az ütemterven felül végrehajtott tűzvédelmi ellenőrzéseken vizsgáltuk. A 
Fővárosban 2007-ben 432 tűzvédelmi ellenőrzést tartottunk olyan közösségi épületben, 
amely tartalmaz felszín alatti helyiséget is. (Ez az összes ellenőrzésünk 12 százaléka.) 
Az épületek többsége irodaépület, de volt többek között oktatási, művelődési, 
egészségügyi, szállójellegű és vendéglátó épület is.  
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Használati hiányosságot 172 esetben tapasztaltunk, ez az ellenőrzések 39 
százaléka. Jellemző a tárolási szabályok megszegése, illetve azok a hibák, amik az 
egész épületet, létesítményt is érintik, például: elektromos felülvizsgálat hiánya, nem 
megfelelő szabályzat. Közvetlen tűz-, vagy robbanásveszélyt nem állapítottunk meg az 
ellenőrzéseken. 

A feladatot ebben az évben is folytatjuk. A közösségi építmények, épületek 
ellenőrzései során a felszín alatti helyiségekben a tűzvédelmi követelmények 
betartására, hiányosság esetén a szankciók fokozott alkalmazására kiemelt figyelmet 
fordítunk. 

Veszélyes árut szállító gépjárművek közúti ellenőrzésén a jóváhagyott éves 
ellenőrzési ütemtervben foglaltak szerint a BRFK-val, a Fővárosi Polgárvédelmi 
Igazgatósággal és a Közlekedési Felügyelettel együttműködve 41 esetben vettek részt az 
FTP munkatársai közös ellenőrzéseken.  

Jogorvoslatok 

A vizsgált időszakban 38 esetben történt a létesítési, illetve hatósági 
tevékenységünk során készített döntésünkkel szembeni, jogorvoslati eljárás keretében 
fellebbezés. A másodfokú eljárások során 14 esetben (37 %) változtatás nélküli 
helybenhagyás, 22 esetben (58 %) megváltoztatás és mindösszesen 2 esetben (5 %) 
történt megsemmisítés. A megváltoztatások szinte kivétel nélkül – az elmúlt évek 
negatív tapasztalatain alapuló – az általunk továbbra is szükségesnek ítélt és a 
szakhatósági állásfoglalásainkban megerősítésként rögzített előírások számának 
csökkentéséről szóltak. Ilyenek pl. a beépítésre kerülő anyagok, épületszerkezetek 
megfelelőségének igazolására, továbbá a tervdokumentációban nem egyértelműen 
rögzített bizonyos műszaki megoldások megerősítésére vonatkozó kikötéseink 
szerepeltetése. De több esetben történt megváltoztatás olyan indokolással is, hogy az 
előírt kikötési pontok egy előremutató követelményt támasztanak, azonban a tervezett 
megoldás az általános érvényű jogszabályokban rögzített követelményeket kielégíti.  

Az ügyeink jelentős számát és a döntéseink ellen benyújtott jogorvoslati 
eljárások számát, a másodfokú eljárás keretében hozott döntések tapasztalatait értékelve 
megállapítható, hogy az eljárásaink mind szakmai, mind eljárásjogi szempontból 
megfelelőek voltak.  

Egyéb tevékenység 

Második éve végezzük a tűzvédelmi szakvizsgáztatást végző oktatásszervezők 
és vizsgáztatók regisztrálását, a vizsgáztatások nyilvántartását.  2007. évben 13 
oktatásszervező és 19 vizsgáztatásra jogosult személyt regisztráltunk és 263 tűzvédelmi 
szakvizsgát jelentettek be részünkre, majd küldték meg a vizsgáztatásról készített 
jegyzőkönyvet. Közel tíz szakvizsgáztatást ellenőriztünk, és a tapasztalt hiányosságok 
megállapítását követően körlevélben hívtuk fel azok megszüntetésére az 
oktatásszervezők figyelmét. 

A hatályos Tűzmegelőzési Tevékenység Rendjének gyakorlati alkalmazását 
folyamatosan figyelemmel kísértük, a tapasztalatokat gyűjtöttük és a hatósági jogkör 
módosulásából adódó új feladatoknak megfelelően a teljes anyagot átdolgoztuk, a 
kormányrendelet hatálybalépésével azonos időben kiadtuk.  
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Tovább vizsgáltuk a téves tűzátjelzések eredetét, amely időszak alatt 643 téves 
átjelzés érkezett az FTP hírközpontjába. Az adatlapokat és a célellenőrzések 
tapasztalatait összegeztük. A jelzések 30 %-a (2006-ban 40 %) fakad műszaki, illetve 
nem megállapítható meghibásodásból. Célként tűztük ki az elmúlt év elején, hogy 
ezeket a meghibásodásokat kell csökkentetnünk, vagyis a jobb, megbízhatóbb műszaki 
megoldásokra kell a figyelmet felhívnunk, intézkedéseinkkel az üzemeltetőket erre 
ösztönöznünk. A statisztikai adatok alapján hatékony munkát végeztünk, a 10 %-os 
visszaesés jelentős eredménynek tekinthető. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzmegelőzési tevékenysége összességében 
hatékonyan szolgálta a tűz elleni védekezésre vonatkozó követelmények érvényesülését, 
a Főváros épített környezetének, valamint a az ipari-, és szolgáltatói tevékenység 
tűzbiztonságát. 

TŰZOLTÁSI, MENTÉSI ÉS KATASZTRÓFAELHÁRÍTÁSI TEVÉKENYSÉG 

Szervezeti feladatok 

Az elmúlt év legfontosabb feladatát a heti 48 órás munkahétre történő átállás 
mellett a Biztonsági Tiszti Szolgálat január 1-től történő készenlétbe állítása jelentette.  

Új szolgálati rend 

A heti munkaidő csökkentésénél kerestük azt a megoldást, ami egy áttekinthető, 
előre tervezhető szolgálatszervezést adhat. A jogszabályban meghatározott maximum 
heti 48 órát már 2007.-ben szerettük volna teljesíteni az úgynevezett „Négyváltásos 
szolgálatszervezéssel”. Az ÖTM OKF nem támogatta az elképzelésünket és ezzel az 
átállásunkat erre a rendszerre, megakadályozta.  

Ezért még az év elején új megoldást kellett találnunk. Célunk az volt, hogy a 
jogszabály előírásainak maximálisan eleget téve, de a tűzoltók érdekeit képviselve mi 
határozzuk meg azt, hogy miként szeretnénk a jövőben a szolgálatunkat szervezni. A 
jelentkező feladatot nem csak az adott évre, hanem a végleges (48 órás munkahétre) 
kívántuk kialakítani. Fontosnak tartottuk, hogy az „íróasztal mögül” kialakított 
rendszert a gyakorlatban is kipróbáljuk, így februártól azt öt tűzőrség is tesztelte. A 
féléves eredmények értékelését követően azt megismertettük a további tűzőrségek 
szolgálatparancsnokaival, majd szavazásra bocsátottuk bevezetésének lehetőségét. 
Megismerve az új szolgálatszervezési modellt a szolgálatparancsnoki továbbképzés 
résztvevői nagy többséggel szavazták meg bevezetését, ezért 2008. január 1-től, már az 
új rendszer alapján látnak el készenléti jellegű szolgálatot. 

Biztonsági Tiszti Szolgálat 

A másik ilyen horderejű feladat a Biztonsági Tiszti Szolgálat(BTSZ) készenlétbe 
állítása volt. Ki kellett választani azokat a kollégákat, akik kellő tapasztalattal 
rendelkeznek azokra a feladatokra, amelyek még csak papíron jelentek meg. Siker 
koronázta azon kezdeményezésünket, hogy az állománytáblában is megjelenjen a 
szolgálat, ugyan nem az év elejétől de, az ÖTM OKF is támogatta, elismerte a szolgálat 
létjogosultságát. Egy év elteltével megállapíthatjuk, hogy a szolgálat a kezdeti 
nehézségek (elhelyezési körülmények, eszközök, felszerelések, gépjármű, stb.) ellenére 
mára kiemelkedően végzi munkáját. A szolgálat összesen 723 riasztásra vonult, segítve 
ezzel a tűzoltás-vezetők, kárhely-parancsnokok munkáját.  
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Feladatuk összetett, szerteágazó, hiszen nem csak a beavatkozások helyszínén 
végzett feladatokra korlátozódik, hanem az alábbi feladatokat is el kell látniuk. 

Káreseti tevékenység 

Káresetek során figyelemmel kísérik a beavatkozó állomány tevékenységét, 
szükség szerint egyeztetnek annak érdekében, hogy a tűzoltásvezető által meghatározott 
tűzoltás taktika, az általuk javasolt biztonság taktika figyelembe vételével legyen 
végrehajtva. A technikai felszerelésük fejlesztésével (Bodyguard II., Merlin tábla, 
rádiós egységek), mind magasabb szinten képesek figyelemmel kísérni a beavatkozó 
állomány bevetésben eltöltött idejét, létszámát, levegő mennyiségüket, rotációjukat. 
Különös hangsúlyt fektetnek a kárhelyszín elektromos leválasztására, gáz 
kiszakaszolására. Az év közben beszerzett térerő detektor segítségével 
megbizonyosodnak az elektromos leválasztás létrejöttéről. Amennyiben a leválasztást 
szakember végzi, elvégzik az ezzel járó adminisztratív feladatot. Figyelemmel kísérik, 
hogy a beavatkozó állomány szakszerűen és hatékonyan használja és alkalmazza egyéni 
védőfelszereléseit.  

Káreseti jelentések 

A II-es kiemelt, vagy annál magasabb riasztási fokozatú káresetekről, az olyan 
beavatkozásokról, ahol biztonság taktikai intézkedések történtek, illetve ahol személyi 
sérülés történt, a szolgálatban lévő biztonsági tiszt, az adott káresetről jelentést készít. A 
jelentések röviden tartalmazták a káreset jellegét, a káreset felszámolására kiválasztott 
taktika ismertetését, a beavatkozást elősegítő és hátráltató körülményeket. Tartalmazza 
az esetlegesen bekövetkező személyi sérülések körülményeit, kialakulását, a sérülés 
mértékét, típusát. 

 Biztonság taktikai elemzések, tanulmányok 

Amennyiben a káreset felszámolása magasabb irányítási szinten történt, a 
beavatkozást döntően befolyásoló biztonsági intézkedés valósult meg, vagy súlyos 
tűzoltói baleset következett be, a káreset helyszínén lévő biztonsági tiszt a 
beavatkozásról biztonság taktikai elemzést készít. Az elemzések döntően a beavatkozás 
biztonságosságának értékelése céljából készülnek, ám tartalmaznak a beavatkozás 
szempontjából szintén fontos statisztikai és tűzoltás taktikai értékeléseket. Különös 
hangsúlyt fektetnek azon beavatkozások elemzésére, amelyben tűzoltói sérülések 
történtek. Kielemezik a balesetek előzményeit, bekövetkezésének okait, és javaslatokat 
tesznek, hogy a későbbiekben hogyan lehet elkerülni a hasonló esetek létrejöttét. 
Jóváhagyás után az FTP belső honlapján megtalálhatók az elemzések a viharkárok 
veszélyeiről, a vonulások veszélyeiről, illetve a Merlin tábla működéséről írt 
tanulmányok.  

A jövőre nézve feladatként jelentkezik, hogy nem csak a belső honlapon 
jelenjenek meg ezek az elemzések, hanem a napi továbbképzések keretében tartsanak 
továbbképzést az adott beavatkozásról a szolgálati csoport(ok) részére.  
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Képzések, oktatások 

Az év folyamán beszerzésre került felszerelésekről (Bodyguard II., Merlin tábla, 
rádiós egységek) minden tűzőrségen, mindhárom szolgálati csoportban 
továbbképzéseket tartottak. Felhívták a szolgálatparancsnokok figyelmét arra, hogy az 
oktatáson elhangzottak ismétlésére szükség van, tehát az elhangzottakat építsék be az 
oktatási tematikájukba. Jelöljenek ki csoportonként legalább egy személyt, aki sajátítson 
el készségszintű ismereteket az elektronikus veszélyjelző készülékek, és a hozzájuk 
tartozó rádiós egységek használatáról, működéséről és ezeket az ismereteket a napi 
továbbképzések során adja át társainak.  

Soron kívüli oktatásokat tartottak abban az esetben, ha beavatkozások 
alkalmával sorozatosan visszatérő balesetek történtek. Ilyenek voltak az áramütéses 
balesetek után tartott soron kívüli, minden tűzőrséget érintő továbbképzések, melyek a 
feszültség alatt lévő berendezéseknél történő beavatkozások biztonság taktikájáról 
szóltak. 

Az oktatások lehetőséget biztosítottak arra is, hogy az állománnyal kötetlenül 
beszélgessenek és így megismerhessék gondjaikat, válaszolhassanak a felmerülő 
kérdéseikre.  

Gyakorlatok 

A tűzőrségek részére tartott parancsnoki ellenőrző gyakorlatokon a BTSZ 
szakemberei az újonnan rendszeresített egyéni védőfelszereléseket tesztelték. 
Hatékonyan tudták gyakorolni a Merlin tábla és az elektronikus veszélyjelző készülékek 
kapcsolatát, működését. Lehetőségük nyílt az elektronikus kapcsolat által nyújtott 
kommunikáció gyakorlására. Ennek hatására káreseteknél a beavatkozó állomány 
többek között tisztában van a kiürítési parancs hang és fényjelzésével, illetve azzal, 
hogy ez milyen kötelezettséget jelent számára. 

Pszichikai gyakorló pálya 

A 2007. évben a pszichikai pályára előírt gyakorlatot a készenléti állomány az 
ellenőrző tisztek felügyelete mellett hajtotta végre. Minden kollegáról külön értékelést 
készítettek, mely tartalmazta az illető egészségi, fizikai-pszichikai állapotát. Részletesen 
elemezték az egyének problémamegoldó, döntéshozó, kommunikációs képességét. A 
gyakorlat egészségügyi szakember jelenléte mellett történt, aki a gyakorlatot 
végrehajtókon a feladat előtt és után vérnyomás és pulzusvizsgálatot végzett. A 
gyakorlatot végzők Team Polar övet viseltek, amelynek segítségével az egyének fizikai 
teljesítményét antropometriai értékek alapján lehetett értékelni.  
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Tűzoltási, műszaki mentési tevékenység 

Az elmúlt évben ismételten módosították a Riasztási és Segítségnyújtási Tervről, 
a hivatásos önkormányzati és az önkéntes tűzoltóságok működési területéről, valamint a 
tűzoltóságok vonulásaival kapcsolatos költségek megtérítéséről szóló 57/2005. (XI.30.) 
BM rendeletet. A módosítás nem érintette a korábban meghatározott és jóváhagyott 
vonulás sorrendeket, csupán az RST adatlapok formai megjelenése változott. 
Ugyanakkor jelentősen növekedett a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság segítségnyújtási 
működési körzete, így a működési területünk is. Életszerűtlen helyzetet teremtett az új 
segítségnyújtási működési körzet megállapítása. A módosítással a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság korábbi 572 km2 területű segítségnyújtási működési körzete 
több, mint 33 000 km2 területre növekedett. Az új jogszabálynak megfelelően 
átdolgoztuk, és jóváhagyásra megküldtük az OKF-re a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 
RST kötetét, melyet az OKF főigazgató jóváhagyott.  

 

Vonulási adatok 

CSOPORTOK TŰZESET 
MŰSZAKI 
MENTÉS 

TÉVES, 
VAKLÁRMA 

ÖSSZESEN 

TCS-1 „A” 99 110 14 223 
 „B” 105 118 13 236 
 „C” 85 131 11 227 
TCS-2 „A” 57 69 14 140 
 „B” 100 105 14 219 
 „C” 61 78 16 155 
Összesen  507 611 82 1200 

 

 

MEGNEVEZÉS I.KIEMELT II.KIEMELT III.KIEMELT IV.KIEMELT V.KIEMELT TCS.IRÁNYÍT 

TCS 1 „A”csoport 177 27 4 0 1 77 
 „B”csoport 208 21 3 0 4 81 
 „C”csoport 72 17 3 1 2 56 
TCS 2 „A”csoport 112 23 3 0 2 61 
 „B”csoport 178 34 2 0 5 64 
 „C”csoport 108 25 3 1 2 (TCS-1) 51 

 

2007-ben a TCS-3 összesen 24 alkalommal lett leriasztva különböző tűz, és 
káresetekhez. 

A tűzjelzések fogadása, a Hírközpont tevékenysége  

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság elsődleges működési körzetébe Budapest 
területén felül még további 19 település tartozik. Így több mint 1000 km2 az a terület, 
ahol a Fővárosi kollégák látnak el elsődlegesen tűzoltási, műszaki mentési feladatokat. 
Erről a területről érkező segélyhívásokat kell fogadniuk, értékelniük és (az esemény 
felszámolásához szükségek erőket eszközöket) riasztaniuk az FTP 
Hírközpontjában(HKP) dolgozó kollégáknak.  
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Az alábbi táblázat adatai szerint összesen 95 538 segélyhívás érkezett a 105-ös 
telefonszámon. Tehát 2007-ben összesen 95 538 esetben csörgött a 105 az FTP HKP-
ban, amely azt jelenti, hogy minden 5. percben segélyhívást kellett, hogy értékeljenek a 
kollégák. 

 

HÓNAP "A" SZÁM 

Január 6332 
Február 5923 
Március 7894 
Április 10316 
Május 9822 
Június 9590 
Július 9569 
Augusztus 8021 
Szeptember 8484 
Október 5445 
November 8260 
December 5882 
Összesen: 95 538 

 

2007. évben összesen 36.113 káreseti rádiós visszajelzés hangzott el az éterben, 
mely azt jelenti, hogy minden 15 percben be kellett írni egy visszajelzést az Egységes 
Riasztási és Irányítási Rendszerbe (ERIR) rendszerbe. 

2874 alkalommal kellett valamilyen társszervet értesíteni a beavatkozások során. 
Ez az adat nem tartalmazza azt az esetet, amikor a társszervek felöl érkezett telefonos 
megkeresés.  

A pontos, időbeni tűzjelzés, az esemény lefolyását illetően meghatározó 
jelentőségű. A mobiltelefon szolgáltatók terjeszkedésével hatványozott mértékben 
emelkedett a telefonkészülékek száma, s így természetesen a tűz jelzésének a lehetősége 
is 

TÁRSSZERVEK ÉRTESÍTÉSÉNEK SZÁMA 
HÓNAP 

VISSZA-
JELZÉSE
K SZÁMA MENTŐ 

REND-
ŐRSÉG 

BKV FKFV ELMŰ GÁZ 
PEST 

M. 
OKF EGYÉB 

ÖSSZES 
TÁRSS
ZERV 

Január 3194 50 80 12 14 36 7 25 11 18 253 
Február 2194 42 46 6 15 23 9 17 12 11 181 
Március 2655 23 72 2 4 20 11 11 13 7 163 
Április 3100 44 71 5 1 1 0 34 11 9 176 
Május 3036 66 80 14 1 1 0 15 21 14 212 
Június 4449 39 90 9 21 64 13 25 16 23 300 
Július 4162 64 78 10 27 37 7 45 36 24 328 

Augusztus 3211 76 119 13 19 62 2 5 9 1 306 
Szeptember 3091 55 96 4 9 12 5 18 11 14 224 
Október 2258 58 73 7 13 22 16 13 14 8 224 

November 2229 62 87 8 8 32 2 4 18 0 221 
December 2534 59 82 5 17 34 15 21 29 24 286 
Összesen: 36113 638 974 95 148 344 87 233 201 153 2874 
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Az ERIR rendszer mára már elérte működésének határait és egyre több probléma 
jelentkezik az alkalmazása során. Sajnos több esetben fordult elő rendszerleállás az 
elmúlt évben is, illetve a 105 fogadó vált működésképtelenné.  

Sajnálatos módon az előző évben sem sikerült egységes alapokra helyezni a 
tűzjelzők által a hírközpontba továbbított jelzések fogadását. Ez vonatkozik az egységes 
szerződési feltételekre (a RIMI rendszer egy 1999-es szerződés alapján üzemel) és az 
érkező jelek egységes felületen történő értékelésre egyaránt.  

Megítélésünk szerint továbbra is jogszabályi előírást, módosítást igényel az 
automatikus tűzjelzések, és a távfelügyeletek jelzéseinek módja. Jelenleg az eseményről 
nincs egyéb információ csak jobb esetben a pontos cím. De előfordult már az is, hogy az 
egységeket a megadott címen egy többemeletes épület fogadta, amiben több lakás és 
iroda volt fellelhető. Így megtalálni a jelzés helyét nem igazán egyszerű, pedig a 
technika segítséget nyújtana, de ehhez szigorítani kellene a jelenlegi előírásokat.  

Az előző évben elkezdtük a „HKP kézikönyvének” elkészítését. A csoportok 
összeállították azt az adatmennyiséget, dokumentumokat, amelyek a kézikönyv 
kiadásához szükségesek. Jelenleg az egységes formátum kialakítása és a szakmai 
jóváhagyás van folyamatban. Célunk azon információk egy helyre való összegyűjtése, 
amelyek mindenképpen fontosak a HKP-ban történő feladat ellátáshoz. 

Vonulást, felderítést, beavatkozást nehezítő körülmények, tapasztalatok 

A kárfelszámolások közben számos tényező nehezíti beavatkozásainkat, ezen 
okok miatt esetenként később kerül sor az életmentésre, valamint a tűzoltásra, a 
műszaki mentésre: 

− az áramtalanítási lehetőségek hiánya, vagy illegális áramvételezési 
kialakítások, 

− késedelmes tűzjelzés, 
− téves tűzjelzések, vaklármák, 
− információ hiány, vagy részleges információk az eseményről, a 

helyszínről, 
− veszélyes anyagok szállítási előírásainak figyelmen kívül hagyása, tárolási 

szabályok figyelmen kívül hagyása, 
− vonulást nehezítő körülmények (folyamatos útfelújítások, karbantartások, 

építkezések), 
− az oltóvíz hiánya (különös tekintettel a Főváros közigazgatási területén 

kívüli elsődleges működési körzetben), 
− a meglévő oltóvíz hálózat esetében annak állapota, fellelhetősége, 

megközelíthetősége, 
− a száraz felszálló vezetékek hiányosak, kötelező karbantartásuk elmarad, 
− felvonulási utakon, területeken lévő akadályok, szabálytalan parkolások, 
− hő-és füstelvezetők karbantartatlansága, működésképtelensége, 
− kiürítési útvonalak lezárása, rácsos elhelyezése, 
− a raktárakban tárolt és felhalmozott anyagok mozgatása (pl.: nem áll 

rendelkezésünkre rakodógép stb.). 

 

A fent említett akadályozó, nehezítő körülmények megszüntetése érdekében 
intézkedtünk a megközelítési útvonalak felülvizsgálatára, új eszközök, berendezések, 
informatikai eszközök, programok beszerzésére.  
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A tűzoltás során több esetben előfordult, hogy a tűzcsapokat a kint lévő 
kollégáink nem találták a megadott helyeken, vagy ha igen, azok működés képtelenek 
voltak. Ezeket a hiányosságokat minden esetben írásban jeleztük a Fővárosi Vízművek 
Zrt felé. Ezen a területen javulás tapasztalható, egyrészt kaptunk egy térkép programot a 
vízművektől, amely jobban alkalmazható a beazonosításra, másrészt az általunk 
megküldött hiányosságok megszüntetéséről most már kapunk visszajelzéseket.  

A felderítést nagymértékben megkönnyítette a hőkamera alkalmazása, mely 
mára már nélkülözhetetlen felszereléssé vált. További kamerák beszerzésével azt 
szeretnék elérni, hogy minél hamarabb minden I-es fecskendőn legyen ilyen eszköz. 

Tűzoltási, műszaki mentési feladatok irányítása 

A tűzoltás és műszaki mentés egy rendkívül összetett, szorosan egymásra épülő 
feladatsor. Ezen feladatrendszer legfontosabb eleme, alapja az emberi erőforrás maga a 
tűzoltó. Az előző év jogszabályi változásainak köszönhetően az amúgy is jelentős 
létszámhiányunk a nyugállományba vonulási hullám miatt tovább növekedett, és a 
beavatkozói állomány átlagéletkora tovább csökkent. A nyugállományba vonult 
kollégák magukkal vitték a rutint, a tapasztalatot. Az elkövetkezendő évek 
kiemelkedően fontos feladata a megfiatalodott állomány képzésének, gyakorlati 
tapasztalatainak kialakítása, elősegítése. Ezen cél érdekében előtérbe helyezzük a 
szituációs gyakorlatok szervezését, mind tűzoltásra mind műszaki mentésre 
vonatkozólag. A tűzoltási csoportok(TCS) és a BTSZ segítő ellenőrzéseikkel, a 
képzéseken való személyes részvételükkel boztosítják az elméleti órák hatékonyságát. 
Emellett természetesen nagyon fontos a szolgálati csoportokban az idősebb kollégák 
segítő szándékú úgynevezett „Mentor” munkája is, hiszen ezzel segítik az újoncok 
gyors beilleszkedését, szakmai ismereteik gyarapodását. 

A tűzoltási csoportok az előző évek gyakorlatának megfelelően 2008-ben 
kimagasló színvonalon oldották meg a rájuk háruló feladatokat, mind tűzoltási, műszaki 
mentési feladatok végrehajtása, mind a gyakorlatok, bemutatók szervezése során. Az 
előző évet a „nagy tüzek” évének emlegetik a kollégák. Szokatlan számban, összesen 8 
alkalommal került a legmagasabb riasztási fokozat meghatározásra. A kárhelyszínek is 
igen nagy változatosságot mutattak hiszen volt tűzesetünk vegyigyárban, lakóépületben, 
raktárakban, hegytetőn de, égett az erdő a síkvidéken is. Minden esetben a lehető 
legmagasabb szakmai színvonalon, a lehető legnagyobb biztonság mellet történtek a 
beavatkozások. Sajnos így is előfordultak a beavatkozó állomány körében sérülések. 
Ezek a sérülések minden esetben kivizsgálásra és kiértékelésre kerültek, és a 
tapasztalatok levonását követően a BTSZ, és a TCS-ok soron kívüli oktatásokat 
végeztek az ilyen jellegű események későbbi megelőzése érdekében. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani a tüzek eloltását követően a lakóépületetek, 
helyiségek mihamarabbi visszaadásához szükséges feltételek megteremtésére. Ma már a 
lakóépületekben felhalmozott éghető anyagok jelentős része műanyag alapú, és 
jellemző rájuk az intenzív füstképzés. A füst eltávolításának érdekében ezeket az 
épületeket szellőztetni kell. A meglévő ventillátoraink használata készségszintűnek 
mondható, megfelelő hatékonysággal tudjuk használni. Olyan ventillátorok beszerzését 
tervezzük, amelyek vízsugár meghajtásúak, ezek robbanásveszélyes terekben is 
alkalmazhatóak.  

A tűzoltási csoportok és a tűzmegelőzési szakemberek közös készenléti 
szolgálatellátása továbbra is eredményes. Előnye a következőkben mutatkozik meg: 

− a káresetekhez kapcsolódó új információk megszerzése, 
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− egymás szakterületének mélyebb megismerése,  
− tűzesetek utáni közvetlen kiértékelés hasznossága,  
− gyors visszacsatolás a megelőzési szakterület számára, a helyszíneken 

tapasztalt szakmai problémákról,  
− a két szakterület közötti szorosabb munkakapcsolat kialakulása, 
− hatékony, gyors fellépés az esetleges hiányosságok megszüntetése 

érdekében. 

Megállapítható, hogy a kollegák között kialakult jó kapcsolat jótékonyan kihat a 
szakterületek közötti információáramlásra és információcserére.  

Külső szervekkel történő együttműködés 

A tűzesetek, műszaki mentések felszámolása, végrehajtása nem történhet meg 
külső szervek, intézmények, szakértők együttműködése nélkül. A kárhelyen az esemény 
felszámolása során szükségszerűen egyéb tevékenységek (hosszantartó igénybevétel, 
lakosság elhelyezése akár átmeneti, esetleg ideiglenes jelleggel, a szennyezett 
védőfelszerelések mentesítése, statikus szakvéleménye, forgalomirányítás, káreset 
területének lezárása stb.) is jelentkezhetnek. Többek között ezen feladatok 
végrehajtásának elősegítésére hozta létre a Fővárosi Önkormányzat a Fővárosi 
Közterületfelügylet Veszélyhelyzet Információs Központját (VIK). Több káreset 
alkalmával bebizonyosodott, hogy egy jól szervezett, kiválóan működő központról van 
szó, amely nagy segítséget nyújt számunkra az események közvetlen és közvetett 
hatásainak felszámolásakor.  

Ebben az évben további lépéseket tervezünk, meg kívánjuk szervezni az 
eseményeknél közreműködő szervek munkatársainak találkozóját. Egymás 
tájékoztatásával és a rendelkezésekre álló lehetőségek közvetlen megismerésével ezt a 
munkakapcsolatot személyes, barátivá szeretnénk tenni. Megítélésünk szerint fontos, 
hogy a munkakapcsolat mellett személyes találkozásokkal elősegítsük a 
együttműködésünket. 

Fontos előrelépésnek tekintendő az elsődleges működési körzetben található 
tűzoltó egyesületek tájékoztatási rendszerének kialakítása. A nagy vonulási távolságok 
miatt ezen egyesületek szakszerű beavatkozásaira nagymértékben számítunk, a pontos, 
gyors tájékoztatásuk közös érdek. 

Az alábbi táblázatban foglaltuk össze az önkéntes egyesületek főbb mutatóit. 

VONULÁSOK  EGYESÜLET 

 

SZERTÁR SZEREK 

 

LÉTSZÁM 

(KÉPZETT) 
2005. 2006. 2007. 

Pilisvörösvári Önkéntes 
Tűzoltó Egyesület 

fűtött 1+2 22 168 163 201 

Pilisborosjenő Önkéntes 
Tűzoltó Egyesület: 

nem fűtött 2+1 14 32 30 46 

Pilisszentiváni Polgárőrség 
és Tűzoltó Egyesület 

fűtött 1+1 14 49 61 98 

Solymár Polgárőr és Tűzoltó 
Egyesület 

fűtött 1+2 18 83 48 94 

Nagykovácsi Készenléti 
Egyesület 

- 1+1 19 49 29+9* 39 

Perbál Önkéntes Tűzoltó 
Egyesület 

nem fűtött 1 4 0 6 4 

*korrigált adat: a +9 a 2006. augusztus 20-án egy kivonulással 18 helyszínen végzett kárelhárítást takarja 
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Szintén mérföldkőnek tekinthető az előző évben végrehajtott polgárőrök 
kiképzése, mellyel elértük, hogy már Budapest területén is vannak bevethető „önkéntes 
tűzoltók”. Alkalmazásuk nagyon fontos lehet egy nagyobb kiterjedésű erdőtűz esetén 
területvédelemre, utómunkálatok elvégzésére vagy a viharkárok felszámolására. 

Az év során végrehajtott feladatok, gyakorlatok, bemutatók 

A tűzoltási, műszaki mentési feladatok szakszerű és színvonalas végrehajtása 
érdekében helyismereti, begyakorló, parancsnoki ellenőrző, valamint regionális 
(szituációs, módszertani, tűzoltási, műszaki mentési, vegyi baleseti) gyakorlatok 
kerültek megtartásra. A gyakorlatok célja volt, hogy a résztvevő állomány megfelelő 
helyismeretet szerezzen és fejlődjön a tájékozódási képességük, továbbá a feltevések 
alapján a beavatkozás különböző taktikai formáit megismerjék extrém körülmények 
között is, begyakorolva a személymentést, speciális mentési technikákat.  

A gyakorlatokat a TMKFO által készített számítógépes program segítségével 
tervezik. Ezáltal kiküszöbölhetők az időpont ütközések, illetve mindenki betekintést 
nyerhet az aznapi gyakorlatokra. Ez olyannyira jól működik, hogy a megelőzős kollégák 
is figyelemmel kísérik, és bejárásokat szerveznek ezekre az időpontokra. 

A jogszabályban rögzített gyakorlatokon túl, az előző évhez hasonlóan 
folytatódtak a már bevált különböző típusú, újszerű gyakorlati formák. A tapasztalatok 
szerint a gyakorlatot végrehajtó állomány is nagyobb hajlandósággal, lelkesedéssel, 
figyelemmel végezte a számukra meghatározott feladatokat. Az újszerű gyakorlatok 
feltételezéseivel biztosítottá vált az állomány érdeklődésének és szakmaszeretetének, 
elhivatottságának fenntartása 

A gyakorlatokon és az éles beavatkozások alkalmával szerzett tapasztalatok 
eredményeként készítették el kollégáink például a „Nagy Kevély hegy” rajzát rengeteg 
gyakorlati információval ellátva, vagy a Gellérthegy mátrixát, amely segítette az 
augusztus 20.-i biztosítási feladatok eredményes ellátását.  

A szakképzés 

A tűzoltó szakképzés iskolarendszeren kívüli képzési formában zajlik, így sem a 
tanítási évek, sem a naptári évek nem különíthetőek el, de még csak az egyes 
tanfolyamok „időbenisége” sem, hiszen sok esetben a tanfolyamok párhuzamosítását 
követeli meg az adott időszak létszámigénye.  

Mint az már ismeretes, a Tűzoltó Szakképző Tanfolyam — a Központi Képzési 
Program előírásainak megfelelően — két, egymástól jól elkülöníthető részből tevődik 
össze. Az első rész az összevont elméleti és gyakorlati képzés, míg a második a 
(területi) gyakorlati felkészítésből áll. 

A hallgatók hatékony gyakorlati kiképzése érdekében az FTP együttműködési 
megállapodást kötött a FER tűzoltósággal, ezáltal a százhalombattai kiképző bázison 
gyakorolják és sajátítják el az alapvető tűzoltási szakmai fogásokat. Többek között a 
„tűzszimulációs épületben” a zárt téri tüzekre jellemző hőterhelés mellet hajtottak végre 
oltóvíz sugárral oltási feladatokat. Többek között megismerkedtek a veszélyes anyag 
kármentésekor használatos gázvédőruhában végzett munkavégzés sajátosságaival. 

A gyakorlatok végrehajtása során megismerik és tapasztalják a „PB” gázpalack 
égésekor a beavatkozás biztonsági szabályait. 



 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

33 

A felkészítés a vonulás gyakorlati végrehajtása példaértékű az országban, csak 
az elmúlt szakképző hallgatói, mint például 13-as tanfolyam hat-hét alatt összesen 234 
vonulást hajtottak végre, ami egy meglévő I-es kategóriájú parancsnokság egész éves 
vonulási száma is lehetne. 

11-es 229 
12-es 299 
13-as 234 

Szakképző tanfolyamok vonulás számai 

 

A 11. számú szakképző tanfolyam 2007. január 6-án 40 fő részvételével indult, 
hozzájuk 5 fő alapismereti tanfolyamra kötelezett társult április végéig. A szakképzősök 
vizsgája július végén volt és mindenki eredményesen teljesítette. 

A 12. számú szakképző tanfolyam március 16-án, a 13-as tanfolyam augusztus 
6-án és a 14-es pedig október 15-én indult 47 fővel, melynek a hallgatói 2008. március 
hónapban vizsgáznak majd. 

2007. évet érintő tanfolyamok létszámhelyzetének alakulása 

TF.  SZAKKÉPZŐ/FŐ ALAP-
ISMERETI/FŐ 

KÖLTSÉGTÉ-
RÍTÉSES 

KIKÉPZÉS/FŐ 

KISGÉPKEZE-
LŐI/FŐ 

SZIVATTYÚKE-
ZELŐI/FŐ 

11 40 5 3 40 11 
12 28 12 2 28 11 
13 24 6 4 24 6 
14 42 5 2 42 8 
Össz. 134 28 16 134 36 

A táblázatból is kitűnik, hogy a korábbiakban bevált gyakorlatnak, illetve a 
tanfolyamok menetének megfelelően a hallgatók továbbra is jogosultságot szereznek 
egyes kisgépek (motoros láncfűrész, feszítő-vágó berendezés, motoros roncsvágó) 
kezelésére.  

A tanfolyamokhoz a korábban elkészített Oktatási Segédlet az év folyamán a 
szükséges mértékig átdolgozásra, kibővítésre és a terjedelme miatt témakörönkénti 
kötetekbe kerültek szerkesztésre. Sajnos a jelenlegi jogszabályi háttér nem teszi 
lehetővé, – állandó változásai miatt – hogy minden ismeretanyagot, úgymond „kőbe 
véssünk”. Az év folyamán megjelent jogszabályokat szerkesztetlen formában 
sokszorosítottuk, és mint kiegészítő anyagot kapták meg a hallgatók. Természetesen a 
szükséges szóbeli kiegészítésekkel értelmezhetővé tették előadóink az amúgy 
meglehetősen nehezen feldolgozható jogszabályi szövegkörnyezetet. 

Ez évtől a gépjárművezetői beosztásra tervezett hallgatók elméleti és gyakorlati 
képzése is megkezdődött, melyről alkalmassági jellemzés is készül, ami alapján több 
esetben éltünk alkalmatlansági javaslattal. 

További feladatokat jelent az újonc hallgatók kiképzése során, hogy a felvételre 
kerülők közül egyre nagyobb számban lesznek olyanok, akik nem töltöttek le sorkatonai 
szolgálatot. Ennek érdekében fokozott figyelmet kell fordítani a jövőben az alaki és 
szolgálati ismeretek elsajátítására. 

Az előző években megkezdett számítástechnikai fejlesztés, ami a számonkérés 
korszerűsítését, célozta meg, még nem fejeződött be. A gépek rendelkezésre állnak, de 
az adatbázisok feltöltése és a rendszer tesztelése még hátra van. 
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A kiképzők, és oktatók köre állandósulni látszik, ami a tanfolyamok színvonalát 
pozitívan befolyásolja. Az előadók egyre többet használják a megújult kiképzőbázis, 
nyújtotta technikai lehetőségeket oktatásaik során. Mára rendszeressé vált az oktatás 
audiovizuális megjelenési formájú támogatása, amely nem kis munkát feltételez az 
oktatók részéről egy-egy prezentáció készítésekor, de megtérülése a tudásgyarapodás 
oldalán tagadhatatlan. 

A Készenléti Egészségügyi Szolgálat 

A Készenléti Egészségügyi Szolgálat létrehozásának szükségszerűségét a 
beavatkozások egyértelműen igazolják. Előrelépést jelent az állandó ápoló, valamint a 
technikai feltételek, elsősorban gépjármű, védőfelszerelések biztosítása.  

A Szolgálat tevékenységét tekintve elmondható, hogy a létrehozásukat generáló 
elgondolásokat olyannyira valóra váltották, hogy ma már nem a létjogosultságukat kell 
esetenként bizonygatni, hanem már a további lépésekről célszerű gondolkodni. 
Továbbra is szükséges az elsődleges működési területen egy második doktor szer 
beállítása, mely elsősorban a budai oldal védelmét látná el. Az élet bizonyította, hogy a 
szolgálatra szükség van nem csak fővárosi, de esetlegesen országos szinten is. 

A kezdeti nehézségek az évek folyamán megoldást nyertek. Mára, a 
folyamatosan pótlásra szoruló fogyóeszközökön, anyagokon túl, csupán néhány olyan 
— a szolgálat tevékenységét elősegítő —felszerelés beszerzése van hátra, amelyek 
jelentősen nem terhelik az éves költségvetést. Ilyen eszköz például a karboxi 
hemoglobino méter is, melynek beszerzését 2008.-ban tervezzük. 

ÉV RIASZTÁSOK BEAVATKOZÁSOK ELLÁTOTT 
POLGÁRI 
SZEMÉLY 

ELLÁTOTT 
TŰZOLTÓ 

2004. 1236 289 340 9 
2005. 1344 164 188 13 
2006. 1134 178 217 26 
2007. 977 136 148 20 

Doktor szolgálat vonulási adatai 

Fizikai felmérések, sporttevékenység 

Az 50 év alatti hivatásos állományúak fizikai állapotfelmérését. 

A 21/2000. (VIII.23.) BM-IM-TNM együttes rendelet, a BM OKF 
Főigazgatójának 9/2004 számú intézkedése ( a fizikai felmérés végrehajtására ), 
valamint a 022/3/2002. számú FTP Pk. Intézkedésben (a hivatásos állomány 50 év alatti 
tagjainak fizikai állapotfelméréséről) meghatározottak alapján, 2007. május 6. és 
szeptember 15. között végrehajtottuk az 50 év alatti hivatásos állományúak fizikai 
állapotfelmérését. 

Az 2007. évben végrehajtott fizikai állapotfelmérés adatainak feldolgozását 
követően a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság állományának végrehajtási 
létszámadatainak alakulását a következő diagram mutatja be: 
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A felmérésre kötelezettek megoszlása   

97,0%

3,0%

Végrehajtotta

nem hajtotta végre

 

1. ábra 

 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 1436 fő felmérésre kötelezett hivatásos 
állományú tagjából 1396 fő (97 %) teljesítette a fizikai állapotfelmérést. Orvosi 
felmentési javaslat alapján nem hajtotta végre 40 fő (3 %).  

Azon személyeknél, akik orvosi felmentési javaslat alapján nem hajtották végre 
a fizikai állapotfelmérést, — a 21/2000. (VIII.23.) BM-IM-TNM együttes rendelet 22§ 
7. bekezdésében foglaltaknak megfelelően — a fegyveres, rendészeti szerv 
egészségügyi szolgálatának vizsgálni kell a kiváltó okokat és a beosztásra való 
alkalmasságot.  

A jelenlegi fizikai állapotfelmérés feladatrendszere a tűzoltók felmérésénél nem 
modellezi le a beosztással járó feladatokat és fizikai megterhelést. Ezért inkább 
nevezhetjük egy alkalmatlansági mérésnek, amely azt szűri ki, hogy biztosan ki 
alkalmatlan a szolgálati beosztással járó feladatok elvégzésére de ennek teljesítése még 
nem jelenti azt, hogy elviseli a tűzesetek, műszaki mentések során, a légzőkészülék és a 
védőruha használata mellett fellépő fizikai terhelést is.  

A legfontosabb tényező azonban, hogy a tesztek általános fizikai teherbíró 
képességet mérnek, amely alapján nem következtethetünk a tűzoltók által extrém 
munkakörülmények között — magas hőmérséklet, füst, pszichikai megterhelés, teljes 
védőruházat és légzőkészülék használata, ahol a védőfelszerelések súlya elérheti a 25-
30 kg-ot is— végzett munkateljesítményre. 

Mindezek alapján a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon terveink szerint a jövőben 
egy új pályavizsgálat eljárást szeretnénk kialakítani, amely kiegészítve a rendeletben 
előírt módszert, komplex képet ad a tűzoltók speciális kondícionális képességeiről. Az 
új eljárás a tűzoltók munkavégzését valósághűen lemodellező gyakorlat során a 
beavatkozó tűzoltók élettani paramétereinek (szívfrekvencia, tejsav, bőrhőmérséklet) 
monitorozásán, és elemzésén alapul. 
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A gyakorlatot a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Pszichikai gyakorlópályáján 
párban hajtják végre a tűzoltók, akik teljes védőfelszerelés és légzőkészülék 
használatával hatolnak be a gyakorlópályára sugárfelszereléssel. Feladatuk fali 
tűzcsapról sugarat szerelve a tűz eloltása és a bent lévő személy kimentése. A 
gyakorlópályán a látótávolságot ködképzéssel szinte nullára redukáljuk és hőkamera, 
valamint számítógépes technika alkalmazásával kontrolláljuk a gyakorlat helyes 
végrehajtását és a tűzoltói reakciókat. 

A terhelhetőség mérésének alapja a „Polar Team” rendszer alkalmazásával 
történik, amelyet csapatsportágak élsportolóinak teljesítménymérésében használnak a 
versenysport gyakorlatában. A gyakorlat előtt pulzusmérő övet erősítünk fel a tűzoltó 
mellkasára, amely rögzíti a gyakorlat teljes ideje alatt a szívritmus változását és a 
restitúciós szakaszban a pulzus megnyugvásának ütemét.  

A gyakorlat végén perifériás vérből a tejsav felszaporodását vizsgáljuk, 
amelyből a terhelés mértékére következtetünk. A 4 mmol/l-es érték alatti laktátszint azt 
jelzi, hogy a tűzoltó aerob körülmények között végez munkát, közepes erőkifejtést 
kifejtve. A 4 mmol/l-es értéket átlépve az izomműködés energetikai mechanizmusa 
főleg anaerob környezetben zajlik, amely jelentős oxigén felhasználást feltételez, mivel 
a belélegzett levegőből a szervezet egyre kevésbé tudja fedezni az oxigénigényét. 
Amikor a laktát szintje 10 mmol/l, vagy annál magasabb értéket ér el akkor az 
maximális intenzitású munkavégzést jelent, amely értékek megegyeznek az élsportolók 
spiroergometriás — futószalagos vagy kerékpáron történt „vita maxima” típusú — 
teljesítménymérésekor mért adatokkal. 

A légzőkészülékből felhasznált levegő mennyisége alapján mérjük gyakorlat 
közben a szervezet által felhasznált oxigén (VO2) mennyiségét, majd ebből az egy 
percre jutó oxigénfelvétel testtömegre számított mértékét, amely a végzett munka 
intenzitásának és az egyén edzettségének egyik legértékesebb mutatója. 

A jelenleg is folyó fizikai állapotfelmérések rendkívül sok új és értékes 
információval szolgálnak a beavatkozó tűzoltók teljesítmény összetevőiről, amelyek 
mindig komplexen, kölcsönhatásban jelentkeznek és nem lehet csupán egy-egy 
képesség mérésére korlátozva megállapítani az egyén teljesítményét. A célunk, hogy a 
tűzoltónak segítséget nyújtsunk abban, hogy az egyéni teherbíró képesség 
megállapításával személyre szóló edzés és életmód tanácsadással járuljunk hozzá a 
rekreációjához. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon idei évben kísérleti jelleggel végezzük az új 
állapotfelmérő módszert, hogy a mérési eljárását gördülékennyé téve, azt a 
későbbiekben általánosan alkalmazni tudjuk. 

Sportversenyek 

Az FTP által szervezett sportversenyek tapasztalatai alapján elmondható, hogy 
az állomány részvételi aránya változó. A kispályás labdarúgás, bowling, teke, asztali-
foci népszerűsége változatlan, viszont az úszás és a sakk-versenyeken csökkent az 
érdeklődés. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság harmadízben rendezte meg a külföldön már 
rendkívüli népszerűséggel bíró és látványos, Országos és Nemzetközi TFA (Toughest 
Firefighter Alive) versenyt. A versenyt idei évben új helyszínen a Művészetek palotája 
parkolójában rendeztük meg, amelynek magas színvonalú lebonyolításában a Magyar 
Tűzoltó Szövetség és a Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezete is közreműködött.  
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Országos szintű versenyeink közül a csepeli Tűzőrséggel közös szervezésben 
rendeztük meg a hagyományos fekve-nyomó versenyünket, a Csepeli Tűzőrség 
tornatermében. A versenyre az ország számos városából érkezett a közel ötven tűzoltó.  

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság versenycsapatai hét nemzetközi versenyen 
vettek részt, amelyre a versenycsapatokat külön válogató versenyek eredményei alapján 
állítottuk össze. Az idei évben tizenkettedik alkalommal került megrendezésre Word 
Police&Fire Games Federation (WPFG) által a Rendőr-tűzoltó Világjátékok az 
ausztráliai Adelaide-ben. A több mint egy héten keresztül tartó versenysorozaton 79 
sportág, 400 versenyszámában mérte össze erejét 8000 rendőr és tűzoltó. A Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokságot öt fős versenycsapat képviselte. A Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság öt fős versenycsapata 4 arany, 6 ezüst, és 5 bronzéremmel járult 
hozzá a Magyar Tűzoltók nemzetközi hírnevéhez. 

Fővárosi Tűzoltóparancsnokság TFA csapata 2007. június 8-10. között részt vett 
a Németországban (Mönchengladbachban) első alkalommal megrendezésre került TFA-
Európa bajnokságon. A több mint 200 egyéni résztvevőt és 33 csapatot rendkívüli 
erőpróba várta, amelyben a budapesti csapat kiváló teljesítménnyel a 3. helyet szerezte 
meg. 

Tűzoltósport versenyek szervezése 

2007. június 21-én, a Csepeli Tűzőrségen kerültek megrendezésre a Fővárosi II. 
fokozatú Tűzoltósport-verseny egyéni versenyszámai. A verseny csapatverseny-számait 
(4x100 m-es váltóverseny, kismotorfecskendő-szerelés) a 21-éről 22-ére virradó 
éjszakai viharkárok felszámolása során az ugrásszerűen megnőtt tűzoltói beavatkozások 
miatt, szeptember 27-én, a Postás Sport Egyesület sportpályáján bonyolítottuk le. A 
tűzőrségeken kívül rajthoz állt Szolnok HÖT és a csehországi Zlin tűzoltóság 
versenycsapata is. 

Június 29-30. között a Magyar Tűzoltó Szövetség szervezésében Berettyóújfalun 
került megrendezésre a II. Országos Hagyományos Tűzoltósport Verseny, ahol 
önkéntes, létesítményi, hivatásos kategóriákban mérték össze erejüket az ország 
tűzoltói. Az MTSZ hagyományteremtő céllal rendezte meg a versenyt, ahol csapatok 
7X55 méteres váltófutásban és motorszerelésben versenyeztek a CTIF 
versenyszabályzat alapján. A hivatásos kategóriában, a Budapesti Tűzoltó Szövetség 
csapataként az FTP Békásmegyeri Tűzőrsége nyerte meg a versenyt. Négy hónappal 
versenyt megelőzően, rendszeres edzéssel készültek a megmérettetésre és sajátították el 
a speciális szerelési feladatokat, amelynek eredményeképp megnyerték az Országos 
Bajnokságot. 

Az FTP beavatkozói állományának képzése, felkészítése, szolgálatának 
szervezése, a tűzoltási és műszaki tevékenysége 2007-ben is megtartotta magas 
színvonalát. A szakterületet közvetlenül irányító munkatársak erőfeszítései arra 
irányulnak, hogy a jelentősen megfiatalodott állomány a jövőben is képes legyen 
feladatát jó szakmai színvonalon, biztonságosan, balesetmentesen végrehajtani. 
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TŰZVIZSGÁLATI ÉS BEAVATKOZÁS-ELEMZÉSI TEVÉKENYSÉG 

A 2007. május 1-én hatályba lépett, a tűzvédelmi hatósági feladatokat ellátó 
szervezetekről és a tűzvédelmi hatósági tevékenység részletes szabályairól szóló 
79/2007. (IV. 24. ) Korm. rendelet, valamint a tűzesetek vizsgálatára vonatkozó 
szabályokról szóló 12/2007. (IV. 25.) ÖTM rendelet alapjaiban változtatta meg a 
Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzvizsgálati és hatósági tevékenységét.  

A tűzvizsgálati szakágat érintő legjelentősebb változások az alábbiak voltak: 

− A tűzoltóságok minden tudomásukra jutott tűzesettel kapcsolatban 
adatgyűjtésre és adatszolgáltatásra kötelezettek.  

− Mint az első fokú tűzvédelmi hatóság, az illetékes önkormányzati 
hivatásos tűzoltóság adja ki a hatósági bizonyítványt. 

− A tűzvizsgálati eljárást az illetékes önkormányzati hivatásos tűzoltóság 
kizárólag hivatalból folytathat le abban az esetben ha: 
• a tűzesettel összefüggésben bűncselekmény gyanúja merült fel,  
• haláleset történt,  
• a tűzeset minősített II-es vagy annál magasabb volt, 
• szakmai vagy egyéb szempontból indokolt (parancsnoki hatáskör). 

Ezzel kapcsolatban nagy feladatot jelentett a tűzvizsgálati és hatósági eljárások 
egységes lefolytatása érdekében kiadott 9/2007. számú FTP Pk. Intézkedés előkészítése.  

A jelenleg hatályos FTP Pk-i intézkedéssel hatékony tűzvizsgálati szabályozást 
sikerült megvalósítani a Fővárosban, és a szakmai tapasztalatok gyarapodásával javult a 
tűzvizsgálatok szakmai színvonala is.  

Az FTP illetékességi területén 14%-kal növekedett a tűzesetek száma a 2006. 
évhez képest: 

TŰZESETEK 2005. 2006. 2007. 

Utólagos 239 236 224 
Nem utólagos 3.087 3.030 3.513 
Összesen 3.326 3.266 3.734 

Az utólagosan jelzett tűzesetek esetében jellemzően adatgyűjtést végeztünk, a 
hatósági bizonyítványok kiadása végett. Ezt a feladatot 2007. júniusától a Mentőkutyás 
Szolgálat végezte, a Tűzvizsgálati és Beavatkozáselemzési Főosztály (TVBFO) 
koordinálásával.  
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A tűzvizsgálatra vonatkozó módosított ÖTM rendelet, illetve az FTP Pk-i 
Intézkedés szerint a tűzesetek többségében nem igényeltek a közigazgatási hatósági 
eljárás szerinti részletes tűzvizsgálatot, így ezek az adatszolgáltató iratok kitöltésével 
lezárhatóak voltak. A részletes vizsgálatot igénylő tűzesetek száma 2007-ben a 
tűzőrségektől beérkezett tevékenységi mutatók alapján 470 db (457 lezárult vizsgálat + 
13 folyamatban lévő vizsgálat) volt, amiből a TVBFO 161 db vizsgált. Ez az érték a 
KÜIR( Központi Ügyeleti Információs Rendszer) lekérdezés alapján 2007. évben 268 
tűzvizsgálatot mutatott. A két szám közötti különbség 189. A különbség okait 
egyértelműen nem sikerült megállapítanunk. Teljességgel nem zárható ki az, hogy 
néhány esetben az adatfelvitel során kisebb hibák, elmaradások történtek. Azonban a 
több éves tapasztalat alapján ez az eltérés kb. 2-3%-os hibahatáron belül kellett 
maradjon. Az eltérés fő okát részben abban látjuk, hogy az FTP informatikai rendszerén 
keresztül jelenleg nem tudunk hozzáférni az OKF központi szerveréhez közel egy éve. 
Az OKF Informatikai Főosztályával felvettük a kapcsolatot, akik azt a tájékoztatást 
adták, hogy a KÜIR-es adatok feldolgozása és lekérdezése számukra is komoly 
problémát okoz. Előreláthatólag 2008. április hó környékén lesz lehetőség egy olyan 
általános lekérdezésre, amely a kapott eredményeket a mostaninál nagyobb 
megbízhatósággal tudja prezentálni.  

Az Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tevékenységi mutatói alapján készült 
tűzvizsgálati adatok: 

 

A TŰZESETEK KELETKEZÉSI 
KÖRÜLMÉNYEI 

2005. 2006. 2007. 

Lezárult vizsgálat 1.039 961 457 
Vizsgálat alatt 5 50 13 
Nem vizsgált 2.282 2.255 3.264 
Összesen 3.326 3.266 3.734 

 

A 2007. évben vizsgált tüzek az alábbi jellegzetes keletkezési körülmények 
szerint csoportosíthatók: 

− A elektromos hálózatok, valamint a kapcsolódó rendszerek 
meghibásodásából adódó tűzesetek. 

− Lakásokban, ételkészítéssel összefüggésben keletkező tűzesetek. 
− A szándékos tűzokozások. 
− Arányaiban vizsgálva (a tűzvizsgálatok számához képest) megnőtt a 

robbanások (kémiai robbanás, térrobbanás) száma. 
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Jelenleg csak a hiányos KÜIR adathalmaz teszi lehetővé a tűzkeletkezési okok 
szerinti elemzését, amelyek az alábbiak:  

KELETKEZÉSI OK SZERINT 2005. 2006. 2007. (KÜIR) 

Elektromos energia (pl.: zárlat, túlterhelés) 149 144 62 
Robbanás 9 7 7 
Nyílt láng (pl.: gyertya, szabadban tüzelés) 143 184 59 
Öngyulladás 0 0 0 
Technológiai hiba 9 4 1 
Hőtermelő berendezés (pl.: tűzhely, 
kályha) 

150 139 23 

Dohányzás 64 68 30 
Egyéb (pl.: fenyőfa, gépjármű tüzek) 85 73 28 
Ismeretlen 73 62 58 
Összesen 1.039 961 268 

 

A tűzkeletkezési okok között leggyakoribb keletkezési ok a nyílt láng, az 
elektromos energia, és a dohányzás. A KÜIR rendszer nem teszi lehetővé az olyan 
szintű lekérdezést, hogy a vizsgálat eredményi között a megállapított és a vélelmezett 
statisztikai mutatók között különbséget tegyünk. Ezért az összehasonlítás érdekében, 
ezek megoszlását a 2005. és a 2006-os években sem tüntettük fel..  

A 2007. évben 33 tűzesetet vizsgáltunk elhalálozás miatt. A tűzeset helyszínén 
23 személy, míg további 10 személy a kórházban hunyt el. Gyakran a gondatlan emberi 
magatartás vezetett a halálhoz.  

A tűzesetek kapcsán 503 esetben készült a hatósági bizonyítvány kiadásához 
szükséges szakhatósági állásfoglalás, illetve 2007. május 01-től hatósági bizonyítvány. 
Külső szakértőt 15 alkalommal vontunk be a tűzvizsgálatba a keletkezési ok 
megállapítása érdekében. Bűncselekmény gyanúja miatt 180 vizsgálat anyagát küldtük 
meg a rendőrségnek. A rendőrség részéről 16 alkalommal kaptunk felkérést szakértői 
tevékenységre. Tűzeseteket követően, 2 esetben szabálysértési feljelentést tettünk, 
továbbá 3 esetben hatósági felhívást készítettünk a tűz helyszínén tapasztalt 
hiányosságok miatt.  

Más HÖT-ök megkeresésére 5 tűzvizsgálathoz végeztünk eljárási cselekményt.  

Egy teljes éve működik a Tűzvizsgáló Készenléti Szolgálat (továbbiakban: 
TKSz.). A 24/48-as készenléti jellegű szolgálatot egy tűzvizsgáló tiszt és egy technikusi 
feladatokat is ellátó gépkocsivezető látja el. A TKSz. feladatai közé tartozik a TVBFO 
hatáskörébe tartozó vizsgálatok mellett a tűzőrségparancsnokok hivatali munkaidején 
túli eseteivel kapcsolatban a halaszthatatlan vizsgálati cselekmények, a helyszíni 
szemle, az adatgyűjtés, stb. elvégzése. Egy-két alkalomtól eltekintve ezt követően nem 
adták át a feladatot a tűzőrségparancsoknak, hanem lefolytattákk az eljárást. Sok 
esetben segítséget jelent a szolgálatparancsnoki állománynak, hogy a halaszthatatlan 
tűzvizsgálati tevékenységek során a TKSz-szel konzultálhatnak, akár a helyszínen is. A 
szolgálat az év folyamán 148 esemény vizsgálatát folytatta le. A TMP tűzvizsgálójának 
35 esetben a helyszínen nyújtott segítséget. A szolgálat létrehozása óta teljes 
kapacitással dolgozik, további munkákkal tevékenységét nem lehet bővíteni.  
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A tűzvizsgálati munka színvonalában a fejlődés a helyszíni munkavégzés 
részletesebb, mindenre kiterjedő elvégzésében látjuk. A helyszínelést a szolgálatot 
ellátó tűzvizsgáló úgy végzi, hogy a helyszínen tapasztalt tényeket, megállapításokat, a 
helyszín részletes leírását, a helyszíni szemle jegyzőkönyv tartalmi és formai elemeit 
digitális eszközön rögzíti. A hanganyagokat az ügykezelő számítógépen 
szövegszerkesztő program segítségével dokumentálja, majd ezt feldolgozva a 
tűzvizsgáló elkészíti a helyszíni szemle jegyzőkönyvet.  

A tűzoltó technikus a szemléhez használt eszközöket (lámpa, fényképezőgép, 
videokamera, mintavételi eszközözök, mérőszalag, jelzőszámok, stb.) előkészíti, a 
helyszínt a tűzvizsgálat szempontjából szakszerűen lefényképezi, esetenként egyes 
eljárási cselekményeket (tanú meghallgatás, jegyzőkönyvvezetés) is elvégez.  

A TVBFO feladatai között jelentős szerepet kap a tűzoltói beavatkozások 
értékelése, elemzése. Ennek keretében folyamatosan feldolgozzák a tűzoltói 
tevékenységekkel kapcsolatos adatokat. Erről havi rendszerességgel jelentés készült. Az 
elemzések tartalmazzák az előző hónap statisztikai adatsorait, azok szöveges 
értékelését, a bekövetkezett folyamatokat, a vonulási adatokat táblázatos és grafikonos 
formában, valamint az adott hónap jelentősebb eseményeinek rövid leírását, 
felsorolását.  

Ezen a területen is változás történt. 2007. év március hónaptól a beavatkozás-
elemzési feladatok keretén belül, az adott hónapban történt jelentősebb tűzoltói 
eseményeket, nagy erő-eszközzel járó beavatkozásokat részletesen bemutatják. Az 
elemzés tartalmazza a tűz keletkezési helyét és idejét, a tűzjelzés idejét, a bevetés 
irányító intézkedéseit, a tűzoltás menetét időrendi sorrendben, a tűzoltás taktikáját, a 
tűzoltás irányítási módját. Elemzik a tűzoltáshoz használt oltóanyag alkalmazhatóságát, 
az oltóvíz- ellátás (vízkivételi helyek megközelíthetősége, működőképessége) 
megvalósulását és az oltóvíz-ellátást akadályozó körülményeket. Rögzítik továbbá a 
hírforgalmazó eszközök működőképességét, az egyéni- és légzésvédő eszközök 
alkalmazását, a beavatkozásban együttműködő társszerveket, valamint a vízkárok 
elkerülése és a környezet védelme érdekében tett intézkedéseket. 

Ezáltal a beavatkozási feladatokban részvevők, valamint a tűzoltásban nem 
érintett állomány részére is, igyekszünk egy olyan átfogó képet adni a beavatkozásokról, 
amely választ adhat az események kapcsán esetlegesen felmerülő kérdések 
megválaszolására. 

Folyamatosan figyelemmel kísértük a tűzőrségek káreseti adatszolgáltatással 
kapcsolatos tevékenységét, szükség esetén pontosítást, a hiányzó adatok pótlását. Az év 
során az adatsorok pontossága — a folyamatos ellenőrzéssel —a statisztikai 
tűréshatáron belül maradt.  

Az év folyamán a TVBFO több alkalommal rendkívüli célellenőrzést tartott a 
tűzoltási és mentési parancsnokságok területén. Az ellenőrzések célja a tűzvizsgálat 
területén bekövetkezett jogszabályi változásoknak a gyakorlati életbe történő egységes 
alkalmazása volt. Az ellenőrzés során a tartalmi és formai hiányosságokra felhívták az 
illetékes vezetők figyelmét, akik ezek megszüntetése érdekében az intézkedéseiket 
megtették. 
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Az év végén egy kihelyezett tűzvizsgálói tanfolyamon megvalósult az 
tűztűzőrségparancsnokok és a szolgáltparancsnokok döntő hányadának szakirányú 
(helyettesek) képzése., A magasabb szintű munkavégzés, a nagyobb szakmai kihívást 
igénylő ügyek tűzvizsgálati eljárások lebonyolításához történő betekintés, valamint a 
vizsgafeladat teljesítése érdekében a tanfolyamon résztvevő állomány részére a TKSz-n 
biztosítottuk, egy 24 órás szolgálat ellátásának lehetőségét. 

Az FTP tűzvizsgálati és beavatkozáselemzési tevékenységének színvonalát 
továbbfejlesztettük, a szolgálatot létszámban megerősítettük, szervezetét úgy alakítottuk 
át, hogy a tűzvizsgálattal járó feladatok minél kevesebb hányada terhelje az FTP 
beavatkozói állományát. 

Tovább építettük a munkakapcsolatot az ÖTM KOK-kal. Továbbra is jelentős 
óraszámban részt vállaltunk az ott folyó tűzvizsgáló képzésben. 

HUMÁN TEVÉKENYSÉG 

Személyzeti és munkaügyi tevékenység 

A Hszt. és a Közalkalmazotti Törvény végrehajtásának helyzete 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 
1996. évi XLIII. Törvény (továbbiakban Hszt.) és végrehajtási rendeletei, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban Kjt.) a 2007. 
év során többször is módosításra kerültek. 

A személyzeti munkát alapvetően meghatározó főbb jogszabályi változások az 
alábbiak voltak: 

− a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényben 
meghatározott illetményalap 2007. január 01-jétől nem változott, továbbra 
is 36.800,-Ft, 

− a Kjt.-ben foglalt illetménypótlék számítási alapja 2006. április 01-től 
19.600,-Ft-ban került megállapításra, ez  2007. január 01-től sem változott; 

− a minimálbér összege 2007. január 01-től 65.500,-Ft-ban került 
megállapításra, 

− 2007. január 01-től a szolgálatteljesítési idő csökkentésére vonatkozó 
szabályozás alapján a készenléti állománynál, a 24/48 órás munkarendben 
a heti szolgálatteljesítési idő 50 óra lett, 

− az 1996. évi XLIII. törvény módosítására megjelent a 2007. évi LXXIX. 
Törvény, amelynek hatálybalépése több időpontban történik.  

A fenti jogszabály több olyan módosítást is tartalmaz, amelyek már a 2008. évre 
vonatkoznak (civilesítés, felmentési idő, eltérő státuszon történő foglalkoztatás 
lehetőségének megszüntetése) 

2007. évben bérfejlesztésre nem került sor, tekintettel arra, hogy a köztisztviselői 
illetményalap nem változott. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság jelenleg hatályos szervezési 
állománytáblázata 2007.04.01-jén lépett hatályba 

A szolgálatteljesítési idő csökkentésével összhangban állományparancsban 
határoztuk meg a készenléti szolgálatot ellátó hivatásos állomány szolgálat-teljesítési 
időkeretét (1300 óra/félév) 
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A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos állományába — a nyugdíjba 
vonulások miatt megnövekedett létszámhiány pótlására — 2007. évben 129 fő 
felvételére került sor. Tárgyévben a toborzás rendszere is változott, minden hónapban 
két alkalommal a Humán Főosztály munkatársai részletes tájékoztatót tartottak az 
állományba jelentkezni szándékozók részére, melynek időpontjáról az érdeklődők az 
FTP honlapjáról, illetve néhány alkalommal a médiából is értesülhettek.  

Sor került a személyzeti munka racionalizálására, az ezzel kapcsolatos Humán 
Főosztályt érintő átalakításokra, melynek keretében 2007. január 01-től szakterületi 
felelősök foglalkoznak a személyi állományt érintő személyzeti, munkaügyi, oktatási, 
szociális és jóléti feladatokkal. 

A képesítési követelmény teljesítése 

Az egyes beosztásokhoz jogszabályokban előírt képesítési követelmények 
teljesítése területén 2007. évben az alábbi kép alakult ki. 

Vezetői beosztásban a tárgyév végén az állománytáblázat szerinti létszám 76 fő, 
kinevezéssel 68 fő, megbízással 2 fő látta el szolgálati feladatait. 

A kinevezett vezetők közül 7 fő egyetemi, 61 fő pedig főiskolai végzettséggel, 
és szakmai felsőfokú végzettséggel is rendelkezik. A megbízott vezetők közül 1 fő nem 
rendelkezik szakmai felsőfokú végzettséggel. 

Tiszti beosztásban 294 fő teljesített szolgálatot, közülük 270 fő rendelkezik 
állami és szakmai felsőfokú végzettséggel, míg 24 fő középfokú végzettség birtokában 
lát el szolgálati feladatokat, ezek közül 20 fő folytat tanulmányokat felsőfokú oktatási 
intézményben. 

A 205 fő zászlósi beosztásban szolgálatot teljesítő kolléga közül 69 főnek 
felsőfokú végzettsége van  136 fő középiskolai végzettséggel rendelkezik. 
Tiszthelyettesi beosztásban 974 fő teljesített szolgálatot, közülük 25 fő 8 általános 
iskolai végzettséggel, 900 fő szakmunkás illetve középiskolai végzettséggel, 49 fő pedig 
felsőfokú végzettséggel rendelkezik. Közalkalmazottként 152 fő dolgozik a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság állományában, ők valamennyien rendelkeznek a beosztásukhoz 
előírt képesítési követelmény szerinti iskolai végzettséggel. Felsőfokú végzettséggel 13 
fő, középfokú végzettséggel 126 fő, 8 általános iskolai végzettséggel 13 fő rendelkezik. 

A képesítési követelmény teljesítésénél kell megemlíteni, hogy a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság állománya körében a beosztáshoz szükséges szakmai képzési 
igény továbbra is fennáll, sajnos a beiskolázáshoz szükséges felvételi követelményeket 
kevesen tudták teljesíteni. A képzettség hiánya miatt továbbra is szükséges a szolgálat 
ellátása érdekében az állomány tagjait eredeti beosztás ellátása mellett (195 fő ) illetve 
az eredeti beosztásából történő felmentéssel (41 fő) magasabb szolgálati beosztás 
ellátásával megbízni. 

A hivatásos állomány megoszlása állami iskolai végzettség szerint 

 

 ÁLTALÁNOS ISKOLAI 
VÉGZETTSÉG 

SZAKMUNKÁSKÉPZŐ 
ÉS KÖZÉPISKOLAI 

VÉGZETTSÉG 

FELSŐFOKÚ ISKOLAI 
VÉGZETTSÉG 

38 1186 401
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A létszámhelyzet és a beosztások betöltése 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság rendszeresített létszáma 1692 fő. A 
létszámhiány 2007. december 31-én 67 fő volt, ebből 14 fő a tiszti beosztásokat, 53 fő 
pedig a zászlósi, tiszthelyettesi beosztásokat érintette. A közalkalmazottak körében 
létszámtöbblet tapasztalható. 2007-ben az állományba történő felvétel érdekében 
mintegy 1031 fő adta be jelentkezését. Ebből 41 fő felsőfokú állami iskolai 
végzettséggel rendelkezik és a végzettségének megfelelő állást keres. Ezen felül 
átlagosan napi 20-25 telefonos, illetve személyes érdeklődő volt. A felvételre 
jelentkezők közül 129 fő kinevezése történt meg, 355 fő került elutasításra, illetve vonta 
vissza jelentkezését. A többi jelentkező alkalmassági vizsgálata jelenleg folyamatban 
van, illetve a felsőfokú végzettségűek várólistán vannak. Az elutasított jelentkezők 
mintegy 67%-a munkaköri alkalmatlanság miatt nem került kiválasztásra. A felvételi 
eljárás keretében, tárgyévben 11 alkalommal szerveztünk fizikai felmérést 301 fő 
részvételével, akik közül 31 fő nem felelt meg a fizikai követelményeknek. 

 

 1995. 1998. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 

Rendszeresített 1647 fő 1632 fő 1644 fő 1647 fő 1647 fő 1692 fő 1692 fő 1692 fő 

Meglévő 1581 fő 1540 fő 1605 fő 1603 fő 1604 fő 1661 fő 1640 fő 1625 fő 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság létszámhelyzetének alakulása 
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Fluktuáció a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 

 

NÖVEDÉK-FOGYATÉK 2004. (FŐ) 2005. (FŐ) 2006. (FŐ) 2007. (FŐ) 

Növedék 100 138 90 180

     Új felvételes 94 117 85 164

     Áthelyezés 6 21 5 16

Fogyaték 104 90 176 152

    Szolgálati viszonya megszűnt 13 12 50 39

- próbaidőből 1 3 2 4

- szolgálati viszonyról  
            lemondással 

1 - 3 2

         - fegyelmi fenyítésként - - 5 -

         - közös megegyezéssel 9 8 25 20

- felm. eü. alkalmatlanság  
   miatt 

1 - 15 13

    Nyugállományba helyezés 78 60 94 113

         - felső korhatár elérésével - - 2 2

         - átszervezés miatt 2 1 1 -

         - eü. alkalmatlanság miatt 17 21 27 34

         - rokkantság miatt 1 - 2 2

         - közös megegyezéssel  
  (50 év felett) 

43 25 26 18

- közös megegyezéssel  
   (50 év alatt) 

11 9 25 19

         - fegyelmileg  - - - -

         - közalkalmazott 4 4 11 9

    Elhalálozás - 1 5 1

    Áthelyezés 7 13 18 23

    Közalk. jogviszonya megszűnt 6 4 9 5

Rendszeresített létszám 1647 1692 1692 1692

Meglévő létszám  1604 1661 1640 1625

Létszámhiány 43 31 52 67

 

2007. évben a személyi állományból összesen 152 fő esetében került sor a 
szolgálati viszony megszüntetésére, ebből 113 fő esetében nyugállományba helyezéssel.  
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A személyi állomány életkorának alakulása 

(Az állomány átlagéletkora:  36,61év) 

 

ÉV  18-30 ÉVES 
KORIG 

31-40 ÉVES 
KORIG 

41-50 ÉVES 
KORIG 

50 ÉVES KOR 
FELETT 

2004 489 fő 695 fő 327 fő 93 fő 

2005 575 fő 718 fő 289 fő 79 fő 

2006 540 fő 727 fő 306 fő 74 fő 

2007 431 fő 844 fő 278 fő 72 fő 

 

A soros járandóságok megadása és a soron kívüli elismerések 

2007. évben hasonlóan a korábbi évekhez, a személyi állomány részére 
folyamatosan, a jogszabályokban meghatározottak alapján a soros járandóságok az 
alábbiak szerint kerültek átadásra: 

előléptetés  107 fő 
előresorolás 205 fő  
foglalkoztatási jogviszony után járó elismerés 203 fő 
jubileumi jutalom 145 fő 
nyugdíjrögzítés(25 év után) 60 fő 
szolgálati időpótlék 193 fő 
szolgálati jel 140 fő 

Véglegesítésre 73 fő új felvételes került. Az év során 50. születésnapja 
alkalmából 19 fő, 60. születésnapja alkalmából 4 fő kapott miniszteri tárgyjutalmat. 

A Magyar Köztársaság elnöke a 2007. év folyamán 1-1 főt részesített a szolgálat 
terén nyújtott kiemelkedő munkája elismeréséül a Magyar Köztársaság Arany 
Érdemkereszt Katonai Tagozata és a Magyar Köztársaság Bronz Érdemkereszt Katonai 
Tagozat kitüntetésben. 

Kiemelkedő munkáért a Magyar Köztársaság Önkormányzati és 
Területfejlesztési Minisztere az alábbi elismeréseket adományozta: 

- Miniszteri pénzjutalom: 
állományból:  12 fő 
társadalmi segítő:  3 fő 

- Bátorság Érdemjel:  
állományból:  20 fő 
társadalmi segítő:  1 fő  

- Emléktárgy: 
állományból:  9 fő 

- Soron kívüli előléptetés:  
állományból:  1 fő 
állományon kívüli:  1 fő 

- Tűzoltósági tanácsosi cím:   3 fő 
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Az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság Főigazgatója állami- és nemzeti 
ünnepeink alkalmából  

-Soron kívül előléptetett  
állományból:  44 főt 
állományon kívülit:  1 főt 

- Dicséretben  és jutalomban részesített  1 főt 

 

A Főváros Napja alkalmából Budapest Főváros Közgyűlése a Főváros 
Közbiztonságáért Emlékérem díjat adományozott 1 főnek. Pro Urbe Budapest Díjban 1 
főt részesített. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Parancsnoka nemzeti- és állami ünnepeink 
alkalmából tartósan kiemelkedő munkája elismeréséül 

− Soron kívül előléptetett: 30 főt 
− Soron kívüli előresorolásban részesített: 107 főt 
− Fizetési fokozatban eltöltendő várakozási idejének 1 évvel történő 

csökkentése elismerésben részesített a hivatásos állományúak közül:
 118 főt 

közalkalmazottak közül: 21 főt 
− Főmunkatársi címet adományozott: 3 főnek 
− Munkatársi címet adományozott: 3 főnek 
− Dicséretben és jutalomban részesített: 215 főt 
− Üdülési csekk utalványban részesített: 46 főt 

Az Év Fővárosi Tűzoltója elismerésben 2 fő, Budapest Tűzvédelméért 
elismerésben  
5 fő részesült. 

A fentieken túl tűz- és káresetek felszámolása során nyújtott kiemelkedő 
munkájáért, továbbá egy-egy célfeladat szervezéséért (majális, sportverseny, vetélkedő), 
valamint általános jó munkáért 

- Dicséretben és jutalomban részesült: 192 fő 
- Üdülési csekk utalványban részesült: 22 fő 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság társadalmi segítői közül  
- Pénzjutalmat kapott: 35 fő 
- Emléktárgy adományozásában részesült:  1 fő 
- Emlékplakettet kapott:  2 fő  

Tűzoltási Mentési Parancsnoki hatáskörben kiemelkedő jó munkáért  
- Dicséretben és jutalomban részesült: 262 fő 
- Üdülési csekk utalványban részesült: 70 fő 

Személyzeti nyilvántartások vezetése 

A HUMAN Erőforrás Kezelő Rendszer a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság teljes 
állományára vonatkozóan nyomtatványokat, parancsokat és határozatokat készít. 
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A rendszer adatbázisának pontosítása érdekében a teljes személyi állományra 
vonatkozóan bekérésre kerültek a jogosítványok, amelyek alapján a TÜKIR rendszer 
SZÖSZ moduljának működése mára már zökkenőmentes, az esetlegesen felmerülő 
problémák megoldása az Informatikai Főosztály közreműködésével folyamatos. 

A szolgálat összeállító modul folyamatos működése miatt – a napi 
létszámjelentés összeállításához – szükségessé vált a HUMAN rendszer távollét 
kódtárának átszervezése. 

A végzettségekre vonatkozó rész a rendszerben meglévő adatok és a személyi 
anyagban lévő iratok alapján került átdolgozásra. 

2007. évben összesen 2665 db Fővárosi Parancsnoki hatáskörbe tartozó parancs 
illetve határozat került kiadásra. A Humán Főosztály ügyiratforgalma tárgyévben 8074 
db volt. 

Az állami kezességvállalással biztosított lakásépítési, lakásvásárlási kölcsön 
igénybevételéhez 1 fő közalkalmazott és 22 fő hivatásos részére adtunk ki a feltételek 
fennállásáról szóló igazolást. 

A Pannon GSM kedvezményes „T” csomag igénybevételéhez új szerződés 
megkötéséhez, valamint a már meglévő meghosszabbításához 19 fő részére került 
munkáltatói igazolás kiadásra. Egyéb esetben 288 fő részére állítottunk ki munkáltatói 
igazolást. 

A személyi állomány szolgálati igazolvánnyal történő ellátása érdekében 349 db 
új igazolvány készült el. 

Nyugdíjas igazolványt 2007. évben 116 fő részére állítottunk ki. 

Minősítések és értékelések helyzete 

A 2007. évben összesen 381 fő minősítését készítettük el, az alábbi 
megoszlásban: 

− soron történő minősítés 218 fő 
− magasabb beosztásba kinevezéshez 52 fő 
− próbaidő lejártakor 108 fő 
− soron kívül történő minősítés 3 fő 

 

A minősítések következtetései a következőképpen alakultak: 

− alkalmas minősítést 246 fő 
− kiválóan alkalmas minősítést 133 fő 
− kevésbé alkalmas minősítést 2 fő kapott. 

 

A minősítések megállapításaival a dolgozók egyetértettek, panasz nem érkezett. 

A jogszabályokban meghatározottak alapján a hivatásos állomány 
teljesítményértékelését a vezetők elvégezték, azok megállapításaival a dolgozók 
egyetértettek. 
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Fegyelmi helyzet 

 

FENYÍTÉSEK SZÁMA 

2006. évben 2007. évben 
30 19 

 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon az előző évhez (59) viszonyítva lényegesen 
kevesebb, 36 jogellenes cselekmény elbírálása történt meg. Az állományon belüli 
eljárás lefolytatásához szükséges más hatóság, bíróság jogerős döntéséig további 2 ügy 
esetében az eljárást felfüggesztettük, továbbá a cselekmény súlyára és az elkövetés 
körülményeire tekintettel – a jogszabály adta mérlegelési lehetőséggel élve – 1 esetben 
méltatlansági eljárás elrendelésére nem került sor.  

Az elkövetett cselekmények között nagyobb arányban (44%) a közlekedési 
szabályok megsértését tapasztaltuk, ahol továbbra is döntően a gyorshajtás, illetve a 
megkülönböztető jelzések használatával okozott kisebb, nagyobb balesetek 
tapasztalhatóak. A korábban jelentős irányítás nélküli tolatás száma jelentősen 
lecsökkent. Kedvezőtlen jelenség viszont a kábítószer fogyasztás megjelenése. A 
megelőzés érdekében a narkotikumok fogyasztása miatti események elbírálása igen 
szigorú következményekkel járt. A szabálysértő események további nagyobb hányadát 
(36%) a szolgálati rend megsértése (pl. szolgálati hely engedély nélküli elhagyása), 
illetve határidő mulasztás (pl. egészségügyi szűrővizsgálatok határidőn túli elvégzése) 
képezte.  Kedvezőtlen jelenségként értékelhető az ismétlődő fegyelemsértések (4 eset) 
növekvő tendenciája, amely igen súlyos fegyelmi büntetés kiszabását vonja maga után. 
Az egyes rendfokozati kategóriákra kivetített jogellenes cselekmények száma 
kedvezően alakult, tisztek esetében az előző évi 10 esetről, 3-ra, zászlósok és 
tiszthelyettesek esetében 20-ról, 15-re csökkent.  

Az eljárások során hozott döntések arányban álltak a cselekmények súlyával, az 
elkövetés körülményeivel. Írásos felelősségre vonás nélkül 17 eset lezárása történt meg, 
ebből 10 esetben a vizsgálat során nem igazolódott be az eljárást megalapozó gyanú, 
illetve az illető személy időközben elhunyt, vagy – büntető eljárás esetében – a 
feljelentést visszavonták, 7 további esetben pedig a cselekmény súlya és az elkövetés 
körülményei miatt az eljárás  figyelmeztetéssel zárult.  

A cselekmények megítélése során hozott döntések kellő nevelő hatást 
eredményeztek. Az elbírált jogsértésekről időszakonként kiadott személyiségi jogokat 
nem sértő tájékoztató a teljes állomány részére szolgáltatott információt, tanulságot, 
segítve a fegyelemsértések megelőzését. 

A személyi állomány döntő többsége jogszabálytisztelő, szolgálati- és 
szolgálaton túli fegyelme összességében szilárd. A fegyelmi vizsgálatokat minden 
esetben bizottság végezte, amely körültekintőbb tényfeltárást, a fegyelemsértések 
okainak, körülményeinek alaposabb tisztázását eredményezte. Az eljárási szabályok 
megsértése, illetve a kiszabott büntetés miatt panasz nem érkezett.  
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Szolgálati panasz 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos állományú tagjai szolgálati 
panasszal 2007. évben 128 alkalommal éltek. A szolgálati panaszt benyújtók közül 126 
fő kifogásolta, hogy a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos állományában eltöltött 
szolgálati ideje alatt, Magyarország Európai Uniós csatlakozását követően 
szolgálatteljesítési ideje nem a közösségi jog rendelkezései figyelembevételével került 
megállapításra, továbbá, hogy a 40 órás szolgálatteljesítési időn felüli szolgálatteljesítés 
nem került túlszolgálatként kompenzálásra. 

A Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezetének Elnöke 286 fő meghatalmazása 
alapján a szakközépiskolában töltött tanuló évek szolgálati időként történő elismerése 
tárgyában nyújtott be szolgálati panaszt, mely a hatályos jogszabályok alapján 
elutasításra került. Az időközben országos méretűvé fejlődött és a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság személyi állományát is egyre inkább foglalkoztató problémára a 
Magyar Köztársaság Legfelsőbb Bírósága 4/2007. KPJE számon 2007. december 17-én 
hozott jogegységi határozata adott részben megoldást. A határozat értelmében a 
fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati idejébe a 
szakmunkásképzést folytató szakközépiskolákban, 1977. január 01. és 1990. március 
15. között töltött tanulmányi időt az 1019/1976. (VI.24.) MT határozat 12. e) pontja 
alapján szolgálati időként kell beszámítani. 

A szolgálati idő 1,2 szorzóval történő beszámításának elmaradása miatt 1 fő 
nyújtott be szolgálati panaszt. 

A szolgálati panaszok száma 2007. évben, döntően a szakközépiskolában töltött 
tanuló évek után járó szolgálati idő, valamint a heti szolgálatteljesítési idő eltérő 
értelmezése miatt jelentősen megnőtt. A szolgálati panaszok minden esetben 
elutasításra, valamint a jogszabályban előírt határidőn belül Budapest Főváros 
Főpolgármesteréhez elbírálás céljából felterjesztésre kerültek. 

Nyugdíjasokkal való törődés, velük való foglalkozás 

A nyugdíjasokkal történő kapcsolattartást 2007. évben is fontos feladatnak 
tekintettük. Minden esetben kiemelt figyelmet fordítottunk a kerek évfordulós nyugdíjas 
kollégák születésnapi köszöntésére. Habán emléktárggyal köszöntöttünk 75 főt, oklevél 
elismerésben pedig 260 fő részesült. A nehéz helyzetbe kerülő nyugdíjas kollégákat 17 
esetben, összesen 925 200 Ft összegű segélyben részesítettük. 2007. évben a Közép-
pesti Tűzoltási Mentési Parancsnokság Ferencvárosi Tűzőrségén, az Észak-budai 
Tűzoltási Mentési Parancsnokság Közép-budai Tűzőrségén, és a Dél-budai Tűzoltási 
Mentési Parancsnokság Budafoki Tűzőrségén tartottak nyugdíjas találkozót.  

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság központi állományából nyugállományba 
vonulók részére a nyugdíjas találkozó 2007. november 08-án lett megtartva, melyen a 
meghívott  
282 főből 129 fő nyugdíjas kolléga vett részt. 

Szociális és kegyeleti gondoskodás 

Az ideiglenesen nehéz anyagi-, szociális helyzetbe került kollégák részére a 
2007. év során – a vonatkozó jogszabályi előírások alapján, figyelembe véve a 
rendelkezésre álló pénzügyi lehetőségeket is – az alábbi területeken sikerült segítséget 
nyújtani: 

− eseti szociális segélyt 4 294 474,- Ft összegben 131 fő, 
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− illetményelőleget 14 821 700,- Ft összegben 209 fő, 
− szülési segélyt 1 490 400,- Ft összegben 79 fő, 
− temetési segélyt 1 225 200,- Ft összegben 35 fő kapott. 

Tárgyévben 8 új albérleti díj hozzájárulási kérelem került beadásra, a folyósítás 
folyamatosan történik. 

Vezetői utánpótlás, kiválasztás, felkészítés helyzete 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 2007. évben is nagy gondot fordítottunk a 
vezetői utánpótlásra, kiválasztásra. Az állomány átlag életkorának csökkenésével, 
valamint az idősebb vezetők nyugállományba vonulásával egyre több fiatal került 
vezetői beosztásba. A megüresedett vezetői beosztásokat meghirdettük az állomány 
körében, melyre a benyújtott pályázatokat bizottság bírálta el, és a pszichológiai 
vizsgálatok eredményeit is figyelembe véve tett javaslatot a beosztás betöltésére. 

Vezetői beosztásba történt kinevezések: tűzoltóparancsnok:2 fő, 
főosztályvezető-helyettes: 1 fő, osztályvezető (tűzőrségparancsnok): 2 fő, osztályvezető: 
4 fő. 

A vezetői munka színvonalának emelése érdekében — immár második 
alkalommal — 14 fő részére kihelyezett rendészeti vezetővé képző tanfolyamot 
szerveztünk közösen a Rendészeti és Bűnmegelőzési Intézettel. 

Képzés, továbbképzés 

 

ÁLLAMI VÉGZETTSÉGET ADÓ ISKOLA 2006. (FŐ) 2007. (FŐ) 

Egyetem 38 26
Főiskola 137 154
Középiskola 78 45
Állami végzettséget adó beiskolázás összesen: 253 226

 

A személyi állomány munkaköréhez, beosztásához szükséges képesítési 
követelmény előírásaira és annak teljesülésére a szükséges intézkedéseket megtettük, 
illetve szükség esetén kezdeményeztük a beiskolázást. 

A Tűzoltó Szakképző Tanfolyam elvégzésére kötelezettek egy kivétellel (129 fő) 
valamennyien teljesítették a képesítési követelményt.  

A középfokú szakmai végzettséget biztosító Katasztrófa- és Tűzvédelmi 
Technikus Képzőn az értékelt időszakban 17 fő jelentkezőből 5 fő nyert felvételt és a 
2006/2007-tanévben beiskolázott 16 fő közül mindenki elvégezte az iskolát. 

A felsőfokú állami iskolai végzettséggel rendelkezők közül, akik felsőfokú 
szakmai végzettséggel nem rendelkeztek, 11 fő kezdte meg tanulmányait a Katasztrófa- 
és Tűzvédelmi Szervező Tiszt szakon, közülük 1 fő került visszavezénylésre. 

Az elmúlt évben 180 fő tanulmányait támogattuk felsőfokú oktatási 
intézményben, tanulmányi szerződés vagy tanulmányi megállapodás megkötésével. 
Néhány személy esetében év közben a korábbi tanulmányi szerződését kötelezés alapján 
megállapodás váltotta fel. Középiskolában tanulmányi szerződéssel 39 fő tanult. 
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Rendészeti szakvizsgán 9 fő jelent meg, közülük 4 fő szerezte meg a 
bizonyítványt, a többiek esetében folyamatban van a képesítés megszerzése. A 
rendészeti vezetővé képző tanfolyamon 14 fő végzett. 

Állami és szakmai iskolai képzettség helyzete 

Állami képzés: Egyetemen 26 fő, Főiskolán 154 fő, Középiskolában 45 fő tanult 

Szakmai képzés: 

Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem Katasztrófavédelmi szakirányú 
képzésen tanult 41 fő (1 fő végzett). 

Szent István Egyetem Ybl Miklós Műszaki Főiskola Tűzvédelmi szakirányú 
képzésen tanult 6 fő (1 fő végzett). 

Pécsi Tudományegyetem Pollack Mihály Műszaki szakoktatói szak tűzvédelmi 
szakirányú képzésen tanult 50 fő (ebből 12 fő sikeres államvizsgát tett). 

Szent István Egyetem Mezőgazdasági és Környezettanulmányi Kar 
Környezetmérnöki Szak Katasztrófavédelmi Szakirányon tanult 1 fő. 

Katasztrófa- és Tűzvédelmi Szervező Tiszt Szak: végzett 5 fő. 

Katasztrófa- és Tűzvédelmi Technikusképző Szak: végzett 15 fő. 

Rendészeti szakvizsga: végzett 4 fő. 

Rendészeti Vezetővé képző: végzett 14 fő. 

Tűzoltó Szakképző Tanfolyam: végzett 129 fő. 

Oktatásra 2007-es évben 14. 494. 404 Ft-ot fordítottunk. 

A személyi állomány részvétele és szereplése a központilag szervezett iskolákon, 
speciális tanfolyamokon, továbbképzési foglalkozásokon 

A személyi állomány részére ismertté tesszük, meghirdetjük és koordináljuk a 
beiskolázásokat, melyek a különböző szakmai és állami iskolákban és tanintézetekben 
induló képzéseket és továbbképzéseket foglalja magában. 

Saját szakterületünkhöz kapcsolódóan rendszeresen tartottunk munkatársaink 
részére ismereteik bővítését, a szakszerű és egységes munkavégzést, joggyakorlatot 
segítő továbbképzéseket (ezeket a témákat a GW hálózaton is hozzáférhetővé tettük). A 
pszichológus, szak-, fogorvos és egészségügyi asszisztenseink rendszeresen részt vettek 
a szakterületüket érintő konferenciákon, szimpóziumokon, szakmai előadásokon és 
találkozókon, elősegítettük és anyagilag is támogattuk a részükre kötelezően 
meghatározott pontszerző rendszerben való részvételüket. 

Lehetőség szerint részvételt biztosítottunk a Rendőrtiszti Főiskola Rendészeti 
Vezetővé képző Továbbképző és Kutatóintézet, az Országos Katasztrófavédelmi 
Főigazgatóság, a KOK valamint az oktatásra, képzésre, továbbképzésre szakosodott 
külső szervezetek által meghirdetett fakultatív és szakirányú, valamint tűzoltó szakmai 
továbbképzéseken, konzultációkon, felkészítő tanfolyamokon, és tréningeken. A Humán 
Főosztályon működő szakkönyvtárat sokan veszik igénybe - főleg a főiskolákon tanuló 
végzős hallgatók – leginkább a diplomakészítéshez szükséges adatok gyűjtéséhez.  
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Tansegédlettel, szakirodalommal, oktatástechnikai eszközökkel való ellátottság, 
azok alkalmazása 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tansegédlettel, szakirodalommal és 
oktatástechnikai eszközökkel való ellátottsága jónak mondható. Rendszeres oktatás 
folyik a Leőwey Klára Gimnázium kihelyezett tűzoltó osztályában, a Tűzoltó 
Szakképző Tanfolyamon, valamint a rendszeres továbbképzéseken. Az oktatótermek 
számítógéppel, projektorral, oktatótáblával, írásvetítővel, magnóval felszereltek. Az 
állomány továbbképzéséhez rendelkezésre állnak DVD, illetve videó készülékek. 
Rendelkezésre áll továbbá a Humán Főosztályon található szakkönyvtár, amely 
elsősorban műszaki jellegű könyveket, jegyzeteket tartalmaz. 2007. január óta a 
felsőfokú oktatási intézményekben végzett munkatársak szakdolgozatai is 
megtalálhatók itt CD lemez formájában.  

Tanulmányi szabadság megállapítása 

Tanulmányi évenként 2 alkalommal valamennyi állami felső és középfokú 
oktatási intézményben tanuló és tanulmányi szerződéssel rendelkező személy 
vizsgaidőszakához, illetve szakdolgozatának készítéséhez és államvizsgájához 
elkészítettük a tanulmányi szabadidő kedvezmény felhasználásához szükséges 
szabadság megállapítását, melynek alapelvét a Hszt. és a Kjt. rendszerét és 
megállapításának módját a 35/2001. sz. FTPk. Intézkedés részletesen szabályozza. Az 
iskolák által kiadott igazolások alapján az elmúlt évben összességében 270 fő részére 
állapítottunk meg tanulmányi szabadidő kedvezményt. 

Megállapított tanulmányi szabadnapok száma a készenléti állományban 2007. 
évben összesen 3281 nap. 

Pszichológiai tevékenység 

Alkalmassági vizsgálatok 

2007. évben alkalmassági vizsgálaton összesen 1778 fő vett részt, mely magában 
foglalja az előzetes, időszakos, és soron kívüli alkalmassági vizsgálatokat.  
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Az alkalmassági vizsgálatok megoszlása 2006. és 2007. évben 
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Előzetes pszichológiai alkalmassági vizsgálatok 

2007. évben az új felvételesek előzetes speciális munkaköri (tűzoltói) kiválasztó 
vizsgálatán 497 fő vett részt, ebből 208 fő alkalmas, 289 fő alkalmatlan minősítést 
kapott.  

 

ELŐZETES ALKALMASSÁGVIZSGÁLATOK 
MEGOSZLÁSA 

2007 

(FŐ) 

ALKALMAS 

(FŐ) 

ALKALMATLAN 

(FŐ) 

Előzetes felvétel előtti munkaköri pszichológiai vizsgálat 497 208 289 
Véglegesítést megelőző pszichológiai vizsgálat 100 100 0 
Áthelyezés előtti pszichológiai vizsgálat 32 23 9 
Közalkalmazottak előzetes pszichológiai vizsgálata 25 23 2 
Átminősítés (Ka-Hiv) 10 10 0 
Továbbtanulást megelőző pszichológiai vizsgálat 6 5 1 
Beosztás (munkakör) változás esetén 108 91 17 
Összesen 778 460 318 

 

Tárgyévben a továbbtanulást megelőző vizsgálaton 6 főből 5 fő továbbtanulásra 
kapott javaslatot, 1 fő továbbtanulási igénye teljesítménye alapján elutasításra került.  

Beosztás (munkakör) változást megelőző vizsgálaton 108 fő jelent meg, melyből 
91 fő alkalmas, 17 fő alkalmatlan minősítést szerzett. 

Időszakos pszichológiai alkalmassági vizsgálatok 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 2007. évi munkatervében meghatározott 
határidős feladatot: a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság állományának időszakos 
pszichológiai alkalmassági vizsgálatát a Pszichológiai Osztály 2007. év folyamán 
elvégezte. A Pszichológiai Osztály tevékenységében az időszakos szűrés a 
mentálhigiénés prevenciót szolgálja. A vizsgálaton a hivatásos tűzoltói állomány közel 
2/3 jelent meg, amely az előző évben megjelentek számának majdnem 6-szorosa, 994 
fő.  

 

IDŐSZAKOS 
MUNKAKÖRI 

ALKALMASSÁG 

ALKALMAS 

(FŐ) 

ALKALMATLAN 

(FŐ) 

IDEIGLENESEN 
ALKALMATLAN 

(FŐ) 

ÖSSZESEN 

2006. év  172 fő 0 fő 1 fő 173 fő 
2007. év  991 fő 1 fő 2 fő 994 fő 

 

Soron kívüli pszichológiai alkalmassági vizsgálatok 

Az állományilletékes parancsnok utasítására, a foglalkozás-egészségügyi orvos 
kérésére különböző pszichés indokokkal, valamint a Budapesti Műszaki Egyetem 
tragédiája miatt elhúzódó poszttraumás stressz zavarral 2007. évben soron kívüli 
pszichológiai vizsgálaton: 6 fő vett részt.  

A soron kívüli alkalmassági vizsgálatokon 3 fő alkalmas, 1 fő alkalmatlan, 2 fő 
ideiglenesen alkalmatlan minősítést kapott.  
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SORON KÍVÜLI 
MUNKAKÖRI 

ALKALMASSÁG 

ALKALMAS 

(FŐ) 

 

ALKALMATLAN 

(FŐ) 

IDEIGLENESEN 
ALKALMATLAN 

(FŐ) 

ÖSSZESEN 

2006. év 25 1 4 30 
2007. év 3 1 2 6 

Az ideiglenesen alkalmatlan személy pszichés állapota rendeződéséig 
mentálhigiénés gondozásban részesül, majd alkalmas minősítést követően újra munkába 
állhat.  

Mentálhigiénés tevékenység 

A tűzoltók mindennapi munkájából adódó pszichés feszültségek mellett a 2007. 
év folyamán is nyomon követhetőek voltak az állomány lelkiállapotában a Műszaki 
Egyetemnél történt tragédia utótünetei, nyomai. Bár 2007-ben az állománynak nem 
kellett olyan sokkoló tragédiával és pszichikai értelemben vett stresszorral számolnia, 
mint 2006-ban, a megküzdés és ez események feldolgozása - természetüknél fogva - 
mégis átnyúlt 2007 évre is. Az esetleges poszttraumás stressz zavar feldolgozását, a 
maradványtünetek rendezését célozták a nyár során lebonyolításra került péceli 
feszültségoldó tréningek is, melyeken a mentésben résztvevő állomány legérintettebbjei 
vettek részt.  

2007. év során összesen 79 fő 179 esetben kereste fel a mentálhigiénés 
tanácsadást, gondozást az állomány tagjai közül. A nyugdíjrendszer változásának híre 
szintén megnövelte azok számát, akik valamilyen pszichológiai indokkal kívánják 
nyugdíjazásukat kérni.  

 

MENTÁLHIGIÉNÉS 
TANÁCSADÁS 

2007 

 

2006 

 

Hivatásos állomány tagja 67 fő 72 fő 
Közalkalmazott 1 fő 1 fő 
BM-dolgozó 2 fő 2 fő 
Családtag 8 fő 5 fő 
Összesen: 79 fő 80 fő 

 

A mentálhigiénés ellátás igénybevétele: önkéntes jelentkezés alapján, az 
állományilletékes parancsnok elrendelésére, az alapellátó orvos beutalására, valamint a 
készenléti pszichológiai szolgálat hívásával történhet (kríziskezelés). 2007-ben a 
mentálhigiénés tanácsadás felkeresésének leggyakoribb okai voltak: munkahelyi okok 
(pl.: a munkatársakkal, vezetővel való kapcsolati konfliktus), magánéleti okok (pl.: 
párkapcsolati - válási probléma, családtag elhalálozása, teljesítményzavar, elégtelen 
feszültségkezelés, szorongás), valamint pszicho-szociális tényezők: (pl. anyagi okokból 
adódó nehézségek). Ez utóbbi tényezők évről évre egyre nagyobb mértékben fokozzák 
és élesítik a konfliktusokat az állomány körében, amelyek családi, illetve munkahelyi 
szinten egyaránt megnyilvánulhatnak. 
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Pszichológiai tréningek, oktatás, képzés, kríziskezelés 

Pszichológiai tréningek 

A 2006. augusztus 8-án a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 
Egyetemnél történt tragikus esemény során a mentésben résztvevő, leginkább érintett 
tűzoltó állomány (29 fő) pszichés állapotának gondozása, karbantartása céljából 3 napos 
feszültségoldó tréning került lebonyolításra a Katasztrófavédelmi Oktatási Központ 
Péceli Kiképző Bázisán. 

A tréningek fogadtatása pozitív volt. Csupán elenyészően lehetett tapasztalni 
patológiás reakciókat, az állomány emocionális állapota általánosságban egészségesnek 
tekinthető, a pszichés kompenzálódás irányába halad. A résztvevő tűzoltói állomány 
általános közérzetét, a tűzoltói lét minőségének feltárását is célozták a tréningek, 
megfogalmazódtak a szervezetet érintő konstruktív javaslatok is.  

A vonulós állomány, valamint az irodai dolgozók számára 2007. év során tartott 
relaxációs-, vagy autogén tréningek befejeződtek 5 csoportban (48 fő) a helyes stressz-
oldás elsajátítása céljából. A Pszichológiai Osztály pszichológusai tervezik a 
továbbiakban más szolgálati csoportokban is a módszer megtanítását, oktatását az 
állomány hatékony feszültségkezelése érdekében. 

Oktatás, képzés 

A pszichológiai tréningek tapasztalati tanuláson alapuló képzései mellett a 
Pszichológiai Osztály munkatársai kommunikációs készséget- és konfliktuskezelést 
fejlesztő előadásokat tartottak a Hírközpont teljes állományánál (41 fő). 

A 2007. évben lebonyolításra került 4db Tűzoltó Szakképző Tanfolyam keretén 
belül az újonnan felvételt nyert tanulók a mentéspszichológiai ismerteken túl 
elsajátíthatták a pszichológusok segítségével a káreseti mentés során alkalmazható 
konfliktus-, stressz-kezelési- és kommunikációs technikákat. 

Készenléti pszichológiai szolgálat 

A 2007. évben a 24 órás pszichológiai készenléti szolgálat igénybevétele igen 
csekély mértékű volt. A pszichológusok 2007-ben 1 főhöz 3 alkalommal kerültek 
riasztásra magánéleti válság, válási krízis miatt.  

 Ezen kívül a Pszichológia Osztály szakemberei szakmai támogatást nyújtanak a 
munkahelyi problémák feltárásában, és szerepet vállalnak a tisztázandó kérdések 
megoldásában, rendezésében a munkahelyi feszültség csökkentése érdekében. 2007 
évben 3 szolgálati csoportban történt ilyen kríziskezelés, feltehetően mindez azzal is 
magyarázható, hogy több szolgálati csoportban még nem állt helyre a régi, megszokott 
hangulat, enyhén megemelkedett a feszültségszint, gyakoribbak a személyi ellentétek, 
nagyobb bizalmatlanság tapasztalható a Műegyetemi tragédiát követően. Ugyanakkor 
néhány szolgálati csoportban a csoportkohézió növekedése, a bajtársiasság, az 
egymásrautaltság érzésének erősödése állapítható meg. 

Valószínűsíthető, hogy ennél jóval több esetben lenne szükség az azonnali 
reagálásra, lelki támogatásra, elsősorban a kiemelt tűzesetek kapcsán.  
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Egyéb pszichológiai tevékenységek 

A munkavédelmi, közegészségügyi és ergonómiai bejárások során 2007. évben 
is megtekintésre kerültek a központi és a területi egységek, melynek eredményei a 
Munkavédelmi tevékenység címszó alatt kerülnek ismertetésre. 

A 2007. évben a Pszichológiai Osztály munkatársai az előírt feladatokon túl más 
pszichológiai tevékenységeket is végeztek, pszichológiai tájékoztatást, 
ismeretterjesztést, külső tréningeket, előadásokat tartottak, illetve egyéb más 
felkéréseknek is eleget tettek. 

Egészségügyi tevékenység 

Személyi feltételek 

2007. évben a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Humán Főosztály Egészségügyi 
Osztályán dolgozók kiegyensúlyozott munkakörülmények között lelkiismeretes, az 
egészségügyi dolgozókhoz méltó gyógyító- megelőző tevékenységet folytattak. A 
várhatónál jobb toleranciával alkalmazkodtak az új követelményrendszerhez, 
elsajátították a mátrix elvekhez kapcsolódó elméleti és gyakorlati ismereteket. 

Az Egészségügyi Osztály dolgozóira egyre nagyobb tehertétel nehezedik a 
társadalmi-gazdasági változások hatásai, valamint az egészségügyi tárca 
reformintézkedéseként megnevezett változások folytán. 

Közegészségügyi, járványügyi tevékenység 

2007. október 3-án az ÁNTSZ Közép-magyarországi Régionális Intézet Ápolás 
Szakfelügyelői Osztály ellenőrzést végzett a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 
Egészségügyi Osztályán. 

Az ellenőrzés során megállapították, hogy a működés tárgyi és szakmai feltételei 
adottak. 

Az információs kötelezettségek javítása érdekében tájékoztató táblát helyeztünk 
el a váróban, melyen feltüntettük az engedélyezett szakmákat, vizitdíjról szóló 
tájékoztatót, dohányzás leszoktatására figyelemfelhívó szórólapot.  

A betegjogi követelményeknek megfelelően kitűzőkön feltüntettük dolgozóink 
nevét, szakképzettségét. 

A műszerek (sterilizátor, szűrő audiométer, spirométer) műszaki felülvizsgálata 
az előírásoknak megfelelő időpontokban történik. 

A tűzőrségek helyszíni közegészségügyi szemléi két évente történnek. A 
visszaköszönő hiányosságok – az azonnali beavatkozást kivéve- a szűkös anyagi 
források eredményeképpen változatlanok. Az épületek állaga, klimatizáltsági foka 
alapján óriási nívóbeli differenciák észlelhetők egyes tűzőrségek között, így az ott 
szolgálók különböző munkakörülmények között dolgoznak egy munkáltatón belül. 

Ennek ellenére az össz közegészségügyi helyzet elfogadhatónak minősíthető, 
azonban ezt felétlenül javítani kell.  

A személyi állomány egészségügyi állapotának általános jellemzése 

Az elmúlt évekhez viszonyítva néhány betegségcsoport gyakoribb előfordulást 
mutat. 



 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

58 

A szív – és érrendszeri elváltozásokat mutató magas vérnyomásban szenvedők 
száma és a mért értékek is numerikusan emelkedő tendenciát mutatnak.  

Az újonnan felfedezett cukorbetegek száma is nőtt. Ennek egyik okozati 
tényezője a kalóriadús, szénhidrátokban gazdag ételek fogyasztása lehet. Az ehhez 
társuló  vérzsírok emelkedett értékei, a túlsúly és stressz  rizikótényezőként szerepelnek 
és rontják az élet minőségét és várható életkort. 

A prevenció jelentősége és a gondozás szükségessége a szövődmények 
megelőzésében kiemelt jelentőségű. 

Nőtt a légzőszervi megbetegedésben szenvedők száma. Ezt csökkentené a 
dohányzás visszaszorítása, az ezzel kapcsolatos felvilágosítás, amely az egészségügyi 
szolgálat feladata is, de az egyén felelőssége saját egészsége megőrzésében elsődleges 
fontosságú.  

Emelkedett az asztmások száma is. 

A mozgásszervi betegségben szenvedők száma az előző évhez képest nem 
változott. 

Daganatos betegeink száma csökkent. 

A vonulós állomány jelentős részénél az aktív szolgálati évek egészségben 
eltöltött időtartama tovább csökkent, ezt a tényt azonban nagy valószínűséggel 
mesterségesen emelte a bizonytalanságot gerjesztett nyugdíjtörvény, így sokan a FÜV 
eljárást szorgalmazták, mint biztos megélhetési forrás lehetőségét, ezért sokan „hirtelen 
beteggé váltak”. 

A 2007. évi szűrővizsgálatokat a 2006. évi tervezet alapján végeztük, ennek 
tanulságait már a 2008. tervezésnél figyelembe vettük. 

A szakmai elvárásoknak megfelelően bevezetésre került a záróvizsgálat , 
tekintettel a korkedvezményes nyugdíjjogosultságra, a 4 évnél hosszabb ideig tartó 
krónikus betegségek veszélyével járó munkakörökre. 

Minőségi változásként a veszélyeztettek körében szűrő audiometriás vizsgálat 
gyakorlati kivitelezését sajátították el helyben a szakdolgozók, melyet szűrő jellegű 
spirometriás vizsgálat bevezetésével egészítettünk ki. 

A kiszűrt betegeket szakvizsgálatra küldjük és gondozásukat az Egészségügyi 
Osztályon végezzük.  

Az alapellátó rendelő forgalma megnőtt.A vizitdíj mentesség és rövid várakozási 
idő miatt egyre több nyugdíjas is itt kerül ellátásra, itt történik  gondozásuk, 
gyógyszerrel történő ellátásuk. 

A fogászati rendelő délutános rendeléssel bővítése mennyiségi és minőségi 
javulást hozott az ellátásban. A fogászati szűrés mellett a forgalom megnőtt. Ez a 
vizitdíj-mentesség, az aktív és nyugdíjas állományt egyaránt érintő ingyenes kezelések, 
a pótlások kedvezményes árai, a visszatérítések lehetőségei magyarázzák. 

A szűrések 2007. évi beosztása a fogászati kezelések elhúzódása, az állomány 
nagy részének vidéki bejárása miatt nehezített. Szabadidő terhére nem veszik igénybe az 
itteni kedvezményes kezeléseket. 

Nyugdíjas betegforgalom szám 20 %-kal emelkedett. 
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Kapcsolattartás: 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Humán Főosztály Egészségügyi Osztálya jó 
kapcsolatot alakított ki az év során több egészségügyi intézettel, így a személyi 
állomány ellátásának színvonalát tudjuk emelni ezekkel a szakmai kapcsolattartásokkal. 

Tanulmányok-továbbképzések: 

Az Egészségügyi Osztály két orvosa újabb szakvizsga (háziorvostan, 
üzemorvostan) megszerzésére jelentkezett be, ezek elméleti és gyakorlati 
követelményeinek megfelelő továbbképzéseken vettek részt. Az orvosok és 
asszisztensek rendszeresen részt vesznek a szakmájukhoz szükséges ismeretek és 
továbbképzési előírásoknak megfelelő credit-pontos továbbképzéseken. 

Az FTP humán tevékenysége, ezen belül a személyzeti és munkaügyi feladatok 
ellátása, a pszichológiai tevékenység, az egészségügyi ellátás biztosítása növekvő, több 
esetben rendkívüli terhelést jelentett a munkatársak számára. A szakterület a 
feladatokat magas színvonalon megoldotta, a személyi, szervezeti fejlesztések, minden 
nehézség ellenére jó ütemben haladnak. 

PÉNZÜGYI TEVÉKENYSÉG 

Költségvetési és számviteli feladatok 

A munkatervben meghatározottak szerint határidőre elkészült a 2006. évi és a 
2007. első félévi számszaki és szöveges beszámoló. A beszámoló vezetői és 
parancsnoki értekezleten került tárgyalásra.  

Az állami költségvetés normatívái és a Fővárosi Önkormányzat által megküldött 
keretközlő lap adatai alapján elkészült a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 2007. évi 
költségvetési terve. Összesen 7.747.549 eFt eredeti előirányzat állt rendelkezésre, 
melyből: 

állami támogatás összege  7.215.805 eFt, 
tervezett saját bevétel  118.100 eFt, 
önkormányzati működési támogatá 254.621 eFt, 
elvonás „Szemünk fénye program” miatt -6.480 eFt, 
önkormányzati céljellegű támogatás 165.503 eFt. 

Az év során több esetben került sor előirányzat módosításra, összesen 928.720 
eFt értékben. Ebből: 

2006. évi pénzmaradvány 234.744 eFt, 
2007. évi 13. havi illetmény 6/12 részére kapott támogatás 189.760 eFt, 
Hivatásos önkormányzati tűzoltóságok kiegészítő támogatása  10.723 eFt, 
Fővárosi Önkormányzattól kapott támogatás 493.493 eFt. 

Az önkormányzati támogatás 402.193 eFt dologi és 91.300 eFt fejlesztési 
előirányzatot tartalmazott.  

Folyamatosan figyelemmel kellett kísérni a kiemelt előirányzatok alakulását, az 
év folyamán egy alkalommal kellett javaslatot tenni a Fővárosi Önkormányzat felé 
előirányzatok közötti átcsoportosításra, 148.000 eFt összegben. 

A Fővárosi Önkormányzat által meghatározott adatszolgáltatások, havi, 
negyedéves, féléves kimutatások határidőre elkészültek. 
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A költségvetési terv elfogadása után a gazdálkodó egységek részére 
hatáskörükben felhasználható pénzkereteket biztosítottunk. Kiadásra került a tűzoltási 
és mentési parancsnokságok részére : 

− 33.947 eFt bruttó jutalom keret,  
− 16.653 eFt illetményelőleg keret,  
− 6.405 eFt bruttó segély keret,  
− 9.324 eFt nettó készletbeszerzési keret,  
− 1.800 eFt a mentőkutyás szolgálat részére a kutyák ellátására , 
− 1.030 eFt a búvárszolgálat részére a mélymerülések, orvosi vizsgálatok, 

éves tagdíj költségeire.  

A tűzoltási és mentési parancsnokságok 2007. évben a tisztítószer és irodaszer 
szükségleteiket saját hatáskörben szerezték be, ezért a készletbeszerzési keretből 4.150 
eFt-ot tisztítószer, valamint 2.040 eFt-ot irodaszer beszerzésre fordíthattak. A keretek 
megadásakor, valamint az egész éves gazdálkodásunk folyamán folyamatosan szem 
előtt tartottuk a Főváros Tűzoltóparancsnokság 4/2006. számú Intézkedését, mely a 
költségvetési hiány csökkentéséhez szükséges feladatok végrehajtása érdekében 
született. 

A keretek felhasználása folyamatosan, valamint a parancsnoki szemlék során 
került ellenőrzésre. A tűzőrségek részére 50 eFt, a régiók részére 30 eFt állandó előleg 
keret került biztosításra. A keretek visszapótlása szükség szerint történt, az 
elszámolások egyidejű ellenőrzése mellett. 

A készpénzes vásárlásokhoz szükséges készpénzt az FTP főpénztára 
folyamatosan biztosította. Vásárlási előleget adott a tűzőrségek által végzett önerős 
állagmegóvásokhoz szükséges készpénzes beszerzésekhez. Elvégezte minden olyan 
járandóság, költségtérítés kifizetését a dolgozók részére, melyek nem kerültek átutalásra 
(segély, tanulmányi költség, stb). 

A beérkezett számlák nyilvántartása, könyvelése, határidőre történő átutalása 
folyamatosan megtörtént. Likviditási gondjaink ez évben nem voltak, amely egyrészt a 
Fővárosi Önkormányzat támogatásának, valamint a takarékos, átgondolt 
gazdálkodásnak volt köszönhető. 

A 2006. évi leltár értékelése során a leltáreltérések feldolgozása megtörtént. A 
tárgyi eszközökben és készletekben beállt változások naprakészen könyvelésre kerültek. 
A selejtezésekről készült jegyzőkönyvek feldolgozása elkészült. 

A külső cégek által igénybevett szolgáltatások számlázása megtörtént. A 
kiállított számlák, a határidőre történő kiegyenlítések nyilvántartása folyamatos volt. 
Azok, akik tartozásukat nem rendezték, felszólítást kaptak, ha ez sem vezetett 
eredményre, fizetési meghagyással történő behajtásra ügyük átkerült a Kommunikációs 
és Jogi Főosztályra. 

Naprakész nyilvántartás van a kiszabott helyszínbírságokról, esetenként 
intézkedni kellett a polgármesteri hivatalok felé az elmaradt bírságok beszedésére. A 
beérkezett összegek havonta átutalásra kerültek a Fővárosi Önkormányzat számlájára. 

Az év folyamán folyamatosan végrehajtásra kerültek a munkáltatói kölcsönökkel 
kapcsolatos feladatok, a kapcsolódó levelezések. Az év első és második felében 
elkészültek a betöltött szolgálati idő után járó jóváírások. A leszerelt dolgozók 
tartozásainak nyilvántartása, a törlesztések könyvelése naprakészen megtörtént. 



 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

61 

A Budapest Főváros Önkormányzata Főpolgármesteri Hivatal Költségvetési 
Revizori Ügyosztálya 2007. évben két alkalommal végzett ellenőrzést. 2007. február 8-
án a normatív, kötött felhasználású állami támogatás elszámolását ellenőrizték. Az 
elkészített jegyzőkönyv eltérést, hiányosságot nem tartalmazott. Az önkormányzat 
revizorai 2007. július 19-étől szeptember 14-éig általános pénzügyi-gazdasági 
ellenőrzést végeztek. Az ellenőrzést lezáró jegyzőkönyvet várhatóan 2008. első 
negyedévében kapjuk meg. 

Társadalombiztosítási és illetmény számfejtési feladatok 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyként a dolgozók társadalombiztosítási ellátása 
egész évben folyamatosan megtörtént. Ez magában foglalja a családi pótlékkal történő 
ellátást és az ehhez kapcsolódó teendőket, a közalkalmazottak táppénzének 
számfejtését, az anyasági ellátásokra vonatkozó igények elbírálását és azok folyósítását, 
havi és éves szintű statisztikák, adatszolgáltatások elkészítését. Havonta határidőre 
elkészültek a dolgozók APEH felé történő, magán nyugdíjpénztári részletezést is 
tartalmazó bevallásai.  

Ezzel a területtel szorosan együttműködik az illetmény számfejtés.  

Január 16-án számfejtésre és átutalásra került a 2006. évi 13. havi illetmény. 
Jogszabályi változás miatt 2007. június hótól havonta számfejtésre és az illetménnyel 
kifizetésre került a 2007. évi 13. havi juttatás 1/12-ed része.  

Elkészültek a dolgozók 2006. évi jövedelemigazolásai és adóbevallásai, melyek 
határidőre benyújtásra kerültek az APEH felé. Megtörtént a dolgozók adóhátralékának 
levonása, befizetése, illetve az adó-visszatérítések kifizetése, visszaigénylése. 

A 2005. évben hatályba lépett előírások szerint 2007. évben is folyamatosan 
elkészült a 25 szolgálati évet betöltött dolgozók jövedelméről szóló adatszolgáltatás a 
Nyugdíjmegállapító részére. 

Május hónapban átutalásra került a hivatásos és közalkalmazotti állomány 
ruházati utánpótlási pénze. 

A személyi állomány járandóságainak számfejtése, BKV bérletek cseréje 
megtörtént. A személyi állomány 2007. évben is lehetőséget kapott a BKV bérlet 
helyett pénzbeli térítés választására. A MÁV igazolványok helyett kiosztásra kerültek 
az évi 12 alkalommal igénybe vehető utazási utalványok. Az Illetmény és TB Osztály 
teljes körűen végezte a dolgozók banki, önkormányzati keresetigazolásainak kiállítását.  

A jutalom helyett üdülési csekket választó dolgozók részére a csekkek 
megrendelése, kiosztása megtörtént. 

Augusztus hónapban végrehajtásra került az iskolakezdési támogatásként adott 
utalványok beszerzése, kiosztása, nyilvántartása. 

Havonta határidőre elkészült a délutáni, éjszakai pótlék és távolléti díj, 
kompenzáció és egyéb járandóságok számfejtése, az étkezési utalványok kiosztása 

Végre kellett hajtani 181 fő új felszerelő pénzügyi beléptetését. Az elmúlt évben 
63 fő leszerelése jelentett feladatot. A nyugállományba került dolgozók nyugdíj-
megállapításhoz szükséges anyaga összeállításra és továbbításra került az Országos 
Rendőrfőkapitányság Humánigazgatási Főosztály Nyugdíjmegállapító Osztálya felé.  

A takarékos gazdálkodás eredményeként 2007. évi bérmaradvány terhére 
kifizetésre került a teljes személyi állomány részére bruttó 80.000,-Ft egyszeri juttatás. 
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Az elmúlt évekhez hasonlóan 2007. december hónapban számfejtésre és 
átutalásra került a 2008. január 01-én esedékes illetmény. 

TECHNIKAI ÉS ANYAGI TEVÉKENYSÉG 

Az FTP szakmai munkájához a megfelelő műszaki állapotú technikai háttér, a 
tűzoltási, mentési és katasztrófaelhárítási tevékenységhez szükséges egyéni védőeszköz, 
szakfelszerelés ellátottság biztosítása érdekében az alábbi feladatokat hajtottuk végre. 

Beszerzések 

A beszámolási időszak alatt a rendelkezésre álló pénzügyi lehetőségek 
figyelembevételével működési költségvetésből végrehajtott, illetve pályázati 
rendszerben, központi költségvetés által támogatott beszerzéseket valósítottunk meg. 

A legszükségesebb igények kielégítése ebben az évben is rendkívül szigorú, 
takarékos gazdálkodást követelt meg. 

Az állomány egyéni védőeszközökkel, védőfelszerelésekkel való ellátása, a 
tűzvédelmi szakfelszerelések megfelelő szintű pótlása érdekében 2007. évben 
védőruhát, védőfelszereléseket megközelítőleg 17 mFt, szakfelszereléseket mintegy 37 
mFt értékben szereztünk be.  

A beszerzésekkel az elhasználódott védőeszközök pótlását, az új felszerelők 
ellátását, a felszerelések amortizációs cseréit tudtuk megvalósítani, számottevő központi 
raktárkészletet az elmúlt évben sem sikerült kialakítani. 

A hivatásos önkormányzati tűzoltóparancsnokságok szerállományának, 
technikai eszközeinek amortizációs cseréjére, korszerűsítésére vonatkozó elmúlt 
években benyújtott pályázatok alapján 2007. évben az alábbi járműveket és technikai 
eszközöket vettük át: 

− 1 db vízszállító gépjármű,  
− 2 db erdőtüzes gépjármű, 
− LUKAS feszítővágó tápegység, valamint tartozékok, 
− 5 db MILWAUKEE elektromos szablyafűrész, 
− 2 db PC erővágó patronnal, 
− 7 db BACHO WT 20-152 kézi villamosemelő. 

A hivatásos önkormányzati tűzoltóparancsnokságok gépjárműfecskendő 
állományának felújítására 2005. évben meghirdetett pályázati felhívás alapján a 
beszámolási időszakban 1 db középkategóriájú Steyr Bronto, valamint 2 db félnehéz 
kategóriájú Steyr TLF 4000 gépjárműfecskendő felújítását hajtották végre, további 3 db 
fecskendő felújítását pedig megkezdték a BM Heros Zrt. Javító üzemében. 

2007. évben a hivatásos önkormányzati tűzoltóparancsnokságok 
szerállományának, technikai eszközeinek amortizációs cseréjére, korszerűsítésére kiírt 
pályázaton az alábbi eszközök beszerzésére nyújtottunk be pályázatot: 

− 4 db gépjárműfecskendő 4000 l víz,  
− 2 db gépjárműfecskendő 2000 l víz, 
− 1 db hab-por konténer (cserefelépítményes szállító járművel), 
− 3 db fecskendő felújítás, 
− 2 db felújított fecskendő (TLF 1000), 
− 1 klt. Merlin telemetrikus bevetési felügyeleti rendszer, 
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− 200 db tűzoltó védőruha. 

A benyújtott pályázatokon elnyert járművek beszerzése megfelelő központi 
forrás hiányában, illetve a közbeszerzési eljárások következtében több évre áthúzódik. 
Az adott időszakban már szakmailag indokolt igények kielégítésére 3-4 éves szakmai 
programok keretében kerül sor, amely idő alatt a járművek műszaki állapota jelentősen 
romlik. 

A fejlesztés jelenlegi ütemét tekintve 2008. évtől a készenléti szerek műszaki 
állapota nem lesz szintentartható, jelentős mértékű csökkenés várható. Működési 
bizonytalanság jelentkezik a gépjárműfecskendők, magasból mentő gépjárművek, 
porraloltó, habbaloltó gépjárművek vonatkozásában is. 

2005. évben benyújtott pályázat alapján védőruhákat, védőeszközöket vettünk át, 
mintegy 100 mFt értékben. 

A Fővárosi Önkormányzat a pályázatok 20 %-os önrészét minden esetben 
biztosította. 

Az elmúlt évben a Biztonsági Tiszti Szolgálat részére a Pesthidegkúti Német 
Nemzetiségi Alapítványtól térítésmentesen 1 db VW PASSAT 2.0 típusú (1995. 
évjáratú) személygépkocsit kaptunk. 

2007. évben beszerzésre került 1 db SKODA FABIA 1.4 típusú 
személygépkocsi 3,2 mFt értékben. 

A Ferencvárosi Tűzőrség a Terézváros Közrendjéért és Közbiztonságáért 
Közalapítványtól 1 db FORD FOCUS típusú ügyintéző gépjárművet kapott tartós 
üzemeltetésre. 

A készenléti szolgálat ellátására alkalmatlanná vált rohamcsónakok amortizációs 
cseréjének végrehajtása érdekében beszereztünk 2 db csónaktestet 2,4 mFt értékben. 

A 2006. évben önkormányzati fejlesztési keret terhére beszerzésre került 180 db 
Bodyguard II. jelző és figyelmeztető egység légzőkészülékekre való felszerelését a 
légzőműhely elvégezte.  

Ugyancsak elosztásra és felszerelésre kerültek a Merlin telemetrikus 
bevetésirányítási és felügyeleti rendszer rádiós egységei is. 

A kompozit palackok mielőbbi készenlétbe állítása érdekében a MB TLF 1000 
típusú gépjárműfecskendőkön a tartalék palackok tartó szerkezetét átalakítottuk, ezáltal 
alkalmassá váltak a kompozit palackok tárolására.  

A többi járműtípus átalakítása, kompozit palackos légzőkészülékek málházására 
alkalmassá tétele igen nagy gondot jelent, mivel eltérő típusú járművekhez, eltérő 
gyártmányú légzőkészülékekhez, illetve 4 féle méretű palackhoz kellett egységes 
légzőkészülék tartót kialakítani. 

Az előzetes egyeztetéseket, a megoldási lehetőségek vizsgálatát követően a BM 
Heros Zrt. által elkészített, és a kívánságainknak megfelelően módosított prototípus 
jelenleg engedélyeztetés alatt áll. Az átalakítás költségvonzata a teljes 
gépjárműfecskendő létszámot tekintve mintegy 20-22 mFt. 

Az elhelyezési eszközök vonatkozásában a szűkös anyagi lehetőségek között a 
tervszerű gazdálkodással a legszükségesebb igényeket kielégítettük, a gazdaságtalanul 
javítható készülékek amortizációs cseréjét, pótlását biztosítottuk. 
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Bútorokat 12,5 mFt, tárgyi eszközöket és műszaki eszközöket 8,6 mFt, egyéb 
elhelyezési anyagokat 5,0 mFt értékben szereztünk be. 

A helyi önkormányzatok által biztosított, valamint alapítványi támogatásokból 
1,2 mFt értékben vásároltunk, térítésmentesen 1, 8 mFt értékben vettünk át eszközöket. 

2007. évben folyamatosan biztosítottuk az állomány egyen- és munkaruha 
ellátását. Egyenruha vásárlásra 15,2 mFt-ot, munkaruha vásárlásra 2,1 mFt-ot 
fordítottunk. Közalkalmazotti ruházati költségtérítésre 6,9 mFt-ot, a hivatásos állomány 
alapellátására, utánpótlási ruhapénzzel történő ellátására 147 mFt-ot használtunk fel. 

Technikai ellátottság, javító, karbantartó tevékenység 

A készenléti gépjárműállomány műszaki állapotának megőrzése, üzemben 
tarthatóságának biztosítása érdekében a technikai szemlék, a szükséges javítások, 
karbantartások, időszakos felülvizsgálatok a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 
Javítóműhelyében, illetve külső szakszervizekben folyamatosan végrehajtásra kerültek. 

Elvégeztettük a gépjárművek hatósági felülvizsgálatával kapcsolatos feladatokat, 
ennek keretében a járművek műszaki vizsgálatát, környezetvédelmi felülvizsgálatát, 
valamint a nyomástartó és emelőberendezések időszakos felülvizsgálatát. 

A kisjavításokat, valamint a helyszíni meghibásodások elhárítását a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság Műhelykocsi szolgálata végezte. 

A tűzvédelmi eszközök, felszerelések időszakos felülvizsgálatát, revízióját, 
karbantartását az OKF engedély alapján saját hatáskörben végrehajtottuk, illetve 
végrehajtását koordináltuk.  

Az Fővárosi Tűzoltóparancsnokság szakműhelyei a működés fenntartása 
érdekében elvégezték a szükséges javítási, karbantartási, kisebb felújítási munkálatokat. 
A műhelyekben elvégzett javítási, karbantartási feladatok költségvonzata éves szinten 
mintegy 80 mFt-ra tehető. 

A szakműhelyek által végrehajtott javítások során kiállított munkalapok számát 
a következő táblázat mutatja: 

MŰHELY MEGNEVEZÉSE JAVÍTÁSOK 
(MUNKALAPOK) 

SZÁMA (DB) 

Járműjavító műhely 685 
Műhelykocsi 321 
Asztalos műhely 275 
Lakatos műhely 42 
Villanyszerelő műhely 78 
Vízvezeték-szerelő műhely 44 
Tömlő műhely 
(mosás, nyomáspróba, javítás) 

138 

Légzőműhely 675 

Selejtezés, értékesítés 

A vizsgált időszakban folyamatosan végrehajtottuk a területi és központi 
szervezeti egységeknél szükségessé váló selejtezéseket, a készenlétből kivont eszközök 
és készletek értékesítését, illetve megsemmisítését. 
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Az elmúlt évben karambolos sérülések következtében 1 db VW POLO 1.2 
típusú ügyintéző gépjármű selejtezésére került sor. 

Az elhasználódás következtében készenléti szolgálat ellátására már nem 
alkalmas 2 db rohamcsónak amortizációs cseréjét végrehajtottuk. 

Kártérítési tevékenység 

2007. évben történt káresemények következtében 166 esetben vizsgáltuk a 
hivatásos állomány kártérítési felelősségét. 

A káresemények közül 73 gépjármű kárral, 47 szakfelszerelésekkel, 46 egyéb 
eseményekkel (csörlő drótkötél sérülés, laptop eltűnés, ugrópárna sérülés, BKV bérlet 
elvesztés) függ össze. 

2007. évben 37 határozatot készítettünk elő, mely során 8 esetben került sor 
kártérítés kiszabására, 29 esetben költségvetési kár megállapítására. Kötelezvény 
alapján 1 fő térített kárt. 

A keletkezett kárérték gépjármű kárügyekben ez ideig 11 mFt, szakfelszerelések 
területén 0,7 mFt, egyéb kárügyekben 0,25 mFt, összesen a kárérték 12 mFt-ra tehető. 

A gépjármű balesetek során idegenek által okozott kár 3,5 mFt. A személyi 
állomány gondatlanságából adódó kár 7,7 mFt, költségvetési kár 0,8 mFt. 

Idegen gépjárművek által 2007. évben okozott gépjármű káresetek 
következtében a biztosítók ez ideig mintegy 1 mFt-ot térítettek meg. 

A személyi állomány által fizetett kártérítés összege megközelítően 0,2 mFt. 

A gépjármű balesetek 23 esetben vonulás közben, 36 esetben egyéb (bevonulás, 
kárhely, gyakorlatra menet, stb.), 14 esetben ügyintéző gépjárművel következtek be.  

A balesetekben 5 fő polgári személy és 1 fő tűzoltó sérült meg. Halálos 
kimenetelű baleset nem volt. 

Az állomány tagját ért kár vonatkozásában 20 fő nyújtott be kárigényt, melyből 
19 fő részére mintegy 1,8 mFt került kifizetésre. 

Lakáscélú munkáltatói kölcsönök, bérlakás ellátás 

A lakáscélú (lakásépítés, -vásárlás, -bővítés, - korszerűsítés, -felújítás) 
kölcsönkérelmeket folyamatosan nyilvántartottuk és előkészítettük a szociális bizottsági 
ülésekre. 

2007. évben 31 fő nyújtott be kölcsön igényt, 28 fő részére 31,1 mFt lakáscélú 
munkáltatói kölcsönt tudtunk biztosítani. 
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INGATLANFENNTARTÁSI TEVÉKENYSÉG 

Üzemeltetés, működtetés, épület 

2007. évi működésünket részben az előző évtől általánossá vált gyakorlat – a 
meghibásodások rangsorolása – valamint a nagyobb lélegzetű munkák előkészítési 
folyamatai jellemezték. Betervezett felújítási feladatainkat részben tudtuk teljesíteni. A 
legjelentősebb elmaradt munka a hét legrosszabb állapotban levő vizesblokkunk 
felújítása. Ez a menet közben többször módosított igények miatt követelt hosszabb 
előkészítési folyamatot. 

Az évek óta tartó alacsony költségvetési források hatására a jelentkező hibákat 
csak helyileg, a legszükségesebb mértékben tudjuk kezelni. A működést biztosító 
rendszereket (villamos hálózat, épületgépészet), és sajnos magát az épületet sem tudjuk 
átfogóan, de legalábbis jelentősebb mértékben felújítani. Ennek eredménye, hogy egyre 
több meghibásodás történik és épületszerkezeteink egyre jobban elhasználódnak. 
Gyakorlatilag az esztétikai hibák kijavítása, vagyis azok a munkák maradnak el szinte 
teljesen, melyek alapján kívülről megítélnek egy épületet. 

Felújítási, beruházási munkáinkat döntően az alábbi forrásokból tudtuk 
végrehajtani: 

− Saját kereteink: 
• felújítás: 87 M Ft 
• beruházás: 4,32 M Ft 
• karbantartás: 58,8 M Ft 

− Főv. Önkormányzat céljellegű támogatás (Békásmegyeri laktanya): 21,3 M 
Ft 

− Kerületi Önkormányzatok, Alapítványok: 6 M Ft 

A fenti keretekből az alábbi jelentősebb munkákat végeztük el: 

− Saját felújítási keretből megvalósult munkáink: 
• Csepeli Tűzőrség térbeton felújítás: 12 M Ft 
• Érintésvédelmi hibák javítása: 4,5 M Ft 
• Újbudai Tűzőrség melegvíz gerincvezeték csere: 0,5 M Ft 
• Rákoskeresztúri Tűzőrség vízvezeték csere: 0,93 M Ft 
• Kiemelt fogyasztói áramkörök felújítása: 1,4 M Ft 

− Fővárosi Önkormányzat céljellegű támogatásából: 
• Békásmegyeri Tűzőrség kert, kerítés és sportpálya építése: 21,3 M Ft 

− Kerületi Önkormányzatok és Alapítványok támogatásából: 
• Józsefvárosi Tűzőrség nyílászáró cserék: 4,2 M Ft 
• Ferencvárosi Tűzőrségeken külső nyílászáró cserék: 1,5 M Ft 

Önerős állagmegóvási munkák 

2007-ben az állomány által végzett önerős állagmegóvási munkákhoz anyagok 
vásárlására 2 M Ft-ot biztosítottunk. Nagyobb horderejű, átfogó jellegű munka nem 
volt. Jellemzően kisebb helyiségek helyiségcsoportok rendbetétele történt, esetleg 
funkció megváltoztatással. A munkavégzések leggyakrabban csak kisebb hibaelhárítási, 
„gondnoki” feladatokra terjedtek ki. 
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Az állomány, arra alkalmas tagjai jelentős mértékben végeztek olyan munkát, 
ahol „külsős” kivitelezőként tevékenykedtek. 

Az önerős állagmegóvási munkát végző állomány köszönetet érdemel az 
elvégzett javításokért. 

Ingatlan-nyilvántartás 

2005.-ben elvégeztük az 5 évente esedékes ingatlanleltárt. Épületeink felmérését 
kiegészítettük az állapotok rögzítésére szolgáló információkkal, így a továbbiakban egy 
szélesebb felhasználási területű anyagot kaptunk. Egyesítve az ingatlankataszteri 
adatokkal és az elvégzett munkáink nyilvántartásával, naprakészen ismerjük épületeink 
állapotát, valamint tervezhetőbbé válnak javítási, felújítási munkáink. Ingatlankataszteri 
adatainkat folyamatosan egyeztetjük a Fővárosi Önkormányzat illetékes ügyosztályával. 

Külső kivitelezők által végzett munkák, szolgáltatások 

Külső kivitelezők végezték a felújítási és javítási, kivitelezési munkák szinte 
100%át. Az elmúlt években tapasztalt minőségi kifogások – részben a cégek gondos 
megválogatása miatt – szinte megszűntek. Az elvégzett munkák határidőre, sokszor 
még előbb elkészültek. Sokszor siettek segítségünkre, amikor sürgősen kellet munkát 
végezni. Előfordult hétvégi és éjszakai munkavégzés is annak érdekében, hogy minél 
hamarabb helyreálljon a helyes működés. Szakmai tapasztalataikkal és észrevételeikkel 
sokat segítettek az épületek működésének megbízhatóbbá tételében.  

A karbantartási munkát végző cégek továbbra is a tőlük elvárható teljesítményt 
és minőséget nyújtották. A karbantartott berendezések az üzemszerű meghibásodásoktól 
eltekintve jól működtek. 2007-ben nem kellett egyetlen karbantartó céggel sem 
felmondani az érvényben levő szerződést. 

Energia felhasználás 

Villamos energia felhasználásunk éves szinten 76.000 kWh-val csökkent a 
„Szemünk fénye” program keretében végrehajtott világításkorszerűsítésnek 
köszönhetően. Fűtési energiafogyasztásunk észrevehetően csökkent azokon a helyeken, 
ahol külső nyílászáró cseréket hajtottunk végre. Ilyen laktanyánk pl. a Ferencvárosi 
Tűzőrségé. Vízfogyasztásunk teljesen átlagos, az elmúlt évekhez hasonlóan alakult. 

Összességében sehol nem tapasztaltunk kirívó energia felhasználást. 

A területi szervezeti egységek értékelése 

Dél-Budai Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Újbudai Tűzőrség 

A 2007. évben számottevő javítási és felújítási munka nem történt az épületen. 
Sajnos az önerős munkák is lelassultak, ennek ellenére a kisebb javítási munkákkal 
tudtuk biztosítani az üzemelést. A tetőterasz beázásának problémáját nem sikerült 
megoldani, így továbbra is beáznak az alatta levő helyiségek. A lapos tető nem 
megfelelő szigetelése (télen nagyobb hőmennyiség szükséges a fűtésre, nyáron szinte 
elviselhetetlen a hálókban kialakuló meleg) nem oldódott meg, de az év végén 
elkezdődött a hálóhelyiségek klímatizálása, így a nyári nagy melegek elviselhetőbbé 
vállnak. 
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Az energia felhasználás átlagos, semmilyen kiugró fogyasztást nem 
tapasztaltunk.  

Csepeli Tűzőrség 

A viszonylag új építésű laktanya állaga megfelelő. A bérbe adott tornaterem és 
annak szociális helyiségei katasztrófális állapotban vannak, de a felújítás előkészítése 
megtörtént. Az átszervezések során megüresedett helyiségek továbbra is használaton 
kívül vannak, ez a fűtés szükségessége miatt az üzemeltetési költségek növekedését 
eredményezik. A fűtési és gépészeti rendszer megfelelően működik, 
energiafelhasználása az épület nagyságából adódóan magas, de arányos. Kisebb 
javítások voltak szükségesek, de ez a mindennapi folyamatos használat mellett 
üzemszerűnek mondható. A beton térburkolat felújítását a teljes felületen elvégeztük.  

Budafoki Tűzőrség 

A tűzőrség épülete – az állomány hozzáállásának köszönhetően – megfelelő 
karbantartottságot tükröz. Az évek óta folyamatosan végzett önerős munkák a 
tárgyévben sem maradtak el, így tovább szépült az épület. Az eddig gondot okozó külső 
nyílászárók cseréje 2006-ban befejeződött, a helyreállítási munkák a tárgyévben 
mindenhol megtörténtek. A fűtési rendszeren nem végeztünk felújítást, csak a szükséges 
karbantartások történtek meg. 2007-ben sem volt lehetőségünk a szertár padozatának 
felújítására és a kazánházban a melegvíztároló cseréjére. Az energia felhasználás 
átlagos értéket mutat, megfelelőnek mondható. 

Dél-Pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Rákoskeresztúri Tűzőrség 

2007-ben megtörtént az udvari vízbetáp vezeték felújítása kiegészítve az 
épületen belüli hidegvíz vezeték nyomvonalának egyszerűsítésével. A gázbojlert 
többszöri javítással sem sikerült tartósan üzemképessé tenni, ezért a további károk 
elkerülése végett ki kellett cserélni. A tűzivíz hálózaton tűzcsap cserét és részleges 
vezetékcserét kellett végezni. Az emeleti WC-ben gyakran előforduló dugulásokat 
részleges lefolyóvezeték felújítással, és a vizeldék infrás öblítővel való ellátásával 
tudtuk megszüntetni.  

Az állomány sokat segített a kisebb-nagyobb hibák, hiányosságok önerőben 
történő megoldásával. 

Az energiafelhasználás megfelelő szinten történt. 

Kispesti Tűzőrség 

Sajnos az elmúlt évben sem történt jelentősebb beruházás az épületen. Továbbra 
is gondot jelent a vizesblokkok szigeteléseinek elavulása, és a szertárkapuk állapota. A 
földszinten az elöregedett, elhasználódott nyílászárókat sikerült kicserélni. A viharban 
megrongálódott udvari kaput átalakítattuk kétszárnyas változatra. Reményeink szerint 
ez a konstrukció üzembiztosabb és tartósabb lesz, mint az elődje. Az épület belső 
csatornahálózatán kezdenek jelentkezni az öregedés jelei, nőnek a dugulások számai. 
Ezen kívül csak a mindennapos apróbb hibák elhárítása történt meg. Az állomány 
önerős munkavégzése minimális volt ebben az évben.  

Az energia felhasználás arányos az épület nagyságával és az állomány 
létszámával. 
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Erzsébeti Tűzőrség 

2007-ben a lapos tető szigetelése továbbra is maradt a régi. A kora őszi nagy 
beázások után ideiglenes javításokkal sikerült elérni, hogy a 2008-ban esedékes magas 
tető megépítéséig kibírja a szerkezet további komoly károsodások nélkül. Megoldódott 
egy régóta húzódó probléma. A hőközpontból kikerültek a nagy 2000 literes melegvíz 
tárolók és a helyére bekerült egy korszerű 500 literes melegvíztároló, amely bőven 
fedezi a szükségletet. 2007 a dugulások éve volt Erzsébeten. Rengeteg kisebb-nagyobb 
javítást kellet elvégezni a lefolyóvezeték hálózaton. Önerős munka keretében 
álmennyezet került a híradóba és a szolgálatparancsnoki irodába. 

Az energia felhasználás arányos és tükrözi az elmúlt évek átlagát. 

Észak-Budai Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Közép-Budai Tűzőrség 

Az előző évben történt nagyobb beruházásokat követően, a 2007-es év a 
tűzőrség szempontjából kevésbé volt kiemelkedő jelentőségű. Elsősorban az 
állagmegóvás volt a fő feladat. Ebben nagy segítségünkre volt az állomány 
együttműködése és az önerős munkavégzésre mutatott hajlandósága. Ennek 
eredményeként sikerült befejezni a tavaly megkezdett tisztasági festéseket, valamint az 
év közben felmerülő kisebb javításokat, felújításokat /pl. törött mosdók, csaptelepek 
cseréje/   

Az energiafogyasztás mértéke átlagosnak mondható, a lámpacserék 
következtében az elektromos energia felhasználás érezhetően csökkent.  

Kosciuszkó Tádé utcai Tűzőrség 

A tűzőrségen idén megtörténtek a sok dugulás miatt jó ideje esedékessé vált 
csatorna felújítási munkálatok. Önerős munka keretében kialakításra került a korábbi 
parancsnoki irodának oktatási teremmé alakítása, festése, tapétázása. Az épület 
homlokzata is megszépült, javítását és festését sikerült ebben az évben megoldani. 

Az energiafelhasználás átlagos mértékű volt. 

Óbudai Tűzőrség 

Nagyobb beruházás itt sem történt 2007-ben, sikerült azonban a Szent Flórián 
szobrot renováltatni, mely még a tavalyi viharok során sérült meg. A vihar 
következtében sérült tető kijavítása is megtörtént. Az állomány itt is együttműködő volt, 
önerős munka keretében a szolgálatparancsnoki iroda, a háló- és technikás helyiségek, 
valamint az öltöző tisztasági festését végezték el. A fűtési és melegvíz ellátó rendszer 
megfelelően működik, a Szakképző iskolában a felújítás óta viszonylag jó állapotok 
uralkodnak.  

Az energia felhasználás az elvárható szinten történt. 

Békásmegyeri Tűzőrség 

A Tűzőrségen idén befejeződött az előző évben megkezdett sportpálya és kerítés 
építése, valamint a kertrendezés. Az állomány is részt vett a laktanya és környezetének 
alakításában, elvégezték a kerti tó végleges kialakítását. Év közben kisebb ijedtséget 
okozott a környéken történt földrengés, de az épületben szerencsére nem okozott 
károkat.  

Az energia felhasználás megfelelő szintű volt. 
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Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Angyalföldi Tűzőrség 

A tűzőrség épülete viszonylag jó állapotú, nagyobb felújítást csak a 
vizesblokkok igényelnek. Ennek előkészítő, tervező munkái elkezdődtek 2007.-ben. Az 
állagmegóvó javítások mellett elkészült a főbejárati portál cseréje (külső forrásból), a 
búvár szolgálat szárítóhelyiségének kialakítása és az emeleten egy WC blokk 
lefolyóhálózatának átalakítása. A földszinti részen és a hátsó lépcsőházban tisztasági 
festést végeztettünk külső forrásból. Önerős munka keretében részleges felújításon esett 
át a búvár szolgálat két hálóhelyisége. 

Rendszeres problémát jelentettek az emeleten található WC-k gyakori dugulásai, 
ezt a lefolyó átalakításával sikerült megszüntetni. Az épületet a legtöbb tűzőrséggel 
szemben nem érintette a „Szemünk Fénye” program keretében lezajlott világítás-
korszerűsítés, jóllehet itt is szükséges lett volna. A legszükségesebb lámpacseréket 
ennek ellenére 2007-ben el tudtuk végezni a tartalékon maradt készletből. 

Az energiafelhasználás mértéke az épület méreteinek és az ott tartózkodó 
állomány magas létszámának megfelelően elég jelentős, de arányaiban tekintve nem 
kirívó.   

Újpesti Tűzőrség 

Az épület két akkut problémáját: a tetőterasz  és a földszinti legénységi WC 
felújítását nem tudtuk megoldani, ezek 2008-ban nagy valószínűséggel megtörténnek. A 
szertári utcafronti kihajtóján sikerült a legrosszabb állapotban levő területet rendbe 
rakni, így már nincs a tűzoltó gépjárművek futóművére veszélyes kátyú a kihajtón. 
Önerős munkában a legénység felújította az udvari tűzrakó helyet a Hősi Halottak 
Emlékművet. 

Ezen túlmenően, csak a működésben tartáshoz szükséges javítási munkák lettek 
elvégezve. 

Az épület energiafelhasználása átlagos, kiugró értékeket nem tapasztaltunk. 

Zuglói Tűzőrség 

A tűzőrség épülete az állomány előző években tanúsított önerős munkakedvének 
megfelelően még mindig jó karbantartottságot tükröz. 2007-ben a fűtés légtelenítési 
rendszerét kellet felújítani, mert elöregedtek a beépített eszközök. Többször okozott 
nehéz pillanatokat a villamos hálózat a rossz állapota miatt. Ezeket sikerült nagyobb 
veszteségek nélkül ideiglenesen, majd végleges módon áthidalni.  Hosszú évek óta 
húzódott a szertár falainak rendbetétele, amit az év végén sikerült elvégezni. Az udvari 
térburkolat rossz állapotán 2007-ben sikerült változtatni: a legrosszabb állapotban levő 
rész újra lett betonozva. 

Számottevő önerős munkát ebben az évben nem végzett az állomány. 

Az energiafelhasználás tekintetében kirívó esetet nem tapasztaltunk, a fűtési 
rendszer megfelelően működik. 
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Közép-Pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Belvárosi Tűzőrség 

A 2006-os évhez hasonlóan az épületen nem történt semmilyen nagyobb munka. 
Az ingatlan-fenntartási tevékenység kimerült a gépészeti és villamos berendezések 
üzemben tartásához szükséges javítási, karbantartási munkák elvégzésével. Az 
állomány továbbra is megfelelő önállósággal kezeli azokat a kis meghibásodásokat, 
melyeket önerőben meg tudnak oldani, nem tétlenkednek. Az épület lapos tetős, 
melynek állapota olyan rossz, hogy 3-4 évnél tovább nem fogja ellátni a feladatát 
komolyabb felújítás nélkül. A lépcsőházi ablakok továbbra is gondot okoznak a nagy 
hőveszteség miatt.  

A fűtési és villamos rendszerek megfelelően üzemelnek. Az energiafelhasználás 
az elmúlt éveknek megfelelő. 

Józsefvárosi Tűzőrség 

A 2007. év jelentősebb beruházása a legénységi szinten történt ablakcserék és az 
új dohányzó helyiség kialakítása voltak. A külső kivitelező által végzett szerelő munka 
utáni helyreállítást az állomány végezte önerős kivitelezésben, dicséret illeti Őket az 
elvégzett munkáért. Ezen munka keretében sikerült az udvari bejárati ajtót is kicserélni 
jelentősen javítva ezzel az épület komfortját. A laktanya nem igényelt az átlagosnál több 
javítást, döntően csak a használat során üzemszerűen jelentkező hibák elhárítására volt 
szükség. A villamos hálózattal nem volt komolyabb gond, a fűtési hálózat a már 
megszokott nehézkes módon, de működik.  

Energiafelhasználásuk az eddigieknek megfelelően arányos volt. 

Ferencvárosi Tűzőrség 

A Tűzőrség épülete megfelelően karbantartott az évek óta folyamatosan végzett 
önerős állagmegóvási munka miatt. Az előző évek után az udvari bejárati portál cseréje 
történt meg, melyet kerületi forrásból finanszíroztunk. Az acélszerkezet korszerű 
nyílászáróra cserélésével tovább javult az épület komfortja. A fűtési rendszeren 
elvégeztük az időjárás függő szabályozó cseréjét. A megfelelő beállítási mód 
megtalálásáig még előfordulnak kisebb túl, vagy alul fűtések, de már érezhető a 
jótékony hatása az épület fűtésén. Természetesen ehhez szükség volt a nyílászárók 
cseréjére is. Az állomány a hagyományaihoz méltóan ismét jól teljesített az önerős 
munkavégzések terén. Felújították az udvari raktárukat, és tovább folytatták az épület 
belső burkolatainak helyreállítását. Az udvari csatornaszemek süllyedését is önerős 
munka keretében állították helyre. 

Az energia felhasználás arányos a létszámmal és az épület nagyságával. 

Kőbányai Tűzőrség 

Az épületen 2007.-ben semmilyen jelentősebb munka nem történt. Ez nem azt 
jelenti, hogy nincs is rá szükség, hanem azt, hogy az ilyen jellegű munkára nincs anyagi 
fedezet. Az épület homlokzata még siralmasabb állapotban van, mint az elmúlt években. 
A gépészeti rendszeren ismét jelentkezet hibák, melyeket a fűtési és hidegvíz vezetékek 
részleges cseréjével sikerült elhárítani.  Ezen túlmenően csak a működés fenntartásához 
feltétlenül szükséges javításokat végeztünk. Az önerős munka minimális volt ebben az 
évben. Az energiafelhasználás átlagos értéket mutat. 



 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

72 

Speciális Mentési Parancsnokság 

A Búvár Szolgálat a búvárruhák szárítására kényszerűségből a hőközpontot 
használta. Ennek megoldására a legénységi vizesblokkok melletti emeleti – használaton 
kívüli – mosó helyiséget és WC-t alakítottuk át szárító helyiséggé. Önerős munka 
keretében részleges felújításon esett át a búvár szolgálat két hálóhelyisége. 

A Hajós Szolgálatnál 2007-ben nem történt semmilyen felújítási, beruházási 
munka. Sajnos az áramellátást biztosító generátor cseréjét sem tudtuk megvalósítani. 

Energia felhasználásuk átlagos. 

INFORMATIKAI TEVÉKENYSÉG 

Beszerzésre került 30db TFT monitor, a Tűzőrségek szolgálatparancsnokainál 
valamennyi katódsugaras képernyőt lecseréltük. 

Megtörtént a TÜKIR rendszer végleges működési környezetének kialakítása, 
illetve telepítésre kerültek az elkészült modulok, megkezdődhetett a rendszer tesztelése 
a szakterület felelős főosztályai által. 

Elkészült a Tűzátjelző Koncentrátor Szoftver. Az adatátvitelre kialakított 
megoldást az időközben kiépített EKG hálózat biztonsági előírásai miatt meg kellett 
változtatni. Az átalakított rendszer tesztjeit lefolytattuk. A minősítési eljárását 
kezdeményezését csak 2007. decemberében elindítottuk. 

Telepítésre kerültek az ERIR rendszerhez csatolt térinformatikai rendszer 
termináljai melyeket a rendszer riasztást fogadó munkaállomásai mellett helyeztük el. A 
programot illetve az adatbázisokat a TCS1, TCS2, BTSZ hadi kivitelű hordozható 
számítógépeire is telepítettük. A térkép folyamatos karbantartása közösen zajlik a 
rendszer fejlesztőjével. A térképi adatbázis tartalmazza a Fővárosi Vízművek által, 
együttműködési megállapodás keretében biztosított tűzcsap adatokat is. 

2007 III. negyedév végre megtörtént a TÜKIR-ERIR csatoló végleges 
specifikációjának kialakítása, elkészültek az ERIR rendszerben szükséges módosítások. 
Nagymértékben átalakult a hívójelképzés. Változott a statisztikai adatok és a gépjármű 
adatok nyilvántartása valamint a szerek vezénylésével kapcsolatos műveletek is. 

Elvégeztük a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság valamennyi telephelyén a 
számítógépek átvizsgálását, takarítását. Megtörtént a felügyeleti szoftver egységes 
telepítése. A szükséges helyeken memóriabővítést végeztünk, ez összesen 90 db 
memóriamodul, 46 Tbyte memória beépítését jelentette, így a legkisebb memória méret 
is 512 Mbyte-ra növekedett a hivatali használatú gépeken. A vizsgálatok kiterjedtek az 
ERIR rendszer termináljaira is. Az eredmény azt mutatja, hogy a tűzőrségeknél 
telepített terminálok alaplapja a folyamatos üzemtől erősen elhasználódott állapotban 
van, tömeges meghibásodásuk 1 – 1.5 éven belül várható. Hasonló a helyzet a riasztási 
rendszer EPSON FX-880, 880+ nyomtatóinál. Ezek mechanikailag nem jelentősen 
kopottak, de az elektronikus alkatrészek a folyamatos üzemtől erősen elhasználódott 
állapotban vannak. Cseréjük javasolt. A karbantartással egy időben a munkaállomások 
pótlásának lehetőségét is megvizsgáltuk. A jelenlegi operációs rendszerhez használt 
programok azonban a tesztelésre használt eszközökön egyáltalán nem, vagy nem 
kifogástalanul működtek. Az eszközök beszállítói, pedig nem vállalnak semmiféle 
garanciát a működésre a mostani környezetben. Tehát meghibásodás esetén egyszerű 
számítógépcserével nem oldható meg a pótlás, mert a nyomtatás és a hangbemondás 
nem fog működni. 
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Az év egyik legnagyobb jelentőségű munkája az EKG gerinchez történő 
csatlakozás előkészítése és a szerződés megkötése volt. Az ezzel kapcsolatos feladok 
teljes megvalósítása szeptember végén fejeződött be. A csatlakozás után a meglévő 
adatátviteli sávszélesség több mint 30 szorosa ált a rendelkezésünkre, ami már elegendő 
volt az új alkalmazások bevezetéséhez. A hivatali és riasztási hálózatunkat júniusban 
terheltük át az EKK EKG hálózatára. Ezzel egy időben át kellett alakítani hálózatunk 
nyilvános elérést biztosító eszközeink konfigurációját. Az átterhelés során nehézséget 
jelentett az ERIR rendszerben jelenleg használt, elavult hálózati kommunikációs 
protokoll. Az elavult protokoll kiváltása az ERIR rendszer kommunikációját biztosító 
szoftver környezet jelentős átalakítását igényelné. Korszerűsítésre került a hálózatunk 
nyilvános elérést biztosító tűzfal rendszerszoftvere.. 

Részt vettünk a bevezetésre kerülő EDR rádiók hátsó kezelőinek igényeink 
szerinti fejlesztésében és az azt követő tesztelésében.  

Az év második felében megszerveztük  az EDR rádiók gépjárművekbe történő 
beszerelését, ami jelenleg is folyamatban van. 

Hosszas egyeztetések után decemberben végre leszállításra kerültek a kézi tetra 
rádióterminálokhoz használható csontmikrofonos fejbeszélő készletek. Így a rádió 
rendszer cseréjének az analóg rendszernek megfelelő ellátással tudunk nekiindulni. 

Azokat a tűzőrségeket, amelyek nem rendelkeztek számítógépes 
munkaállomással a szolgálatparancsnok helyettesi beosztásokban, elláttuk 
számítógéppel. Ezzel egy időben az elavult munkaállomások cseréjét is folytattuk. Ez 
összesen 20db számítógép cseréjét, illetve telepítését jelentette. 

AZ FTP-ERIR rendszer fejlesztése folyamatosan zajlott. Jelentősebb 
tevékenységek: 

− TÜKIR-ERIR csatoló tervezése kialakítása. 
− GEOX105 térinformatikai rendszer csatolása. 
− Tűzátjelző koncentrátor szoftver kialakítása. 

Felhasználói oktatás 

2007. évben az oktatási tevékenység folyamatosan zajlott az oktatóteremben. A 
hivatalos oktatáson részt vettek arányát a következő táblázat tartalmazza: 

 OKTATOTTAK MEGJEGYZÉS 

TÜKIR 133  
GroupWise 40 Áthelyezések és kinevezések 

miatt egyedi oktatások folytak. 
Hálózati lapismeretek 6  
FTP-ERIR 3 A 2007. évben az alapfokú 

tanfolyam keretében volt oktatás. 
A kiscsoportos, gyakorlati jellegű 
oktatások ebben az évben a 
szolgálatszervezés körüli 
problémák miatt nem 
folytatódtak. 

A tűzőrségek a minimum létszám miatt nehezen tudnak időt biztosítani a 
beosztotti állomány számára. 



 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

74 

Karbantartási tevékenység 

A 2007. évben 1553 esetben jelentettek hibát az Informatikai Főosztály központi 
hibabejelentő telefonszámán. A 2006-ban bevezetett központi hibabejelentő igazolta 
szükségességét. A hibák feldolgozása felgyorsult, az egységes kezelés miatt 
összefogottabbá vált. 

Ebben az évben a munkaállomásokon bevezetett nagymértékű korlátozások 
miatt jelentősen csökkent az illegális telepítések, konfiguráció módosítások, káros 
kódokat tartalmazó programok települése miatti bejelentések. A hibabejelentések nagy 
része program telepítési igény, jogosultsági problémák kezelése, hardver hibák 
kezelése, és felhasználói tanácsadás volt. Az infoterminálok esetében kizárólag hardver 
meghibásodás miatt kellett beavatkoznunk. 

A felhasználónevek és jelszavak használatában jelentős javulást tapasztaltunk. 
Javult a hozzáállás. Nagyon kevés esetben tapasztaljuk azt, hogy más felhasználó 
felhasználónevét használják, azt is csak abban az esetben, ha más megoldást nem 
találnak. Csökkent azok száma, akik minden további nélkül kiadják hozzáférési 
adataikat. 

A bejelentések kapcsán azt tapasztaltuk, hogy a felhasználók a használatra 
kiadott korszerű eszközöket, a kibocsátott jogosultságokat nem képesek 
rendeltetésszerűen használni.  

KOMMUNIKÁCIÓS TEVÉKENYSÉG 

Az FTP 2007. évi kommunikációs tevékenységét alapvetően az FTP 
Munkatervében, valamint a Munkaterv 2. számú mellékletét képező Rendezvénytervben 
foglalt feladatok határozták meg, ugyanakkor az elmúlt év során is voltak olyan 
kiemelkedő fontossággal bíró események, amelyek végrehajtásánál fontos szerepet 
játszottak - az elmúlt évhez hasonlóan - a takarékossági szempontok. 

Kiemelt rendezvények 

A Tűzvédelem 2007. címmel a Fővárosi Önkormányzat Városrendészeti 
Bizottságával közösen konferencia sorozatot szerveztünk. Az első rendezvény „A 
természetben keletkezett tűzesetek hatásainak vizsgálata, felvilágosítás és jogi 
szabályozás” címmel, 2007. május 17-én, a második  2007. június 14-én „A 
középmagas és magas épületek szellőző berendezéseinek tűzbiztonsága” címmel, a 
harmadik/záró rendezvény  „A tűzvédelmi igazgatás és szervezetrendszer 
korszerűsítése” címmel 2007. november  15-én került megtartásra igen nagy sikerrel.  

Simonyi András úr, hazánk washingtoni nagykövete tett látogatást az FTP-n 
2007. március 1-jén. Nagykövet Úr a Coalition of the Willing zenekarban résztvevő 
jeles közéleti személyiségek közreműködésével a „Koncert a tűzoltókért” elnevezésű 
jótékonysági koncert (2006 december 01.) szervezője volt, aki azért érkezett, hogy 
találkozzon a tavaly augusztus 8-án a Műegyetemen keletkezett tűz oltása során hősi 
halált halt bajtársaink hozzátartozóival, és a beavatkozásban résztvevő személyi 
állomány tagjaival, átadva egyúttal a koncerten összegyűlt adományt. 
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A Tűzoltóság napjához kapcsolódó hagyományos rendezvénysorozat - az FTP-n 
tartott ünnepség, koszorúzások, majális - Szent Flórián szoboravató ünnepséggel bővült. 
A 2006. augusztus 8-án hősi halált halt bajtársaink emlékére, a Krisztinavárosi Havas 
Boldogasszony Templomban 2007. május 1-jén délután tartott misét követően, Dr. Erdő 
Péter bíboros érsek úr szentelte fel az FTP Közép-budai Tűzőrségének Kosciuszkó Tádé 
utcai objektumában az egyházközség hívei által adományozott Szent Flórián szobrot.  

A nagy érdeklődésére számot tartó Fővárosi Tűzoltó Majális a Városligetben 
május 6-án került megrendezésre. A szponzori támogatásoknak köszönhetően gazdag 
program kínálatból válogathatott a sok ezer főt számláló közönség, jól szervezett 
programokon és a kedvező időjárási körülmények között szórakozhatott. 

Az izgalmas tűzoltó szakmai programok - mint minden évben – az idén is nagy 
tömegeket vonzottak. 

Az immár hagyományos program elemek közül kiemelkedett a nagy sikert arató 
Flórián Band 2. CD-jén szereplő dalait is megszólaltató koncertje.   

A tűzoltó majális megrendezéséhez 10 támogató járult hozzá. 

Dr. Marinovich Endre tűzoltó ezredes, aki az 1956-os forradalom és 
szabadságharc idején volt a Főváros tűzoltóparancsnoka, halálának 30. évfordulóján 
tartottunk megemlékezést május 8-án a csömöri temetőben. 

Augusztus 8-án a Flórián Band kezdeményezésére fellépő neves művészek, 
valamint a központi tűzoltózenekar közreműködésével rendeztünk emlékkoncertet a 
szolgálatteljesítés közben életüket áldozó tűzoltókért a Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetem „K” épülete előtt. A mecenatúrát biztosító cégek 300.000 
Ft-tal támogatták a rendezvényt, ők is és valamennyi fellépő (ellentételezés nélkül) 
szolgálta az emlékkoncert ügyét. A 4-es Metrót építő Hidépítő Vállalat – feszített 
munkatempója ellenére – felfüggesztette gépjármű forgalmát a koncert idejére. 

A rendezvényre az ország számos pontjáról érkeztek tűzoltók, hozzátartozóik, s 
mindazok, akik tisztelegni kívántak valamennyi hősi halált halt tűzoltó emléke előtt.  
A kivételesen nagy sajtónyilvánosságot kapott koncerten jelen voltak Bajnai Gordon 
önkormányzati és területfejlesztési miniszter, valamint a katasztrófavédelem és a 
társszervek vezetői, képviselői. 

2007. szeptember 1-jén került megrendezésre a VII. Szent Flórián Nemzetközi 
Tűzoltó Labdarúgó Kupa a budafoki Pokorny József sporttelep műfüves sportpályán. A 
labdarúgó tornára a hazai csapaton kívül hét külföldi csapat nevezett. A résztvevő 
csapatok visszajelzései alapján a jövőben célszerű meggondolni az elhelyezési 
körülmények és programok színvonalának emelését akár a nevezési díjak emelésével is. 

Budafokon, a Campona Bevásárlóközpont előtti területen rendezték meg 
szeptember 1-jén a Fővárosi tűzoltók szakmai és főzőversenyét. A szakmai versenyen 
meghívott csapatként a Tatabányai Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság is 
képviseltette magát. A rendezvény keretében sajtótalálkozóra hívott újságírók örömmel 
vették a versenyfeladatok kipróbálásának lehetőségét.  

A főzőversenyen résztvevő 26 csapat rekordot jelentett az előző évekhez képest. 
Az erdélyi Gyergyóremete csapata az idén is remekelt.  

A hagyományosan kétévente esedékes nyugdíjas találkozó 2007. november 8-án 
került megszervezésre. A helyszíni tapasztalatok és a résztvevők visszajelzési alapján a 
rendezvény sikeresnek értékelhető. 
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Sikeresen kerültek megszervezésre az FTP mikulás ünnepségei 2007-ben is. Az 
FTP Mikulása „tűzoltóautóval” érkezve vitt ajándékot a Bethesda Gyermekkorházban 
és Központi Baleseti Intézetben súlyos sérülésekkel ápolt fekvőbeteg gyermekeknek, és 
a Bolyai Gyermekotthon kis lakóinak. A FTP személyi állományában szolgálatot ellátó 
kollégáink 1232 - tizennégy éven aluli - gyermeke számára a mikulás csomagok 
pénzügyi fedezetét, mint minden évben a Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezete 
Biztosította. Az FTP Dísztermében rendezett műsoros mikulás ünnepségre több mint 
kétszázan jöttek el, ahol a közel 100 kisgyermek vehette át személyesen a Mikulástól az 
ajándékot.  

Az elmúlt évben is sor került a Tűzoltási, Mentési és Katasztrófaelhárítási 
Főosztály által végrehajtott, az év végi ünnepek előtti konténeres tűzterjedési 
bemutatóra december 12-én a Pólus Center területén. Ez évben a bemutató 
középpontjában a sütés-főzés során lángra lobbanó étolaj vízzel történő oltásának 
rendkívül súlyos veszélyeire kívánta a Fővárosi tűzoltóság ráirányítani a lakosság 
figyelmét, megmutatva egyúttal a helyes eljárást is, amellyel biztonságosan elkerülhetők 
a tragikus következmények. A sajtó képviselőinek meghívása révén, egyes országos TV 
csatornák hírműsoraiban is helyet kapott a bemutatóról szóló összefoglaló. Az FTP 
videó csoportja által készített felvételekből - ezen témakörrel foglalkozó - film, 
letölthető formátumban az FTP internetes honlapján is elhelyezésre került. 

Egyéb rendezvények 

Az előzőekben szereplő kiemelt rendezvényeken túl indokolt megemlíteni a 
média munkatársai részére szervezett következő sajtótájékoztatókat:  

−  „Csúcstechnika a tűzoltók biztonságáért” címmel 2007. február 21-én 
került sor az Angyalföldi Tűzőrségen bemutatóval egybekötött 
sajtótájékoztató tartására.  

− A Budapesti Tűzvédelmi Fórum keretében szervezett konferenciákra 
hívtuk meg a sajtó munkatársait május 17-én, június 14-én, valamint 
november 15-én  

− A Görögországban pusztító erdőtüzek megfékezésében segítséget nyújtó 
Fővárosi tűzoltó kollégáink küldetése a legintenzívebb sajtóvisszhangot 
kiváltó eseménye volt az idei évnek. Útra kelésük és megérkezésük 
alkalmából sajtótájékoztatót szervezett a főosztály. 

Kiadványok 

További elektronikus adathordozón rögzített kiadványok 

2007-ben is elkészültek azok a prezentációs anyagok, amelyek tartalmazzák az 
FTP szervezetét, működését, fontosabb statisztikai adatait bemutató, PowerPointban 
készült diasorozatot, továbbá a jellemző tevékenységeket bemutató saját készítésű és 
szerkesztésű videó filmeket. 

Az FTP aktualizált prospektusa nyomtatott formában nem került kiadásra, ennek 
magas költségeire tekintettel, ugyanakkor az elkészített anyag letölthető verzióban 
elhelyezésre került a honlapon, magyar és angol-német fordításban egyaránt. Az 
elektronikus megjelenés előnye, hogy lényegesen szélesebb közönséghez jut el a benne 
lévő információ, mint a nyomtatott formában. Hátránya, hogy csökkent az a 
figyelemfelkeltő hatás, amelyet a nyomtatott kiadvány személyes átadása jelent a 
célcsoportos, illetve interperszonális kapcsolatokban.  
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Folyamatosan készültek, illetve kerültek frissítésre a különböző prezentációs 
anyagok, amelyek tartalmazzák az FTP szervezetét, működését, fontosabb statisztikai 
adatait bemutató, PowerPointban készült ábrasorozatot, továbbá a jellemző 
tevékenységeket bemutató saját készítésű és szerkesztésű videó filmeket. Egy CD-n 
kerül rögzítésre a magyar, az angol, illetve német nyelvű változat. Mindez lehetővé teszi 
a felmerülő igényekhez való rugalmas alkalmazkodást. 

A korábbi évek gyakorlatának megfelelően, igény szerint a Főosztály technikai 
segítséget nyújtott más főosztályok elektronikus prezentációs anyagainak előállításában. 

Az elektronikus adathordozón rögzített kiadványok egyre nagyobb szerepet 
játszanak az FTP kommunikációs tevékenységében, mivel a nyomtatott kiadványoknál 
nagyságrendekkel nagyobb mennyiségű, viszonylag gyorsan aktualizálható vizuális 
információt közvetítenek. Az előállításukhoz szükséges — természetesen költségként 
jelentkező — szoftver és hardver feltételek, valamint a megfelelő szakmai ismeretek 
biztosítottsága esetén, hosszabb távon az egy példányra vetített költségek 
alacsonyabbak, mint a nyomtatott kiadványok esetében. 

Nyomtatott kiadványok 

2007-ben a Fővárosi Tűzoltó című eseti kiadvány három lapszáma készült el és 
került kiadásra, ám a gazdasági megszorításokra tekintettel további lapszámok nem 
szerepelhettek az FTP idei terveiben. 

A „Mit tehetünk lakásunk tűzvédelméért?„ ímű, a panelházak és a 
panelházakban élő lakosság biztonságával foglalkozó prospektus a Fővárosi Közgyűlés 
Városrendészeti Bizottságának kezdeményezésére készült el  20.000 nyomtatott 
példányban, a tavaly nyáron bekövetkezett súlyos panelház tüzeket követően. A 
tűzoltóságok körében jelentkező országos érdeklődésre figyelemmel a kiadványt 
honlapunkra is elhelyeztük letölthető formátumban.  

Az elmúlt évben is elkészültek az FTP 2008. évi asztali és fali naptárai. A 
személyi állomány valamennyi tagja részére biztosításra kerültek a szolgálati beosztást 
is tartalmazó asztali naptárak. Emellett a honlapon is megtalálható a 24/48-as és a 24/72 
szolgálati beosztást feltüntető szolgálati naptár. 

A BTSZ támogatásával ismét utánnyomásra kerülhetett az „Ünnepelj 
gondtalanul” kiadvány, amely a tűzvédelmi nevelési programban és a lakosság 
tájékoztatásában egyaránt jól használható. 

A honlap és az elektronikus Belső Tájékoztató  

Az FTP internetes honlapja folyamatos fejlesztés alatt áll. Alapvetően megőrizve 
a jól bevált és jellegzetes arculatát, egyes elemei folyamatosan – a pénzügyi lehetőségek 
függvényében korszerűsítésre kerülnek. Az elmúlt évben a feltöltő rendszer 
újraprogramozása készült el, melynek révén gyorsabbá és egyszerűbbé tehető a honlap 
szerkesztése. 
Az átállás után egy sor új funkcióval bővül a lap, ami az olvasók magasabb szintű 
kiszolgálását, valamint a látogatottság további növelését eredményezi. A jelenlegi 
statisztikai adatok azt mutatják, hogy más szervezeti honlaphoz képest nagy és stabil a 
www.tuzoltosagbp.hu olvasottsága. Ez jórészt a folyamatos frissülésnek (akár hivatali 
munkaidőn túl is) és az egyre több hír közlésének és bővülő vizuális szolgáltatásoknak 
köszönhető. Az augusztustól kísérleti jelleggel bevezetett ügyeletesi tevékenységnek 
köszönhetően a megjelent hírek és képek száma jelentősen megnőtt az oldalon. 
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A Google Analytics program révén 2007. szeptember 21-től lehet hiteles mérési 
adatokkal nyomon követni a portál látogatottságát. Az adatok értékelése szempontjából 
indokolt kiemelni, hogy a látogatások számának a mérésben: egy látogatás, az 
alkalmazott módszer szerint 1 IP-címről történő 30 percen belüli megkeresést jelent, így 
közel pontos képet kapunk arról, hogy a tárgyidőszakban a szolgálatban lévő Fővárosi 
tűzoltók érdeklődését leszámítva (az FTP számítógépei egy IP címen kapcsolódnak az 
Internetre) hányszor keresték fel a honlapot. Ennek alapján szeptember 21-től 2007. 
december 31-ig az FTP-n kívüli látogatások főbb adatai következőkben foglalhatók 
össze: 9661 látogató összesen 22569-szer látogatott el a honlapra, 83848 oldalt töltött 
le, 3,72 oldalt néztek meg látogatásonként, átlag 2,27 percet időztek átlagosan nálunk. 
Ez naponta minimum 300, maximum 817 látogatót (önálló) jelent.  

A Belső Tájékoztató is folyamatosan bővül, de teljes funkcionalitását csak 
valamennyi hálózati, hozzáférési probléma megoldása után érheti el. Jelentőségét a 
belső kommunikációban egyre több szervezeti egység ismeri fel.  

Média kapcsolatok 

A média kapcsolatok általában jónak értékelhetők, az FTP „presztizse” 
érzékelhető a sajtó hozzáállásában is. Az év folyamán viszonylag egyenletes 
érdeklődést sikerült fenntartani a médiumok részéről, de bizonyos szélsőségesség 
továbbra is tapasztalható. 

A médiumok tájékoztatását, illetve a tájékoztatás szervezését az FTP több 
csatornán végzi. A rendszer alapját a szóvivői feladatok ellátása képzi, amely jól bevált, 
a médiumok és a társ-szervek körében is elismert módon folyik ebben az évben is. A 
korábban említett kísérleti rendszerrel működtetett új elem a rendszerben a 
tulajdonképpen hír-ügyeletesi tevékenység megjelenése, amelynek lényege az internetes 
médiumok felé történő hírszolgáltatás. Az augusztus óta végzett munka statisztikailag 
már mérhető eredményt mutat, és nagyon jól kiegészíti a szóvivő igen megterhelő 
tevékenységét. A Fővárosi tűzoltók munkájával, életével, a szervezettel kapcsolatos, 
rendkívül sokrétű és intenzív média érdeklődés kiszolgálásában a Kommunikációs és 
Jogi Főosztály munkatársai rutinszerűen vehetnek részt, egyúttal tehermentesítve az 
FTP tűzoltási műszaki mentési alaptevékenységét végző munkatársait. 

A napi rendszerességgel végzett sajtószemle — hat országos (Népszabadság, 
Népszava, Magyar Hírlap, Magyar Nemzet, Blikk, Bors), egy Fővárosi megjelenésű 
(Metró) napilap, illetve több kerületi, időszaki lap tudósításai — alapján készült 
összesítés szerint 2007. január 1-től december 31-ig:   

− a Fővárosban történt tűz- és egyéb káreseményekről szóló tudósítások 
száma: 484 cikk, 

− kifejezetten a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságról, annak működéséről 
szóló, úgynevezett „Rólunk írták” tudósítások száma: 194 cikk.  
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A videó szolgálat 2007-ben a különböző televíziós szerkesztőségek részére 435 
anyagot adott át, a következők szerint:  

MTV1 180 
RTL 35 
TV2 33 
ATV 61 
HÍR TV 66 
HÁLÓZAT TV 42 
ECHO TV 16 
DUNA TV 2 

A felsorolt országos tévécsatornák mellett, igény szerint, különböző 
rendszerességgel készítünk és adunk át sugárzásra a helyi kábeltévéknek a kerületben 
történt tűzoltói beavatkozásokról szóló videó összeállításokat. 

A videó szolgálat tevékenysége 

A videó szolgálat 912 vonulást hajtott végre 2007-ben, amelynek során 434 
felvételt készített. 

Ez év elején egy PANASONIC márkájú digitális kamera kerül rendszerbe 
állításra, amely az eddig használtnál kisebb és könnyebben kezelhető, olcsóbb 
kategóriájú eszköz és tapasztalataink szerint valamivel jobban bírja a szerviz 
megállapítása szerint a meghibásodásokat okozó környezeti szennyeződéseket (füst, 
egyéb légszennyeződés, párás levegő stb.). 

Az Ifjúsági Tűzvédelmi Pedagógiai Program 

Ez évben is folytatódott az Ifjúsági Tűzvédelmi Pedagógiai Program 
végrehajtása a Fővárosi oktatási intézményekben. Személycsere történt – 
nyugállományba helyezés folytán - a területen. Új kollégánk azonban már bizonyította 
rátermettségét, a program hatékony folytatásában.  

A személyi változás lehetőséget nyújt a pedagógiai program bizonyos 
korrigálására, felfrissítésére. Az eredeti célok fokozottabb figyelembe vételével a 
pedagógusok oktatására kell helyezni a hangsúlyt, felkészítve őket bemutató 
foglalkozásokon, vagyis nem helyettük megtartani a foglalkozásokat.  

A tűzoltóság által szervezett különböző rendezvényeken (majális, kerületi 
rendezvények stb.) játékos vetélkedők keretében történik a visszacsatolás. Az 
életkornak megfelelő tesztlapokon történik a már megszerzett ismeretek felmérése. A 
tapasztalatok szerint, ahol évenként legalább kétszer ugyanabban a csoportban, 
osztályban tűzvédelmi felkészítést tartanak, ott jobban rögzülnek a programban 
foglaltak. 

A pedagógusok részéről pozitív visszajelzések érkeznek, főleg olyan módon, 
hogy ezt a programot beépítik saját munkájukba. Negatívként elmondható, hogy egyes 
intézmények megkeresésünkre az ingyenes oktatás programunkat nem kívánják igénybe 
venni, mivel azt a gyermekek szóbeli figyelemfelhívásával „letudják”. 
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A program fejlesztésének fontos feltételét képezik a korszerű oktatási 
ismereteket tartalmazó munkafüzetek, mint pl: „Barát vagy ellenség?” című óvodás 
munkafüzet, valamint a pedagógusok számára készített „Vigyázz a tűzre” című iskolás 
munkafüzetek, és az oktatás tematikáját tartalmazó útmutatók, amelyek a Budapesti 
Tűzoltó Szövetség támogatásával kerültek utánnyomásra. 

A fenti kiadványokat térítésmentesen kapják azon intézmények pedagógusai, 
akik részt vettek az általunk szervezett programokban. 

Elmúlt évi kommunikációs tevékenységünk összességében igen eredményesnek 
értékelhető, úgy a tájékoztatás színvonalának emelése, mint az FTP és tűzoltó hivatást 
teljesítők tekintetében kialakult pozitív társadalmi megítélés formálásában játszott 
szerepe alapján.  

MUNKAVÉDELMI TEVÉKENYSÉG 

Jogi szabályozás és felügyelet 

Az FTP munkavédelmi tevékenységét alapvetően a munkavédelemről szóló 
1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) és – az Mvt. 9.§ (3) bekezdése és a 
86.§ előírásai alapján kiadott – az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés szabályairól a belügyminiszter által irányított rendvédelmi szerveknél 
című 15/2000. (V. 26.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) határozza meg.  

A jogszabályokban meghatározott munkavédelmi feladatok végrehajtására az 
FTP Parancsnoka a 22/12/2006. számú intézkedésével adta ki az FTP munkavédelmi 
szabályzatát. 2007. évben a munkavédelmi szabályzatot az alkalmazási tapasztalatok, 
valamint a munkavédelmi felügyeletet ellátó szerv egyes észrevételei alapján 
felülvizsgáltuk. A megfelelő egyeztetéseket követően az FTP parancsnoka 26/2007. 
számú intézkedésével módosította a munkavédelmi szabályzatot.  

A BM rendelet 7.§-a alapján az FTP I. fokú munkavédelmi hatósági felügyeletét 
az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság (a továbbiakban: OKF) főigazgatója 
látja el. A felügyelethez kapcsolódó ellenőrzéseket az OKF Munkabiztonsági 
Felügyelete végzi. A Munkabiztonsági Felügyelet folyamatosan ellenőrizte a balesetek 
kivizsgálásával kapcsolatos dokumentumokat és az adatszolgáltatás címén bekért 
iratokat. A Munkabiztonsági Felügyelet 2007. május 7-9. között munkavédelmi 
célellenőrzést tartott az FTP-én. A célellenőrzésen feltárt – elsősorban adminisztrációs – 
hiányosságok megszüntetésére intézkedési terv készült és ennek alapján a hiányosságok 
megszüntetésre kerültek 2007. évben a munkavédelmi hatóság nem talált olyan 
hiányosságot az FTP-n. A hatóság felé történő kötelező adatszolgáltatás elmulasztására 
vagy határidő be nem tartására nem került sor.  

Az FTP munkavédelmi feladatait a Titkársági Főosztály Biztonságtechnikai és 
Minőségvédelmi Csoportja (a továbbiakban: Csoport) látja el. 2007. évben az FTP 
további erőfeszítéseket tett az Mvt.-ben és a BM Rendeletben meghatározott – a 
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező személyek foglalkoztatására vonatkozó – 
előírások teljesítésére.  
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A készenléti szolgálattal rendelkező szervezeti egységekben szolgálati 
csoportonként munkavédelmi őrök tevékenykednek, akik az előírásoknak megfelelően 
munkavédelmi vizsgával rendelkeznek. Az elmúlt évben jelentős fluktuáció volt a 
munkavédelmi őr beosztásokban is. A munkavédelmi őrök tevékenysége szabályozott, 
elsősorban az adott szolgálati hely munkavédelmi ellenőrzéseivel segítik az FTP 
munkavédelmi feladatainak ellátását. A tűzőrségek munkavédelmi őrei számára 2007. 
év végén továbbképzést tartottak.  

Munkabiztonsági szaktevékenység 

A jogszabályoknak megfelelően elvégeztük a veszélyes gépek, eszközök 
üzembe-helyezését. A gépek, berendezések, eszközök biztonságtechnikai 
felülvizsgálatának rendszere az FTP Munkavédelmi Szabályzatában megfelelően 
szabályozott. A feladatokat az FTP Technikai és Anyagi Főosztálya és 
Ingatlanfenntartási Főosztálya végzi, illetve végezteti és koordinálja. Az FTP veszélyes 
létesítményei, gépei munkabiztonsági üzembe helyezésével és az időszakos 
biztonságtechnikai felülvizsgálatokkal kapcsolatos követelmények teljesülését 2007. 
évben témavizsgálat keretében ellenőrizték. 

Az FTP-n az egyéni védőeszközök juttatása szabályozott, ezek minősége a világ 
jelenlegi technikai színvonalának megfelelő. Az FTP Munkavédelmi Szabályzatában az 
egyéni védőeszközök szabályozására vonatkozó előírások 2007. évben korszerűsítésre 
kerültek, így az jelenleg megfelel a munkavédelmi hatóság által előírt szakmai 
követelményeknek.  

Munkavédelmi, közegészségügyi és ergonómiai szemlék 

A 2007. évi Munkaterv alapján az FTP egyes létesítményeiben munkavédelmi, 
közegészségügyi és ergonómiai szemléket tartottunk. A szemlék az FTP 
létesítményeinek kb. a felére terjedtek ki (7 tűzőrség és 2 tűzmegelőzési régió). A 
szemlék megállapításairól jegyzőkönyvek készültek a feltárt szabálytalanságok, 
hiányosságok és a szükséges intézkedések meghatározásával.  

A munkahelyek, létesítmények kialakítása, állapota  

Az FTP munkahelyei, létesítményei döntő többségben megfelelnek a 
munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 
8.) SzCsM-EüM együttes rendelet (a továbbiakban: rendelet) előírásainak. 
Általánosságban megállapítható, hogy a hiányosságok döntő többsége az elöregedett és 
elhasználódott, körülményekből, korszerűtlen kialakításokból következik.  

A munkahelyi légállapot általában megfelelő (fűtés, szellőzés), hiányosságként 
meg kell említeni, hogy egyes tűzőrségek szertáraiban még nincs kiépítve a 
kipufogógáz elszívó berendezés és a nyári kánikulai időszakban sem minden helyiség 
hőmérséklete felel meg az elvárásoknak. Az elszívó berendezések és a megfelelő klímát 
biztosító berendezések kiépítése az anyagi lehetőségek figyelembe vételével történik 
meg. Addig szervezési intézkedésekkel történik az állomány egészségét nem 
veszélyeztető munkavégzésének biztosítása. 

A helyiségek megvilágítása jelentős mértékben korszerűsödött az elmúlt 
időszakban. A „Szemünk fénye” program keretében a régi világítótesteket új, korszerű 
világítótestekkel cserélték ki az FTP helyiségeinek döntő többségében. 
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A nyílászáró szerkezetek megfelelőségét jelentősen befolyásolja azok kora, 
használatuk jellege. A rendeletnek az ajtókra, kapukra vonatkozó előírása megváltozása 
miatt előtérbe kerültek az átlátszó vagy áttetsző betéttel rendelkező ajtók, amelyeket 
törés elleni védelemmel kell ellátni abban az esetben, ha fennállhat a munkavállaló 
megsérülésének kockázata.  

A közlekedő útvonalak, a helyiségek padozata általában megfelelő. Esetenként a 
kopásból eredően a padozat hibái, és az udvarok közlekedési felülete jelenthet kisebb 
botlásveszélyt az állomány számára. 

A helyiségek mérete és légtere mindenütt megfelelő, a munkahelyeken a 
megfelelő mozgástér biztosított. A készenléti állomány pihenőhelyei megfelelőek. 
Kialakításuk, a benne lévő tisztaság és rend, a komfortosabb környezet az állomány 
tevékenységének is függvénye. 

Az öltözőhelyiségek, a tisztálkodó és mellékhelyiségek megfelelnek az 
előírásoknak. Az épületek adta lehetőségeken belül korlátozottan biztosított a fekete-
fehér öltöző kialakítása. Az elsősegélynyújtás és megfelelő ivóvízzel történő ellátás 
feltételei valamennyi munkahelyen biztosítottak. A munkahelyeken a zaj- és 
rezgésártalom nem jellemző. Az FTP valamennyi létesítményében működik készenléti 
szolgálattal rendelkező tűzoltó egység, akik a rendkívüli események esetén (tűz, 
robbanás, földrengés stb.) gondoskodnak a munkavállalók biztonságos helyre történő 
menekítéséről. 

A dohányzóhelyek kialakítása – a létesítmények helyiségei adta lehetőségek 
között –kielégítő, a dohányzásra vonatkozó előírásokat a dolgozók maradéktalanul 
betartják. A munkavédelmi, munka-egészségügyi ellenőrzések minden esetben 
kiterjednek a nemdohányzók védelmére vonatkozó szabályok betartásának 
ellenőrzésére. 

A munkavédelmi oktatások, és vizsgáztatások helyzete 

A munkavédelmi vizsgára kötelezettek nyilvántartása aktualizálásra, a vizsgával 
nem rendelkező személyek oktatása, vizsgáztatása megszervezésre, végrehajtásra került. 
Az oktatásokon és a vizsgán 2007. évben összesen 49 fő (36 vezető, illetve tűzoltást 
irányító és 13 munkavédelmi őr) vett részt és tett sikeres vizsgát.  

A szolgálatparancsnokok, tűzőrségparancsnokok továbbképzésében is nagy 
hangsúlyt kapott a munkavédelmi ismeretek oktatása. A kárhelyszínen bekövetkezett, 
nagy számú baleset miatt rendkívüli oktatás került megtartásra a (szolgálatban lévő) 
személyi állomány részére.  

Balesetvizsgálat 

2007. évben 82 szolgálati-, illetve munkabaleset következett be, amelyből 72 
baleset járt felmentési nappal. A 2007. évi balesetekből eredően 3128 napot töltöttek 
egészségügyi szabadságon a sérültek. A 2006. évről áthúzódó betegnapokkal együtt 
összesen 3278 felmentési nap volt az évben. Az egy balesetre jutó felgyógyulás 
napjainak száma 45,5. Az 1000 főre jutó balesetek száma 42,5, ami – hasonlóan az 
elmúlt évek adataihoz – jelentősen meghaladja a polgári élet hasonló munkavédelmi 
statisztikai mutatóját.  
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A baleseti statisztikát elemezve megállapítható, hogy míg a sportbalesetek 
száma – ami az elmúlt évben az összes baleset 24 %-a volt – a korábbi évekhez képest 
jelentősen csökkent, addig a tűzoltási, műszaki mentési tevékenység közben 
bekövetkezett balesetek száma növekedett. (Az összes baleset 47%-a.) Ez utóbbi 
balesetek okai között döntő többségben a kárhelyszín környezetéből eredő – sok esetben 
előre nem vélelmezhető – hibák, hiányosságok és káros hatások találhatók. A 
kárhelyszínek fokozott kockázati tényezői között az elmúlt évben sokat szerepelt a 
korlátozott látási viszonyok közötti elesés elbotlás, a kárhelyszín nem vagy nehezen 
látható talajegyenetlenségei és csúszóssága, a favágások közben a levágott ág váratlan 
irányba történő elmozdulása, az épület tetőszerkezetének, tűzfalának váratlan leomlása, 
és az egyébként „áramtalanított” lakástűzben bekövetkező áramütés. A tűzoltási-, 
műszaki mentési tevékenység közben bekövetkezett balesetek száma és aránya az 
elmúlt években folyamatosan növekvő tendenciát mutat.  

A magas kockázatot jelentő környezeti feltételek, mint baleseti okok mellett – 
amelyek a kárhelyszínen jelentkeznek csak – továbbra is jelentős a sérült-, illetve a más 
személy figyelmetlenségéből eredő balesetek száma. (A balesetek 53%-a.) 

A sérülések típusát nézve továbbra is nagyon sok az izületi sérülések, a ficamok 
és a húzódások száma. Ezek a sérülések általában hosszú ideig gyógyulnak, de egy 
kisebb baleset, rossz mozdulat következtében ki is újulhatnak. 

A balesetek kivizsgálásával kapcsolatos ok kutatás, felelősség megállapítás 
tűzoltó fegyelmi felelősségre vonásra nem adott okot. 

A statisztikai adatok alapján az alábbi főbb megállapítások tehetők: 

− a felmentési nappal járó balesetek száma az elmúlt évhez viszonyítva 4%-
kal csökkent,  

− a balesetszám közel azonos az elmúlt tíz év baleseti száma átlagával, ami 
72,8; 

− a sérült tevékenységét vizsgálva megállapítható, hogy a tűzoltói feladatok 
közben bekövetkezett balesetek száma 6%-kal emelkedett az elmúlt évben,  

− a tűzoltói tevékenység közben bekövetkezett balesetek számának az összes 
balesethez viszonyított aránya 2004. évtől folyamatosan növekszik, az 
elmúlt évben az összes baleset közel fele a kárhelyszínen következett be; 

− egy viszonylagos kedvező változás állapítható meg a sportfoglalkozásokon 
bekövetkezett balesetek számának 35%-kal csökkenésével. E baleseteknek 
az összes balesethez viszonyított aránya az elmúlt években folyamatosan 
csökkent; 

− a balesetekhez kapcsolódó felmentési napok száma és az egy balesetre jutó 
felgyógyulási napok száma jelentősen, 21%-kal növekedett, az elmúlt öt 
évben nem volt ennyire magas ez a szám; 

 
A kárhelyszínen megjelenő veszélyforrások megismertetése, az ismeretek 

frissítése mellett elsősorban a megtörtént, tanulságos balesetek ismertetésével tudunk 
hozzájárulni e balesetek megelőzéséhez. A másik lehetőség a munkavédelmi vizsga 
anyagának olyan módon történő összeállítása, amely a tűzoltás irányításában részt vevő 
parancsnoki állomány részére a tűzoltási-mentési feladatokhoz szorosabban kapcsolódó 
ismeretanyagot, vizsgafeltételeket biztosít. 
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Balesetbiztosítás 

Az FTP állományának segítséget adunk az Önkormányzati és Területfejlesztési 
Minisztérium által a hivatásos állományra kötött élet- és balesetbiztosítással kapcsolatos 
ügyintézésben. A 2007-es évben a biztosítási szolgáltatással kapcsolatban 95 balesettel 
kapcsolatos ügyintézés történt (43 szolgálati és 52 otthoni baleset). 2006 évben ez a 
szám 116 volt (54 szolgálati és 62 otthoni balesettel). A hivatásos állományra vonatkozó 
biztosítási szerződés a Generali-Providencia Biztosító Rt.-vel 2007. évben megújult. Az 
új biztosítási szerződés csak néhány elemében tér el az előző szerződéstől. Az állományt 
elsősorban az egyes biztosítási összegek változása érinti, erről új tájékoztatót készítünk 
számukra. 

TITKÁRSÁGI FELADATOK 

Nemzetközi kapcsolattartás 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság mozgalmas évet tudhat maga mögött a 
nemzetközi kapcsolattartás terén. 

Számos nemzetközi rendezvényre utazott delegáció, valamint egyre növekvő 
számban fogadtunk külföldi vendégeket, amely tovább mélyítette és erősítette a 
nemzetközi kapcsolatokat.  

Rendszeresen utaznak kollégáink a CTIF, az EFA és az EFUS nemzetközi 
rendezvényeire, ahol nem csak meghívottként vesznek részt, hanem előadások tartására 
is felkérik őket. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság állományából sokan szerezhettek külföldi 
tanulmányi utak révén hasznosítható szakmai tapasztalatokat. 

Központilag megszervezzük és koordináljuk a nemzetközi partnerekkel a 
szakmai kapcsolattartást, elllátjuk a kiutazásokkal és a külföldi partnerek fogadásával 
kapcsolatos utaztatási, programszervezési és pénzügyi elszámolási teendőket továbbá 
biztosítjuk a tárgyalásokhoz szükséges tolmácsolási szolgáltatásokat.  

Külföldi delegációk látogatása a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 

2007. februárjában szlovén delegáció látogatására került sor a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokságon. Májusban a svájci Valais kanton regionális oktató központból 
12 fő svájci tűzoltó érkezett, majd 4 fős ukrán delegáció fogadására került sor. Részt 
vett a látogatáson az Ukrán Rendkívüli helyzetek és a Lakosság Csernobili Katasztrófa 
Következményei elleni Védelmének Minisztériuma miniszter-helyettese. 

Az Európai Tűzvédelmi Akadémia (EFA) júniusban Budapesten tartott 
konferenciát, melynek témája: „Kulcsfontosságú tűzbiztonsági ügyek Európában”. 

2007. június 25-29. között Budapesten szakmai látogatást tett Christophe 
Dubois, aki 15 évig Párizsban tűzoltó volt, ENSZ díjat kapott már egyedi fotóiért, 
jelenleg sajtófotós. A CTIF megbízása alapján 25 Európai Uniós ország Fővárosában 
anyagot gyűjt a „Tűzoltók Európában” című 2008. szeptemberében megjelenő 
könyvéhez. 

Serge Amores y Martinez Amoré, a belgiumi Országos Tűzoltó 
Főparancsnokság készenléti egységének tagját, a Tűzoltóság fénykép- és irattárának 
koordinátorát és titkárának látogatására augusztusban került sor. 
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A budapesti tűzoltóság 7. alkalommal rendezte meg a Szent Flórián Nemzetközi 
Kispályás Labdarúgó Vándorkupát 2007. augusztus 31. és szeptember 1. között. Az 
eseményen Hága, Belgrád, Minszk, Varsó, Bukarest, Koppenhága és Budapest csapata 
vett részt. 

Szakmai tanácskozásra érkezett a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságra Krakkó 
város főpolgármester-helyettese szeptember 20-22. között. 

Szeptember 24-én a Maros Megyei Önkormányzat elnöke és alelnöke tett 
látogatást a Békásmegyeri Tűzőrségen. 

Decemberben 4 fős máltai delegáció fogadására került sor. 

Külföldi kiküldetések 

Az FTP több munkatársa vett részt külföldi szimpóziumon, tanulmányúton és 
kiküldetésen. A kiküldetések száma csökkent, amely a költségvetési megszorítások 
eredménye volt. 

2007. évben 36 esetben történt kiutazás, ezzel kapcsolatosan 113 fő részére 
igényelte a Titkársági Főosztály a külföldi kiküldetésre járó napidíjat és végezte az 
elszámolásokat, valamint intézte az utasbiztosításokat.  

A kiutazással kapcsolatos ügyintézés pl., szállás, vonat és/vagy repülőjegy 
foglalást, gépjárműigénylés, vízum kérelem is a Titkársági Főosztály feladatai közé 
tartozott.  

Szeptemberben Ausztriában és Szlovéniában az iskolák és kórházak 
közbiztonsági és tűzvédelmi helyzetét tanulmányozták a kiküldöttek.  

Októberben, Frankfurtban a bevetésirányítás, magasból mentés, búvárszolgálat, 
tűzmegelőzés az iskolákban és kórházakban, valamint a tűzőrségek optimális eloszlása 
és karbantartása témakörben volt konferencia.  

Novemberben a Tűzoltó Tréning Szimpóziumra történt kiutazás Dortmundba.  

2007. november 17-én került sor München város Tűzoltó Szövetsége és a Bajor 
Biztosítók Kamarájának együttműködésében a 10. Müncheni Tűzoltó Szimpózium 
megrendezésére. A szimpóziumon 6 előadás megtartására került sor, fő témája a tűzoltó 
védőruházat, védőfelszerelés és légzőkészülékes beavatkozás végzése gyakoroltatása és 
felügyelete volt.  

Üdültetés 

2007. január 1-jétől a BM Központi Gazdasági Főigazgatóság kezelésében lévő 
üdülők átkerültek a Miniszterelnöki Hivatal Központi Szolgáltatási Főigazgatóság 
kezelésébe.  

Az üdültetésre vonatkozó ügymenet részleteit a központi közigazgatás integrált 
üdültetési rendszerébe tartozó üdülők igénybevételének rendjéről szóló 9/2001. (III. 23.) 
MeHVM rendelet szabályozza. A személyi állomány 2007. évi üdültetésével 
kapcsolatos feladatokat e rendelet irányelvei alapján hajtottuk végre. 

2007. január 29-én a HUMAN-JÖVŐ 2000. Kht. vette át az üdültetéssel 
kapcsolatos feladatokat. A volt belügyi igényjogosultak továbbra is jelentkezhettek 
beutalós üdülésre. Belföldön 11 egész évben üzemelő, 9 szezonális nyitvatartású és 5 
egyedi nyitvatartású üdülőbe lehetett üdültetést szervezni. 
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Az FTP állománya részére nem csak a volt BM üdülőkben biztosítottak pihenési 
lehetőséget, hanem a MeHVM irányítása alá tartozókban is.  

Az OKF üdülési referense által küldött tájékoztató anyagokat az állomány tagjai 
megtekinthették az FTP Belső Tájékoztatójában Pihentető/Üdülés címszó alatt, továbbá 
GroupWise rendszeren a szervezeti egységek rendszeresen megkapták az aktuális 
belföldi, külföldi ajánlatokat az FTP üdülési felelősétől. Kiadásra került az üdültetés 
2007. évi rendjéről szóló Tájékoztató, mely a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos 
és közalkalmazotti állományára vonatkozó irányelveket tartalmazta. 

Keretes üdültetés 

A leosztott keretre az FTP-nek megszabott határidőig kizárólagos beutalási joga 
van. Ha addig nem igénylik meg, vagy határidőre nem fizetik be, visszakerül a Humán 
Jövő 2000 Kht. gazdálkodásába, s újraértékesítéssel – pótigényként – bármely szerv 
dolgozójának kiadhatják. Más szervtől visszajutott helyekből tudták az FTP tagjainak 
pótigényeit is teljesíteni. 

A nagycsaládosok és a fogyatékos (tartósan beteg), továbbá gyermeket egyedül 
nevelők 3 évente voltak jogosultak térítésmentes üdülés iránti igényt benyújtani. 2007. 
évtől ez a lehetőség megszűnt.  

A kedvezményeket, a Miniszterelnöki Hivatalt Vezető Miniszter 2007. január 
19-én kiadott közleménye szabályozta. A kedvezményes térítési díjú üdültetést az 
igényjogosultak és a velük együtt üdülő hozzátartozók a nyári főszezonban évente 
összesen 2 hét időtartamra vehették igénybe. Igényjogosultnak számít a nyugdíjas 
tűzoltó is.  

A 3 éven aluli gyermekek és az igényjogosult születési sorrendben harmadik és 
további együtt üdülő gyermeke térítésmentesen üdülhetett.  

A volt belügyi szervek között főszezoni, elő- és utószezoni turnusokra osztott el 
a MEH KSZF irányítása alá tartozó HUMAN-JÖVŐ 2000 Kht. férőhelyeket.  

Turnusos üdültetésre 2007. június 6-ától augusztus 29-ig lehetett jelentkezni.  

Szabad férőhelyen történő üdültetés 

Éves viszonylatban 218 fő vett részt üdültetésben családtagokkal együtt, ebből 
142 fő jelentkezett a keretes férőhelyekre, 4 fő utazott külföldre. Szabad férőhelyen 72 
fő pihent. 

Csereüdültetés 

A Humán Jövő 2000 Kht. 2007. évre Szlovákiával, Csehországgal, 
Olaszországgal, Ciprussal, Romániával, Szlovéniával, Horvátországgal és Bulgáriával 
kötött csereüdültetésre vonatkozó megállapodást. Munkatársaink Csehországban, 
Cipruson, Szlovéniában és Horvátországban nyaraltak.  
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Rekreációs üdültetés 

Rekreációs pihenés a szolgálat, illetve feladat ellátás során fizikailag vagy 
szellemileg kimerült állomány részére biztosított üdültetési forma. A gyógyüdültetésben 
résztvevővel együtt a hozzátartozója is elhelyezést kaphatott, ha a hozzátartozó az 
üdülési térítési díját megtérítette. Rekreációs üdülésre továbbra is a dobogókői Pilis 
Üdülőszállóban volt lehetőség, melyet a beutalandó személy közvetlen vezetőjének 
kezdeményező aláírásával, az FTP csapatorvosának ellenjegyzéssel, továbbá az FTP 
gazdasági vezetőjének – a térítési díj átvállalását igazoló – aláírásával lehetett igényelni. 
20 fő igényelt gyógyüdülést 2007. évben. 

Ügykezelési tevékenység 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság központi és területi szerveinél az iratkezelést 
— a Szervezeti Működési Szabályzatban és az Állománytáblázatban meghatározott —, 
a szervezeti tagozódásnak, valamint az iratforgalomnak megfelelően vegyes iratkezelési 
szervezetben látja el. 

Az iktatás alszámos rendszerrel, az iratok nyilvántartása és kezelése 
hagyományos módszerrel — kézi feldolgozással — történik.  

A vegyes iratkezelési rendszerben az iratkezeléssel összefüggő valamennyi 
teendő elvégzése több szervezeti egységen történik. 

Az FTP-n az alábbi irattárak működnek:  

− Központi (Titkársági Főosztály Ügykezelési Csoportja), 
− Tűzmegelőzési Régiók (Közép-pesti, Észak-pesti, Dél-pesti, Budai), 
− Tűzoltási Mentési Parancsnokságok (Észak-budai, Észak-pesti, SMP, 

Közép-pesti, Dél-budai, Dél-pesti). 

Az FTP központi szervezeti egységei által irattározott iratok szakáganként 
elkülönítetten a Titkársági Főosztály Ügykezelési Csoport kezelésében álló irattáraiban 
kerül elhelyezésre.  

A KET-ben meghatározott rövid határidőkhöz igazodva történik továbbra is az 
iratok postázása és az egyéb teendők elvégzése. 2007. május 1-jétől az FTP bizonyos 
ügyekben szakhatóságként jár el, a Főpolgármesteri Hivataltól átvettük a vonatkozó 
iratokat, amelyeket utólag kellett beiktatni  

Az FTP központi és területi egységek ügyirat kezelési tevékenysége során 2007-
ben kb. 80.000-re tehető a kimenő és bejövő küldemények, iratok száma.  

Az iratok tárolására kialakított helyiségek, irodák zsúfoltak. Az iratok, 
tervdokumentációk hosszú távra történő tárolása helyszűke miatt nem biztosított, erre 
ebben az évben megoldást kell keresnünk. 

Az iratkezelés törvényességi felügyeletét ellátó Budapest Fővárosi Levéltár 
munkatársától kapott ajánlások figyelembe vételével elkészült az új Iratkezelési 
Szabályzat tervezete. Folytattuk a felkészülést az elektronikus iratkezelésre történő 
átállásra. 
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A 2007. évi Munkatervben meghatározottak szerint, az FTP központi és területi 
szervezeti egységeinél elvégzésre került az 1995. előtti feleslegessé vált - irattárba nem 
helyezhető - hivatalos tartalmú iratok, valamint a Budapest. Főváros Levéltára által 
megsemmisítésre jóváhagyott selejt iratok gyűjtését és elszállítását. A megsemmisítésre 
előkészített - több mint 20 tonna - anyag ütemterv alapján három alkalommal került 
elszállításra a Hulladékhasznosító Rt.-hez.  

A szervezeti egységek részére a 2008. évre kiadott iktató számkeretek listájának 
összeállításánál figyelembe vettük a Főpolgármesteri Hivatal által adott revizori 
ajánlást. 

2007. március 1-jével a KÜIR-KAP kliens program bevezetésével többletfeladat 
hárult a tűzoltási és mentési parancsnokság ügykezelőire. A statisztikai adatok gépre 
történő felvitele az ügykezelők elsődleges feladata, azonban a program hibájából 
adódóan rendszeresen túlterheltek az adatfelvivők. A központi adatgyűjtő KAP program 
gazdája, az ÖTM OKF érdemi javításokat nem végzett a hibák kiküszöbölésére.  

ÖSSZEGZÉS 

Az FTP teljeskörű tevékenységéhez képest szűk, terjedelmét tekintve mégis 
tekintélyes értékelés végéhez érve meg kell állapítani, hogy a tűzoltóság fő 
tevékenységi köre még ebben a hosszú terjedelemben is kevés helyet kapott. Ezért 
mellékelem a beszámolómhoz a tűzoltói beavatkozásról készült DVD lemezt, amelyen 
közvetlenül nyomon követhetjük a fővárosi tűzoltók kárhelyeken végzett munkáját.  

Az elmúlt évben elvégzett munkáért köszönetet mondok minden 
munkatársamnak vezetőknek és beosztottaknak egyaránt.  

Ismételten kiemelem a jövő egyik legnagyobb végrehajtandó feladatát, az újonc 
állomány felvételét, oktatását, munkába állítását. Mindez jelentős teljesítményt követelt 
meg és követel meg a jövőben az érintett személyi állománytól. 

Munkájukért külön is köszönetet mondok, és kérem a hasonló színvonalú 
folytatást. Az újonc tűzoltók beilleszkedésének megkönnyítéséhez, a szakmai 
tapasztalatik mielőbbi elmélyítéséhez kérem minden vezető, és minden beosztott 
segítségét, fokozott odafigyelését. A fiataloktól azt várom, hogy folyamatos képzéssel 
és önképzéssel tegyenek szert biztos elméleti és gyakorlati szakmai alapokra, 
helytállásuktól függ, hogy az FTP teljesítménye továbbra is jó színvonalú maradjon, a 
fővárosi és a működési területünkön élő polgárok biztonságban élhessenek. 

A Fővárosi Önkormányzat támogatása révén lehetőségünk volt jelentősen 
bővíteni a tűzoltók személyi biztonságát szolgáló eszközök, berendezések körét.  

Ezért és az egész évben nyújtott gondoskodásért köszönetet mondok a Fővárosi 
Önkormányzatnak, a Városrendészeti Bizottságnak, a Védelmi és gazdasági 
Ügyosztálynak. 

Másik legfontosabb partnerünk a szakmai felügyeletünket ellátó ÖTM Országos 
Katasztrófavédelmi Főigazgatóság. Szakmai észrevételeiket köszönettel figyelembe 
vettük az SZMSZ módosításánál. A jövőben is reménykeltő a hagyományosan jó 
együttműködésünk a hatósági, szakhatósági ügyekben. Munkavédelmi tevékenységünk 
fejlesztésével ezen a szakterületen is kiváló munkakapcsolatot tudtunk kialakítani. 



 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

89 

Végezetül, de nem utolsó sorban megköszönöm a kiváló, segítőkész 
együttműködést a fővárosi rendvédelmi szerveknek, a honvédségnek, a mentőknek, a 
fővárosi közintézményeknek, az illetékességi és működés területünkön lévő 
önkormányzatoknak, valamint tűzoltó egyesületeknek. 

A fővárosi tűzoltókra a jövőben is mindig számíthatnak, ahogy mi is bízunk 
további segítő támogatásukban. 

Budapest, 2008. február 28. 

 
 
 

dr. Bende Péter 
tűzoltó vezérőrnagy 
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BUDAPEST TŰZVÉDELMI HELYZETE 2007-BEN 

Gazdasági környezet 

Budapest területe mintegy 525 négyzetkilométer. A működő vállalkozások 
száma megközelítőleg 300 ezer, a foglalkoztatottak száma kb. egy millió fő. 

Az ország legdinamikusabb térsége a főváros. Budapest 20%-os népességarányát 
jóval meghaladóan részesedik a gazdasági átalakulás minden dinamikahordozó 
elemében, s a legjellemzőbb válságjegy - a munkanélküliség - tekintetében pedig jóval 
kevésbé érintett. 

A főváros minden gazdasági mutatóban messze kiemelkedik az országból. 
Budapesten a megtermelt GDP egy lakosra jutó értéke mintegy 80%-kal magasabb az 
országos átlagnál, de a főváros gazdasági fejlettsége is csak mintegy fele a nyugat-
európai átlagnak. 

A budapesti gazdaság termelékenysége másfélszerese a vidéki átlagnak. Itt 
koncentrálódnak a pénzügyi intézmények, a nagyvállalatok székhelyei, jelentősek a 
modern üzleti szolgáltatások. A kisvállalkozások sűrűsége itt a legmagasabb az 
országban. Mindezek kihatnak a főváros tűzvédelmi helyzetére. 

A tavalyi évben egy viszonylag csendesebb időszak után újra felpezsdült a 
kereskedelmi ingatlanpiac. Budapesten átadásra került az ország legnagyobb 
bevásárlóközpontja és megkezdődött számos kerületben újabb, ilyen rendeltetésű 
létesítmény tervezése, illetve kivitelezése. 

Az évek óta tartó, jelentős beruházási tevékenység következtében formálódó 
főváros épített és természetes környezete, szerkezete, a beépítettség jellege, a parkolási 
helyzet befolyással bír mind a tűzmegelőzési, mind a mentő tűzvédelmi 
tevékenységünkre. 

Társadalmi környezet 

A társadalmi viszonyokat vizsgálva fontos tényező a város népességének 
alakulása.  

Iskolai végzettség szempontjából a Közép-magyarországi régió igen előkelő 
helyet foglal el az országban. A régióra jellemző - az országos átlagokat minden esetben 
felülmúló - végzettségi arányok egyértelműen a főváros jelenlétének köszönhetők. 
Kiemelkedő pozícióval rendelkezik a főváros a közép- és felsőfokú végzettségűek 
tekintetében: a 18 évesnél idősebb népesség 54,1%-a végzett középiskolát (ez az érték 
országosan: 34,7%), a felsőfokú végzettségűek aránya közel kétszerese az országos 
átlagnak (25%). 

Az otthontalanok Budapesten 1989-ben jelentek meg tömegesen. Napjainkban 
az ellátást igénylő otthontalanok száma a téli időszakban 5-6 ezerre tehető. A régió 
hajléktalan otthonaiban közel háromezer tartós bentlakást biztosító férőhely áll 
rendelkezésre. 

A fővárosban 3500 hektár terület áll természeti oltalom alatt, míg a helyi 
jelentőségű védett terület nagysága 520 hektár.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Budapest hagyományosan kulturális központ. Jellemző a kulturális intézmények, 
színházak, mozik, kiállítótermek, múzeumok relatív magas száma, és az országos média 
koncentrációja. 

A személygépkocsi ellátottság növekedését nem követte a fővárosban a közúton 
kívüli parkoló felületek létesítése. A közterületeken várakozni kívánók kb. 40-60%-a 
helyezhető el szabályosan.  

Nem javult jelentősen a többszintes és középmagas lakóépületekben lakók 
tűzvédelmi fegyelme, a behatolások elleni védekezés kedvelt módszere az egyre 
erősebb rácsszerkezetek beépítése. Az iparosított technológiával épült lakóépületekben 
keletkezett tűzesetek ismételten rávilágítottak a létesítési problémákra, azok súlyos, 
többször tragikus következményeire. 

Az előzőek ellenére is megfelelő biztonságot nyújtottak a lakó-, közösségi- és 
ipari épületek a fővárosban lakók, illetőleg az itt tartózkodók mindennapi életének, 
tevékenységének folytatásához. 

Új beruházások a fővárosban 

A folyamatos beruházások eredményének köszönhetően Budapest épített 
környezete az elmúlt évben is értékes épületekkel gazdagodott. 

Jelentős beruházások közé sorolható több megkezdett, illetőleg befejezett 
létesítmény, mint például: 

 
Újbuda városközpont (XI. kerület) 

Befejeződött az Újbuda városközpont, 
a Kispesti bevásárlóközpont (Neo Center) és 
az MVM Székház, a SZIE YMÉK bővítés 
építési engedélyezési eljárása. 

Közreműködtünk többek között a 
Duna Torony irodaépület belső kialakításának 
engedélyezésében, a Lágymányosi-öböl 
épületek, a Millenniumi városközpont 
Castrum irodaház használatbavételi 
eljárásaiban. 

Megépült az I. kerületben a Lánchíd 
19 Hotel, elkészült a Lánchíd Palota 
rekonstrukciója. Épültek irodaházak, tovább 
épültek lakóparkok, lakóépületek. 
 

    

 
Lánchíd Palota (I. kerület) 
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Graphisoft Park (III. ker.) 

A Budán megvalósult új beruházások, 
korszerűsítések, felújítások kielégítették a 
vonatkozó tűzvédelmi követelményeket.   

Pl. Graphisoft Park „M” jelű iroda és 
laborépület (III. Záhony u. 7.); Magyar 
Posta Zrt. Kézbesítőcentrum  (XII. Városmajor 
u. 35.-37.); BME Kármán T. Kollégium 
felújítás (XI. Irinyi J. u. 9-11.) 

 

Az Észak-Pesten folyó beruházások 
következtében jelentős változások történtek 
az elmúlt évben is a kerületek épített 
környezetében. Több irodaház, pl. a képen 
látható Gate Way Irodaház beruházása 
fejeződött be, történt meg a használatbavétel. 
Épül az Aquaworld szálloda, wellnes-, fürdő- 
és szórakoztató központ, amely Közép-
Európa legnagyobb ilyen jellegű 
létesítménye. 

 

 

 
Gate Way Irodaház (XIII. kerület) 

 
 

 
Hermina Residence  (XIV. kerület.) 

 

Az év elején megtörtént a Honvéd 
Kórház használatbavétele. Jelentős mértékű a 
lakás, társasház, illetve lakópark építés. A 
nagyrészt 10-20-30 lakásos társasházak 
mellett egyre több középmagas, 50-100 
lakásos lakóépület is épül. Tovább folytatódott 
a Városliget „felújítása”, azaz, a 
Szépművészeti Múzeum rekonstrukciója, az 
Állatkert, Műjégpálya, valamint  Széchenyi 
Gyógyfürdő felújítása. 

Józsefváros a dinamikus fejlődés 
időszakát éli. Ennek bizonyítéka, hogy itt 
épült az ország legnagyobb alapterületű 
bevásárló és szórakoztató központja, a 
190,000 m2 összalapterületű Arena Plaza. 

Nem messze a Plazatól 30,000 m2-es 
irodaház, az Arena Corner épült. 

 
Aréna Pláza (VIII. kerület)     
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Irodaház  (V. kerület.) 

 

Az V. és VI. kerületekben az elmúlt év 
egyik legjelentősebb beruházása a Vörösmarty 
téren épült 20.000 m2-es vegyes rendeltetésű 
épület /parkoló, üzletek, irodák, lakások/. 
Kiemelkedő beruházás a Király u. 8-10. szám 
alatti Central Passage 44.000 m2-es vegyes 
rendeltetésű épülete /parkoló, üzletek, irodák, 
lakások/. 

A Ferencvárosban több jelentős 
méretű lakó és közösségi épület tervezése 
kivitelezése folyik, illetve fejeződött be, így 
például a Corvinus Egyetem új épülete,  
középmagas lakóépületek a Dandár utcában, 
Sobieski utcában, Lenhossék utcában és a 
Mester utcában. Folytatódott az ipari 
területek korszerű hasznosítása, amelyet a 
Mester Park, továbbá a Táblás utcában és a 
Gubacsi úton átadott raktárak jeleznek.  

Corvinus Egyetem (IX. kerület) 

 
Gyermekotthon  (XVIII. kerület.) 

Pestszentlőrinc - Pestszentimre 
városrészekben a lakossági igényeket 
kielégítendő több kisebb és közepes méretű 
kereskedelmi létesítmény használatbavétele 
történt, amelyek közül kiemelendő az Üllői úti 
SPAR áruház. Az arra rászorulók magasabb 
színvonalú ellátását segíti a Fővárosi 
Önkormányzat beruházásában elkészült 40 fő 
gyermek befogadására alkalmas 
gyermekotthon. 

Tűzoltói események Budapesten 
2007-ben 

A fővárosi tűzoltók 2007-ben 1111339977 alkalommal vonultak káresethez. 
Budapest közigazgatási határain belül 1100552222 vonulást teljesítettek az alábbi megosztás szerint.  

2182; 21%

282; 3%
3248; 31%

4810; 45% Tűzeset
Műszaki káreset
Téves jelzés
Vaklárma
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VEZETÉS, IRÁNYÍTÁS 

Feladat meghatározás, ellenőrzés 

Alapvető szakmai feladataink változatlanok, ezeken túl a 
szervezetkorszerűsítési, fejlesztési, hatékonyság növelő feladataink meghatározásában 
mindig szem előtt tartjuk Budapest Főváros Tűzvédelmi Koncepcióját és a Fővárosi 
Önkormányzat Városrendészeti Bizottsága által az FTP parancsnoka részére előírt 
kiemelt célokat. 

Vezetői munkám során munkatársaim mellet mindig számíthatok a Fővárosi 
Önkormányzat, a társ rendvédelmi szervek, a velünk együttműködő szervezetek 
támogatására. Velük mindig a legjobb munkakapcsolatra törekszünk. A múlt évben az 
alábbi szervezetekkel kötöttünk együttműködési megállapodást: 

Magyar Honvédség Támogató Ezred, 
Budapesti és Agglomerációs Polgárőr Szervezetek Szövetsége, 
MTA, KFKI Atomenergia Kutatóintézet, Izotóp Intézet, KFKI Üzemeltető Kft., 
ORFK Oktatási Központ,  
Péterfy Sándor Kórház-Rendelőintézet. 

 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tevékenységének irányításában, a parancsnoki 
döntések meghozatalában továbbra is fontosnak tartom a döntések alapos előkészítését, 
a szakterületeket irányító vezető munkatársak véleményének kikérését, javaslataik 
figyelembe vételét. 

A döntések előtti alapos tájékozódás, a feladatok meghatározásának és a 
végrehajtás ellenőrzésének alapvető eszköze, továbbra is az FTP vezetői értekezleteinek 
egymásra épülő rendszere. Az átfogó szakterületi értékelések, a témavizsgálatok vezetői 
koordinációs értekezleten, majd ezt követően a szervezeti egységek vezetőinek 
részvételével, parancsnoki értekezleten kerülnek megvitatásra, és ezután hozom meg 
döntéseimet. A parancsnoki döntésekről nyilvántartást vezetünk, a végrehajtást 
figyelemmel kísérjük. 

Az FTP vezetői, közvetlen irányításommal rendszeresen, szervezett formában 
találkoznak az állomány képviselőivel, a havi rendszerességgel megtartott 
szakszervezeti fórumon, ahol minden, a tűzőrségeken folyó napi tevékenység során 
felmerülő legkisebb, az eredményes munkát akadályozó problémát is feltárunk és már 
az értekezleten intézkedem a hiányosságok kiküszöbölésére. 

A vezetői irányítási tevékenység fontos eszköze a szervezet belső szabályozó 
rendszerének folyamatos korszerűsítése, kiegészítése, a változó jogszabályi 
környezethez való hozzáigazítása. 

Átdolgoztuk az FTP Szervezeti és Működési Szabályzatát, amelyhez az 
egyetértését adta az ÖTM OKF, és amelyet jóváhagyott a Fővárosi Önkormányzat 
Városrendészeti Bizottsága. 
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Az elmúlt évben több belső szabályzót, parancsnoki intézkedést adtam ki, illetve 
módosítottam. Ezek a következők: 

 
1/2007. sz. FTP Pk. Int. A szabadság nyilvántartásáról, tervezéséről és kiadásáról 

szóló 35/2001. számú FTP Pk. Int. módosításáról és a módosítás 
végrehajtásáról. 

2/2007. sz. FTP Pk. Int. A pszichológiai gyakorlópálya igénybevételének rendjéről 
szóló 9/1997. számú FTP Pk. Intézkedés módosításáról.  

3/2007. sz. FTP Pk. Int. A káreseti adatszolgáltatás rendjéről. 
6/2007. sz. FTP Pk. Int. A személyi állomány illetményveszteségének 

kompenzálásáról szóló 11/2001. számú FTP Pk. Intézkedés 
módosításáról. 

7/2007. sz. FTP Pk. Int. A Tűzmegelőzési Tevékenység Rendjének mó-dosítása. 
8/2007. sz. FTP Pk. Int. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Közbeszerzési 

Szabályzatáról. 
9/2007. sz. FTP Pk. Int. A tűzesetek vizsgálatára, valamint a tűzesetek adatainak 

igazolására vonatkozó szabályokról. 
10/2007. sz. FTP Pk. Int. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság behajtási és parkolási 

rendjének szabályozására. 
11/2007. sz. FTP Pk. Int. Az egyes hivatali munkarendben dolgozó hivatásos 

állományú tűzoltók 24/48-as szolgálat ellátásáról. 
12/2007. sz. FTP Pk. Int. A TÜKIR-SZÖSZ használatba vételéről. 
13/2007. sz. FTP Pk. Int. A Gazdálkodási Rend módosításáról. 
14/2007. sz. FTP Pk. Int. Az Informatikai Biztonsági Szabályzat kiadásáról. 
15/2007. sz. FTP Pk. Int. Az Öltözködés Rendjét szabályozó 16/2006. számú és az 

állományba vételt szabályozó 14/2001. számú FTP Pk. 
Intézkedés módosításáról. 

16/2007. sz. FTP Pk. Int. A Tűzoltó Szakképző Tanfolyamok végrehajtására és a 
13/2004. számú FTP Pk. Intézkedés módosítására.  

17/2007. sz. FTP Pk. Int. Az FTP belső szabályozó eszközeinek hatályon kívül 
helyezéséről és a hatályos belső szabályozó eszközök listájának 
közzétételéről. 

18/2007. sz. FTP Pk. Int. A Gazdálkodási Rend módosítása. 
19/2007. sz. FTP Pk. Int. A káreseti adatszolgáltatás rendjéről szóló 3/2007. számú 

FTP Pk. Intézkedés módosításáról. 
20/2007. sz. FTP Pk. Int. A vezetői ellenőrzés végrehajtásáról. 
21/2007. sz. FTP Pk. Int. A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság készenléti jellegű 

szolgálatot ellátó állománya heti 48 órás szolgálatteljesítési idő 
biztosításáról. 

22/2007. sz. FTP Pk. Int. A szabadság és a túlszolgálat nyilvántartásáról, 
tervezéseiről és kiadásáról. 

23/2007. sz. FTP Pk. Int. A 14. számú Alapfokú Tűzoltó Szakképző Tanfolyamról. 
24/2007. sz. FTP Pk. Int. A Szolgálati Rend módosítása. 
26/2007. sz. FTP Pk. Int. A Munkavédelmi Szabályzat módosítása. 
27/2007. sz. FTP Pk. Int. Az ügyeleti és készenlét jellegű szolgálatot ellátó állomány 

napirendjének, továbbképzésének- számon-kérésének és a 
gyakorlatok tartásának szabályozásáról. 

30/2007. sz. FTP Pk. Int. A 15. számú Alapfokú Tűzoltó Szakképző Tanfolyamról.  
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A parancsnoki döntések, belső szabályozók érvényesülését rendszeresen 
ellenőrizzük. Az FTP területi szervezeti egységein a szakmai főosztályok célvizsgálatai, 
témavizsgálatain túl parancsnoki szemléket tartunk, amelyek során a szervezeti egység 
átfogó ellenőrzését végezzük el. 

Az elmúlt évben a Zuglói Tűzőrégen, az Erzsébeti Tűzőrségen és a Ferencvárosi 
Tűzőrségen végeztünk átfogó ellenőrzést.  

Belső ellenőrzési tevékenység 

A belső ellenőrzés feladatait a kockázatelemzés alapján a stratégiai- és a 
középtávú ellenőrzési tervnek megfelelően — a 193/2003. (XI.26.) valamint a 67/2007 
(IV.11.) Kormány rendeletekben foglalt előírásoknak megfelelő tartalommal az 
Ellenőrzési Kézikönyv előírásai szerint határoztam meg. A belső ellenőrzési feladatokat 
a rendelkezésre álló erőforrások adta lehetőségek szerint hajtottuk végre. 

2007. évben elvégzett ellenőrzések Tervezett Végrehajtott 

Szabályszerűségi ellenőrzés 11 10 
Megbízhatósági ellenőrzés 23 23 
Teljesítmény ellenőrzés 2 2 
Informatikai ellenőrzés 1 1 
Soron kívüli ellenőrzés - 8 

A Belső Ellenőrzési Kézikönyv tartalmazza az ellenőrzés hatáskörét, feladatait 
és céljait meghatározó belső ellenőrzési alapszabályt. Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 
a belső ellenőrzés független, tárgyilagos, biztonságot adó, tanácsadó, segítő jellegű 
tevékenység. A revizor közvetlenül parancsnoki alárendeltségben végzi feladatait, 
melynek célja az intézmény működésének fejlesztése és az eredményesség növelése. 

Az ellenőrzéseket az FTP valamennyi dolgozója segítette. A tárgyi feltételek 
folyamatosan biztosítottak voltak. Az ellenőrzéseket akadályozó tényező nem volt. 

Az ellenőrzések során a belső ellenőrzés funkcionális függetlensége nem sérült, 
összeférhetetlenség nem volt. 

Soron kívüli ellenőrzésként került végrehajtásra a kerületi tűzoltóság 
parancsnokok munkakör átadás-átvételének ellenőrzése, koordinálása 8 esetben. 

Az ellenőrzések során olyan súlyú hiányosság nem került feltárásra, hogy az 
büntető-, szabálysértés-, kártérítési-, illetve fegyelmi eljárás megindítását indokolta 
volna. Az ellenőrzés dokumentumai a belső ellenőrzési kézikönyvben meghatározott 
tartalmi és formai követelményeknek megfelelnek. 

A belső ellenőrzés egész folyamatában az a cél vezérelt bennünket, hogy az 
ellenőrzés probléma feltáró, megfelelő segítséget nyújtó, és ezen keresztül az 
intézményünk eredményesebb, hatékonyabb működését segítő tevékenység legyen. 
Ennek köszönhető, hogy szervezeti egységeink számtalan esetben fordulnak a revizor 
felé munkájuk segítése, egyes problémák értelmezése és megoldása céljából. 

A belső ellenőrzés végrehajtása során feltárt a pénzügyi irányítási és ellenőrzési 
rendszer hatékonyságának, minőségének javítására több intézkedést tettem. Ezek közül 
a legfontosabbak a következők: 

 Centralizáltuk, ésszerűsítettük az anyaggazdálkodást úgy hogy a 
- javítások, 
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- karbantartások, 
- felújítások, 
- napi rezsi anyagok beszerzése csak szigorúan előzetes árajánlatok 

bekérése alapján valósulhat meg. 
 A kötelezettségvállalás nyilvántartását világosabbá, áttekinthetőbbé tettük. 
 Törekszünk a karbantartási feladatokat a lehető legtervszerűbben és 

racionálisabbá tervezni és végrehajtani. 
 Informatikai Főosztály stratégiai tervet készített (2002-2007. évre). 

Az FTP a beszámolási kötelezettségének az Államháztartási Törvény a 
vonatkozó kormányrendeletek előírásai alapján, a felügyeleti szerv által előírtaknak 
megfelelően tett eleget az éves beszámoló, a főkönyvi könyvelés adataival egyezően 
mutatta be a költségvetés teljesítését. 

A pénzügyi számviteli rendszer megfelelően szabályozott, a vonatkozó 
szabályzatok aktualizálása a jogszabályban meghatározott 60 nap nem minden esetben 
volt tartható. A költségvetési évről december 31-ei fordulónappal a könyvviteli 
mérlegben kimutatott eszközök és források valódiságának alátámasztására tételes 
leltározást végrehajtották.  

A működéséhez szükséges készpénz forgalmának, lebonyolításának, a pénz 
őrzésének és tárolásának feltételei biztosítottak. 

A létszám és személyi juttatásainak tervezése a felügyeleti szerv által 
meghatározott keretszámok figyelembevételével történt. Az év közben végrehajtott 
személyi juttatások előirányzatának módosítása biztosította a kiadások fedezetét. 

A belső ellenőr Ber. 32.§-ának megfelelő nyilvántartást vezet, gondoskodik az 
ellenőrzési dokumentumok megőrzéséről és egy példány irattározásáról. 

A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzést (FEUVE) 
− az ellenőrzési nyomvonal,  
− a szabálytalanságok kezelésének eljárás rendje, 
− kockázatkezelési rendszer, 
− az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 121.§-ában, 
− államháztartás működés rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Kormány 

rendelet 145/A.§, 145/B.§, valamint a 145/C.§-ban foglaltak szerint 
határoztuk meg. 

A FEUVE célja, hogy folyamatos képet kapjunk arról, hogy az államháztartási 
pénzeszközökkel, vagyonnal szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan, eredményesen 
gazdálkodtunk-e. 

Általános előírás a FEUVE rendszerrel szemben, hogy 
− az ellenőrzés célkitűzése minden tevékenységre érvényesüljön 
− a nyomonkövetést jelenítse meg, a vezetők folyamatosan kísérjék 

figyelemmel az eredményt, a szervezeti egységek vezetőinek 
kötelezettsége a rendszer folyamatos fejlesztése, az ellenőrzés 
tapasztalatainak beépítése a napi munkavégzésbe. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon a kétszintű ellenőrzési rendszer - vezetői 
elő- és utóellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés - eredményesen, egymásra épülve, 
egymást kiegészítve jelenleginél is hatékonyabban kell, hogy működjön a 
tevékenységünk folyamatos javítása, színvonalának emelése érdekében. 
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A TŰZMEGELŐZÉSI TEVÉKENYSÉG 

A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi 
XXXI. törvény 2006. év végén történő módosítását követően, 2007. május 1-én 
hatályba lépett a tűzvédelmi hatósági feladatokat ellátó szervezetekről és a tűzvédelmi 
hatósági tevékenység részletes szabályairól szóló 79/2007. (IV. 24.) Korm. rendelet. 
Ennek alapján a tűzvédelmi hatósági jogkör a jegyzőktől, főjegyzőtől visszakerült a 
hivatásos önkormányzati tűzoltóságok hatáskörébe, így a kettős hatósági jogkör 
intézménye megszűnt. A változásnak örültünk, de a feladatok megszaporodtak, illetve 
bizonyos mértékben megváltoztak. A szakhatósági tevékenység esetében a beépített 
tűzjelző- és oltóberendezések engedélyezési eljárásában történt változás, amelynek 
részleteire az adott szakasz értékelésekor térek ki.. A hatósági tevékenység területén 
lényegesen nagyobb hangsúlyt és szerepet kapott a konkrét szakmai feladatokon túl az 
ügyek „jogi oldalról” történő intézése, a közigazgatási szabályok betűről, betűre való 
végrehajtása, sok esetben teljesen elnyomva a tűzvédelmi kérdések lényegét, a 
megoldásra váró tűzvédelmi problémát. 

Az FTP 2007. évi tűzmegelőzési tevékenységének összetevőit: 
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A grafikonból látható az elmúlt évi adatok alapján a tűzmegelőzési munkánk 63 
%-át a szakhatósági tevékenység teszi ki. A maradék 37 %-át a hatósági ellenőrzés (21 
%), a szankcionálási tevékenység (14 %), a közérdekű bejelentések és panaszok 
vizsgálata, és az eltérési ügyek teszik ki. Ezen összetevők közül az ellenőrzési 
tevékenység az, amely éves viszonylatban előre tervezhető. A többi általában rajtunk 
kívül álló, amely függ a hatósági ellenőrzések során tapasztaltaktól, az állampolgári 
fegyelemtől és a gazdaság pillanatnyi helyzetétől.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Szakhatósági tevékenység 

Az elmúlt évben a teljes tevékenységet átfogó értékelést készítettünk, amit egy 
komoly adatgyűjtés, majd elemzés és számos témavizsgálat előzött meg. A 
tapasztalatokat különböző fórumokon (koordinációs-, parancsnoki értekezlet, 
tűzmegelőzési szakmai, valamint FTP vezetői továbbképzés) megvitattuk, feladatokat 
határoztunk meg. Javaslattal éltünk a konzultációk díjazása ügyében, módosítottuk, 
korszerűsítettük a tevékenységi mutatóinkat tartalmazó statisztikai adatszolgáltatásunk 
rendszerét, meghatároztuk a következő időszak szakmai irányait.  

2007. évben, az előző esztendőhöz viszonyítva 7%-kal kevesebb (3.031 db) 
építési engedélyezésre (rendezési terv; területfelhasználás; építés, létesítés), 5 %-kal 
kevesebb (2.788 db) használatbavételre (beleértve a rendeltetésváltozást és a 
fennmaradási ügyeket is) került sor Budapesten. Közel 4%-kal növekedett a beépített 
tűzvédelmi berendezésekkel kapcsolatos ügyek (létesítés, használatbavétel) száma 
(1.855 db), míg mintegy 7%-kal csökkentek az egyéb (beleértve a működési ügyeket, 
telepengedélyezési eljárásokat is) szakhatósági közreműködéseink mutatói (4.207). Az 
előző évihez képest lényegesen, 46%-kal csökkent a pirotechnikai termékek 
felhasználásához kiadott szakhatósági állásfoglalások száma (127). Az izotópok 
alkalmazásával kapcsolatos szakhatósági eljárások száma alig változott (87).  

Megállapítható, hogy a szakhatósági tevékenység összesített mutatói 2006-ig 
évente folyamatosan néhány százalékot emelkedtek (+3%), viszont 2007-ben 9 %-os 
csökkenés volt tapasztalható. Az előző évhez képest tovább csökkent az építési ügyek (-
7%), és a telepengedélyezési eljárások (-7%) száma. 

SZAKHATÓSÁGI TEVÉKENYSÉG 
5 ÉV 

ÁTLAGA 
(2003-2007) 

2006. 2007. 

Építés-létesítés rendezési terv; területfelhasználás; 3.295 3.247 3.031 
Használatbavétel, rendeltetés vált., fennmaradás 3.060 2.932 2.788 
Beépített tűzvédelmi berendezés (lét., haszn. vétel.) 1.661 1.791 1.855 
Pirotechnika 240 234 127 
Egyéb (+ működési, telephely engedély; izotóp) 4.656 5.151 4.294 
Összesen: 12.913 13.355 12.095 
Eltérési ügyek 411 217 185 
Konzultáció 4.789 3.763 4.311 

Szakhatósági ügyek alakulása a Fővárosban 2003-2007–ig 
 
 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Szakhatósági ügyek megoszlása a Fővárosban 2007–ben 

 

Építési engedélyezési ügyek 

Az előző időszakhoz képest tovább csökkent az építési engedélyezési ügyek 
(rendezési terv; területfelhasználás; építés; használatbavétel; rendeltetésváltozás; 
fennmaradás) száma.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Építési, létesítési ügyek számának alakulása a Fővárosban 
 

A szakhatósági munka közel felét (48%) teszik ki az építési ügyek. Ebbe a körbe 
tartoznak az építési törvény és annak végrehajtási rendeleteiben tűzvédelmi szakhatóság 
közreműködésére kötelezettséget meghatározó ügyfajták (pl. terület-felhasználás, építés, 
használatbavétel, rendeltetésváltozás, fennmaradás, stb.). A nagy számú közreműködés 
miatt az értékelésben kiemelten kell foglalkozni az ezirányú tevékenységhez szorosan 
kapcsolódó eljárási cselekményekkel. Jogszabály rögzíti a létesítési eljárás első 
fázisaként a kötelező konzultáció intézményét. Ezen felül az építés folyamatában, a 
kiviteli tervek készítésekor is számos esetben kértek tőlünk konzultációs lehetőséget, 
amit igyekeztünk teljesíteni, összesen 4311 esetben.  

Használatbavételi ügyek 
A használatbavételek során tapasztaltak nem térnek el jelentősen az előző évek 

eljárásai során megismertektől.  
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A használatbavételi eljárások az építésügyi hatóság megkeresésére indulnak. A 
megkeresés beérkezését követően az előadó az előzményt (iratanyagot, tervet) áttekinti 
és telefonon időpontot egyeztet az építtetővel, kivitelezővel a helyszíni szemle 
időpontjáról. Sajnos sok esetben a megkeresésen és az előzményekben sem szerepel az 
ügyfél telefonszáma, amely nehezíti a kapcsolatfelvételt. 

A kivitelezői nyilatkozatok igen nagy hányada rendkívül formális, 
semmitmondó, feltehetőleg az aláírót a későbbiek folyamán, e dokumentum alapján 
nem lehetne felelősségre vonni. Folyamatosan arra törekedtünk, hogy megfelelő 
tartalmú nyilatkozatokat fogadjunk csak el, a jogszabályi előírások érvényre juttatása, a 
későbbi problémák esetén állásfoglalásunk megvédése érdekében. 

Az épületek használatbavételi eljárásán a legtöbb problémát a beépített anyagok, 
szerkezetek tűzvédelmi megfelelőségének igazolása jelenti. Az EU-s csatlakozás óta 
folyamatosan azzal szembesülünk, hogy az áruk szabad áramlására hivatkozva az 
építőanyag forgalmazók a CE jelölést „tálalják” vásárlóiknak, amely nem azonos 
megfelelőségi igazolással.  

Beépített tűzvédelmi berendezések 
A hatósági jogkörben bekövetkezett változás ezen a szakterületen is éreztette 

hatását. Korábban szakhatósági állásfoglalást adtunk a tűzvédelmi hatóság felé, május 
1.-től pedig már határozatban kell meghozni hatósági döntéseinket. Az átállás 
zökkenőmentesen, rugalmasan, jogszabály szerint történt úgy, hogy a változást az 
ügyfelek hátrányosan nem érezték meg, sőt a meggyorsult eljárást rendkívül pozitívnak 
értékelték. 

A Főváros területén az automatikus tűzjelző és automatikus tűzoltó 
berendezések telepítése folyamatos, lassú emelkedést mutat. Az építési engedélyezési 
ügyek és a beépített tűzvédelmi berendezések létesítésének arányát vizsgálva 
elmondhatjuk, hogy jelentős fejlődés tapasztalható. Az építési ügyek csökkenése (6%) 
mellett a berendezések létesítési száma 2006. után 2007-ben is növekedett (4%), ami azt 
jelenti, hogy a beruházók egyre többet fordítanak az aktív tűzvédelemre is. 
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Beépített tűzvédelmi berendezések létesítése és használatbavétele a Fővárosban 
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A tűzjelző berendezések létesítése esetében 7 %-os visszaesés, míg a tűzoltó 
berendezések létesítésénél 32 %-os növekedés látható. Jó tapasztalat, hogy nem csak a 
jogszabályban kötelezően előírtak miatt létesítenek oltórendszereket, hanem önálló 
kezdeményezésre, az anyagi javak védelmére vállalják az aktív védelmi megoldásokat. 

Összesen 710 tűzjelző- (-7%), és 273 tűzoltó- (+30%) rendszert terveztek 2007-
ben. Tűzjelző berendezés átadására 623 esetben (-2%), automatikus oltó rendszer 
üzembe helyezésére, pedig 249 esetben (+32%) került sor.  

Pirotechnikai ügyek 
A korábbi évekhez képest visszaesés tapasztalható a tűzijátékkal kapcsolatos 

kérelmek számában. Pirotechnikai ügyekben 127 esetben (-46%) adtunk ki szakhatósági 
állásfoglalást. Jelentősebb pirotechnikai eseményeknél (augusztus 20., december 31.) a 
szakhatósági állásfoglalás kiadását több egyeztetés és helyszíni szemle előzte meg. 
Mindkét alkalommal sor került a kiadott határozatokban előírt kikötések betartásának 
ellenőrzésére is, több helyszínen. 2007. november és december hónapban, 70 esetben 
működtünk közre átmeneti pirotechnikai tároló és árusítóhely hatósági 
engedélyeztetésében. Budapest különböző pontjain voltak az árusítóhelyek, főként 
nagyobb bevásárlóközpontok, hipermarketek, áruházak parkolóiban. A vonatkozó 
kormányrendelet alapján, valamennyi helyszínen az engedélyező hatósággal közösen 
kellett szemlét tartani. Az eljárások időszakában a 350/2007. (XII. 20.) Korm. 
rendelettel módosították a polgári célú pirotechnikai tevékenységek felügyeletéről szóló 
155/2003. (X. 1.) Kormány rendeletet, amely a kihirdetését követő 3. napon lépett 
hatályba.  
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Eltérési ügyek 

A jogszabályokban foglalt tűzvédelmi előírásoktól való eltérési ügyben 185 
esetben adtunk ki határozatot, illetve (április 30-ig) szakhatósági állásfoglalást, szakmai 
véleményt a Fővárosi Igazgatási és Hatósági Ügyosztály, illetve az Országos 
Katasztrófavédelmi Főigazgatóság részére. Ez az előző évi adatokat tekintve a 
tevékenység 31%-os csökkenését jelentette. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A leggyakrabban előforduló eltérési kérdéskör a vizsgált évben is a tűzoltási, 
felvonulási területek, a tűzszakasz határok szerkezetei, a gépjárműtárolók gépesítésével 
kapcsolatban felmerülő kérdések, a többszintes épületek kiürítési útvonalainak éghető 
anyagú burkolatával, tűzcsapszerelvények központi helyen való tárolásával 
kapcsolatban jelentkezett. 

A hatósági jogérvényesítő és jogalkalmazó tevékenység 

Hatósági munkánkat továbbra is az érvényben lévő jogszabályok alapján 
végeztük. A szakterület tevékenységét lényegesen befolyásolta az elsőfokú hatósági 
jogkör gyakorlójának változása.   

A hatósági jogérvényesítő és jogalkalmazó tevékenységünkről a számok 
tükrében a következők állapíthatók meg. 

  

TŰZMEGELŐZÉSI TEVÉKENYSÉG 
MUTATÓI: 

5 ÉV 
ÁTLAGA 
2003–2007 

2005. 2006. 2007. 

Tűzvédelmi ellenőrzés 3973 3761 4290 4111 
Hatósági felhívás 1547 1401 1221 1867 
Szabálysértés kezdeményezése 401 459 272 543 
Helyszíni bírság 280 347 282 199 
Tűzvédelmi bírság kezdeményezése 26 20 8 6 
Hatósági kötelezés 107 178 214 99 

Ellenőrzéseinket továbbra is a segítőszándék, az ügyfél centrikusság jellemzi. 
Összesen 4.111 tűzvédelmi hatósági ellenőrzést tartottunk a létesítmények, intézmények 
és a gazdálkodó szervezetek területén. Ez a szám az előző évhez képest, noha kevesebb 
(4%-kal), az elmúlt 5 éves időszak (2003–2007) átlagát meghaladja, és előadónkénti 2 
ellenőrzést jelent ez eltérés. Az egy főre jutó ellenőrzések száma 57, ez 25 %-kal több 
mint az országosan javasolt évenkénti 45 ellenőrzés.  

Tűzvédelmi ellenőrzések számának alakulása a Fővárosban 
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Az ellenőrzéseken az adminisztrációs előírások (tűzvédelmi szabályzat tartalma, 
oktatás megtartása, felülvizsgálatok, karbantartások elvégzése, stb.) vizsgálata mellett 
kiemelt figyelmet fordítottunk a használati szabályok betartására. Sok helyen 
találkozunk a tárolási szabályok megsértésével, így a folyosói tárolással, helyiségek 
rendeltetéstől eltérő – raktárként – használatával.  

Az eljárásaink során – az intézkedési kötelezettségünknek eleget téve – 
folyamatosan és következetesen eljártunk a jogszabálysértő személyekkel, illetve 
vállalkozásokkal szemben. A szankcionálás alkalmazásánál fontos szempont volt az 
arányosság és a fokozatosság. 

Az elmúlt évhez képest a tűzvédelmi ellenőrzéseket követően az intézkedések és 
szankciók száma a következők szerint alakult.  
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Hatósági felhívások számának alakulása a Fővárosban 

 

A kiadott hatósági felhívások száma 1221-ről 1867-re nőtt, 52 százalékos az 
emelkedés. Általában akkor alkalmazzuk ezt az eljárást, ha az ellenőrzött létesítmény 
vezetője, vagy az érintett személy nincs jelen az ellenőrzésen, illetve a nyilatkozata nem 
kielégítő. Sajnos nem mindig tapasztaljuk azt az eredményt, amit várunk. 

Az elmúlt évi 288 helyszíni bírság helyett ez évben 199 került kiszabásra. A 
helyszíni bírság fontos eleme a szankciórendszernek, ezért továbbra is törekedni kell a 
következetes alkalmazására. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Szabálysértések kezdeményezése a Fővárosban 

 

Szabálysértés kezdeményezéseinek száma 543-ra nőtt az előző évi 272-vel 
szemben, ami 100 százalékos emelkedés. A növekedés egyik oka a helyszíni bírság 
csökkenése, hisz a tettenérés, beismerés hiányában legtöbbször szabálysértési eljárást 
kezdeményezünk, azonban még ezt leszámítva is jelentős a változás. Noha az 
önkormányzatokkal közvetlen a kapcsolat, mégis hiányzik a kellő visszajelzés a 
szabálysértési eljárást követő döntésről, nem tudjuk azt felhasználni a létesítmény 
következő ellenőrzésénél. 

Tűzvédelmi bírság a Fővárosban 
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A tűzvédelmi bírságok száma kismértékben csökkent, az előző évi 8 helyett 6 
került kiszabásra. A hatósági jogkör változásával 2007. május elsejétől a tűzvédelmi 
bírságot sem kezdeményezzük a tűzvédelmi hatóságnál, hanem mint elsőfokú 
tűzvédelmi hatóság, mi szabjuk ki, mi állapítjuk meg a konkrét összeg nagyságát. Az új 
feladat következtében szembesültünk azzal, hogy a jogszabályban rögzített bírság 
összeg kiszabására vonatkozó bekezdések mennyire nehezen alkalmazhatóak a 
gyakorlatban. Szinte megállapíthatatlan egy több évvel ezelőtt befejeződött beruházás 
esetén a kivitelezői díj, beépített oltóberendezés bekerülési költsége, stb. A tevékenység 
rendkívül körültekintő, megfelelően megindokolt és alátámasztott munkát igényel és 
lényegesen nagyobb felelőséggel jár. 

Hatósági kötelezések a Fővárosban 
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Az általános érvényű jogszabályi előírások és egyedi tűzvédelmi hatósági 
határozatokban foglaltak teljesítése érdekében kezdeményezett hatósági kötelezések 
száma 93 db volt. Ez az előző évhez képest 32 százalékos csökkenés. A 
jogszabályváltozást követően a kötelező határozatok kiadása is már a hivatásos 
önkormányzati tűzoltóság feladata. 

Az összes szankciót vizsgálva az előző évhez képest 32 százalékos emelkedés 
tapasztalható, ennek megfelelően 1,5 ellenőrzésre jut egy eljárás, az előző évi kettővel 
szemben. 

Közérdekű bejelentés alapján 275 esetben tartottunk helyszíni szemlét, illetve 
célellenőrzést, ez 11 százalékos emelkedés az előző évhez képest. Továbbra is a 
bejelentések zöme a lakóépületekben előforduló szabálytalan tárolással, a folyosó 
szakasz lezárásokkal volt összefüggésben.  A bejelentések panaszok intézése 
szakszerűen a vonatkozó jogszabályi előírások betartásával történt. A helyszínre mindig 
munkatársunk megy ki, és lehetőleg fényképfelvételeket is készítünk a tényállás pontos 
rögzítése érdekében. 
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A Főváros területén működő létesítményi tűzoltóságok közül nyolcnál tartottunk 
célellenőrzést és vizsgáltuk a létesítményi tűzoltóság szervezését, működtetését, a 
jogszabályok betartását. Megállapítottuk, hogy a gazdálkodó szervezetek betartják a 
határozatban, valamint az előírásokban foglaltakat. Rendelkeznek az előírt létszámmal, 
felszereléssel, elvégeztetik a felülvizsgálatokat, megtartják az oktatást. Az 
ellenőrzéseken csak kisebb hiányosságokat tapasztaltunk, melyek kijavítására a 
szükséges intézkedéseket megtették a létesítmény vezetői. Egy esetben állapítottuk meg, 
hogy a jogerős határozat ellenére nem működtetik a létesítményi tűzoltóságot, itt 
tűzvédelmi bírságot szabtunk ki. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzmegelőzési tevékenységében a következő 
területek tűzvédelme kaptak prioritást 2007-ben: 

− a volt nagyvállalatok, 
− a Főváros területén működő energiaszolgáltatók, 
− a Főváros területén lévő „C” tűzveszélyességi osztályba tartozó, 1600 

m2alapterület feletti tárolási építmények,  
− a Főváros területén működő "A" és "B" tűzveszélyességi osztályba tartozó 

alapanyagokat feldolgozó és ilyen tűzveszélyességi osztályú anyagokat 
előállító, felhasználó, illetve raktározást végző (pl. festék-, gáz-, 
gyógyszer-, vegyianyag-gyártás, tárolás, stb.) létesítmények, 

− a Főváros területén lévő közösségi építmények, épületek felszín alatti 
helyiségei. 

A felsorolt létesítmények tűzvédelmi helyzetértékelését a tűzmegelőzési szakág 
munkatársai elkészítették, majd azokat parancsnoki értekezleten megtárgyaltuk, amely 
alapjául szolgált a parancsnoki intézkedéseknek.  

A munkatervi feladatainkon túl tartottunk ellenőrzést az alábbi helyeken, és 
értékeltük azok tűzvédelmi helyzetét: 

− az 50 fő feletti befogadó képességű zenés, táncos vendéglátó- és 
szórakozóhelyeken (pl. disco),  

− erdők területén, 
− a gyalogos tömegközlekedés lebonyolítását szolgáló aluljárók területén 

működő kereskedelmi célú üzletekben, és a bevásárlóközpontok, áruházak 
kiürítési, közlekedési területén (Közterület Felügyelettel közösen). 

A rendkívüli ellenőrzéssorozatokon 284 célellenőrzésre került sor. A munkatervi 
és a rendkívüli ellenőrzéssorozatokról összegző jelentéseket készítettünk és megküldtük 
értékelésünket a Fővárosi Önkormányzat illetékes bizottságainak és a létesítmények 
vezetőinek is. 

Ellenőriztük a Főváros területén lévő közösségi építmények, épületek felszín 
alatti helyiségeiben a használati, tűzvédelmi követelmények érvényesülését. A talajszint 
alatti helyiségekben az előírások betartását a létesítmény, épület területén az ütemezett, 
illetve az ütemterven felül végrehajtott tűzvédelmi ellenőrzéseken vizsgáltuk. A 
Fővárosban 2007-ben 432 tűzvédelmi ellenőrzést tartottunk olyan közösségi épületben, 
amely tartalmaz felszín alatti helyiséget is. (Ez az összes ellenőrzésünk 12 százaléka.) 
Az épületek többsége irodaépület, de volt többek között oktatási, művelődési, 
egészségügyi, szállójellegű és vendéglátó épület is.  
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Használati hiányosságot 172 esetben tapasztaltunk, ez az ellenőrzések 39 
százaléka. Jellemző a tárolási szabályok megszegése, illetve azok a hibák, amik az 
egész épületet, létesítményt is érintik, például: elektromos felülvizsgálat hiánya, nem 
megfelelő szabályzat. Közvetlen tűz-, vagy robbanásveszélyt nem állapítottunk meg az 
ellenőrzéseken. 

A feladatot ebben az évben is folytatjuk. A közösségi építmények, épületek 
ellenőrzései során a felszín alatti helyiségekben a tűzvédelmi követelmények 
betartására, hiányosság esetén a szankciók fokozott alkalmazására kiemelt figyelmet 
fordítunk. 

Veszélyes árut szállító gépjárművek közúti ellenőrzésén a jóváhagyott éves 
ellenőrzési ütemtervben foglaltak szerint a BRFK-val, a Fővárosi Polgárvédelmi 
Igazgatósággal és a Közlekedési Felügyelettel együttműködve 41 esetben vettek részt az 
FTP munkatársai közös ellenőrzéseken.  

Jogorvoslatok 
A vizsgált időszakban 38 esetben történt a létesítési, illetve hatósági 

tevékenységünk során készített döntésünkkel szembeni, jogorvoslati eljárás keretében 
fellebbezés. A másodfokú eljárások során 14 esetben (37 %) változtatás nélküli 
helybenhagyás, 22 esetben (58 %) megváltoztatás és mindösszesen 2 esetben (5 %) 
történt megsemmisítés. A megváltoztatások szinte kivétel nélkül – az elmúlt évek 
negatív tapasztalatain alapuló – az általunk továbbra is szükségesnek ítélt és a 
szakhatósági állásfoglalásainkban megerősítésként rögzített előírások számának 
csökkentéséről szóltak. Ilyenek pl. a beépítésre kerülő anyagok, épületszerkezetek 
megfelelőségének igazolására, továbbá a tervdokumentációban nem egyértelműen 
rögzített bizonyos műszaki megoldások megerősítésére vonatkozó kikötéseink 
szerepeltetése. De több esetben történt megváltoztatás olyan indokolással is, hogy az 
előírt kikötési pontok egy előremutató követelményt támasztanak, azonban a tervezett 
megoldás az általános érvényű jogszabályokban rögzített követelményeket kielégíti.  

Az ügyeink jelentős számát és a döntéseink ellen benyújtott jogorvoslati 
eljárások számát, a másodfokú eljárás keretében hozott döntések tapasztalatait értékelve 
megállapítható, hogy az eljárásaink mind szakmai, mind eljárásjogi szempontból 
megfelelőek voltak.  

Egyéb tevékenység 

Második éve végezzük a tűzvédelmi szakvizsgáztatást végző oktatásszervezők 
és vizsgáztatók regisztrálását, a vizsgáztatások nyilvántartását.  2007. évben 13 
oktatásszervező és 19 vizsgáztatásra jogosult személyt regisztráltunk és 263 tűzvédelmi 
szakvizsgát jelentettek be részünkre, majd küldték meg a vizsgáztatásról készített 
jegyzőkönyvet. Közel tíz szakvizsgáztatást ellenőriztünk, és a tapasztalt hiányosságok 
megállapítását követően körlevélben hívtuk fel azok megszüntetésére az 
oktatásszervezők figyelmét. 

A hatályos Tűzmegelőzési Tevékenység Rendjének gyakorlati alkalmazását 
folyamatosan figyelemmel kísértük, a tapasztalatokat gyűjtöttük és a hatósági jogkör 
módosulásából adódó új feladatoknak megfelelően a teljes anyagot átdolgoztuk, a 
kormányrendelet hatálybalépésével azonos időben kiadtuk.  
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Tovább vizsgáltuk a téves tűzátjelzések eredetét, amely időszak alatt 643 téves 
átjelzés érkezett az FTP hírközpontjába. Az adatlapokat és a célellenőrzések 
tapasztalatait összegeztük. A jelzések 30 %-a (2006-ban 40 %) fakad műszaki, illetve 
nem megállapítható meghibásodásból. Célként tűztük ki az elmúlt év elején, hogy 
ezeket a meghibásodásokat kell csökkentetnünk, vagyis a jobb, megbízhatóbb műszaki 
megoldásokra kell a figyelmet felhívnunk, intézkedéseinkkel az üzemeltetőket erre 
ösztönöznünk. A statisztikai adatok alapján hatékony munkát végeztünk, a 10 %-os 
visszaesés jelentős eredménynek tekinthető. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzmegelőzési tevékenysége összességében 
hatékonyan szolgálta a tűz elleni védekezésre vonatkozó követelmények érvényesülését, 
a Főváros épített környezetének, valamint a az ipari-, és szolgáltatói tevékenység 
tűzbiztonságát. 

TŰZOLTÁSI, MENTÉSI ÉS KATASZTRÓFAELHÁRÍTÁSI TEVÉKENYSÉG 

Szervezeti feladatok 

Az elmúlt év legfontosabb feladatát a heti 48 órás munkahétre történő átállás 
mellett a Biztonsági Tiszti Szolgálat január 1-től történő készenlétbe állítása jelentette.  

Új szolgálati rend 
A heti munkaidő csökkentésénél kerestük azt a megoldást, ami egy áttekinthető, 

előre tervezhető szolgálatszervezést adhat. A jogszabályban meghatározott maximum 
heti 48 órát már 2007.-ben szerettük volna teljesíteni az úgynevezett „Négyváltásos 
szolgálatszervezéssel”. Az ÖTM OKF nem támogatta az elképzelésünket és ezzel az 
átállásunkat erre a rendszerre, megakadályozta.  

Ezért még az év elején új megoldást kellett találnunk. Célunk az volt, hogy a 
jogszabály előírásainak maximálisan eleget téve, de a tűzoltók érdekeit képviselve mi 
határozzuk meg azt, hogy miként szeretnénk a jövőben a szolgálatunkat szervezni. A 
jelentkező feladatot nem csak az adott évre, hanem a végleges (48 órás munkahétre) 
kívántuk kialakítani. Fontosnak tartottuk, hogy az „íróasztal mögül” kialakított 
rendszert a gyakorlatban is kipróbáljuk, így februártól azt öt tűzőrség is tesztelte. A 
féléves eredmények értékelését követően azt megismertettük a további tűzőrségek 
szolgálatparancsnokaival, majd szavazásra bocsátottuk bevezetésének lehetőségét. 
Megismerve az új szolgálatszervezési modellt a szolgálatparancsnoki továbbképzés 
résztvevői nagy többséggel szavazták meg bevezetését, ezért 2008. január 1-től, már az 
új rendszer alapján látnak el készenléti jellegű szolgálatot. 

Biztonsági Tiszti Szolgálat 

A másik ilyen horderejű feladat a Biztonsági Tiszti Szolgálat(BTSZ) készenlétbe 
állítása volt. Ki kellett választani azokat a kollégákat, akik kellő tapasztalattal 
rendelkeznek azokra a feladatokra, amelyek még csak papíron jelentek meg. Siker 
koronázta azon kezdeményezésünket, hogy az állománytáblában is megjelenjen a 
szolgálat, ugyan nem az év elejétől de, az ÖTM OKF is támogatta, elismerte a szolgálat 
létjogosultságát. Egy év elteltével megállapíthatjuk, hogy a szolgálat a kezdeti 
nehézségek (elhelyezési körülmények, eszközök, felszerelések, gépjármű, stb.) ellenére 
mára kiemelkedően végzi munkáját. A szolgálat összesen 723 riasztásra vonult, segítve 
ezzel a tűzoltás-vezetők, kárhely-parancsnokok munkáját.  
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Feladatuk összetett, szerteágazó, hiszen nem csak a beavatkozások helyszínén 
végzett feladatokra korlátozódik, hanem az alábbi feladatokat is el kell látniuk. 

Káreseti tevékenység 

Káresetek során figyelemmel kísérik a beavatkozó állomány tevékenységét, 
szükség szerint egyeztetnek annak érdekében, hogy a tűzoltásvezető által meghatározott 
tűzoltás taktika, az általuk javasolt biztonság taktika figyelembe vételével legyen 
végrehajtva. A technikai felszerelésük fejlesztésével (Bodyguard II., Merlin tábla, 
rádiós egységek), mind magasabb szinten képesek figyelemmel kísérni a beavatkozó 
állomány bevetésben eltöltött idejét, létszámát, levegő mennyiségüket, rotációjukat. 
Különös hangsúlyt fektetnek a kárhelyszín elektromos leválasztására, gáz 
kiszakaszolására. Az év közben beszerzett térerő detektor segítségével 
megbizonyosodnak az elektromos leválasztás létrejöttéről. Amennyiben a leválasztást 
szakember végzi, elvégzik az ezzel járó adminisztratív feladatot. Figyelemmel kísérik, 
hogy a beavatkozó állomány szakszerűen és hatékonyan használja és alkalmazza egyéni 
védőfelszereléseit.  

Káreseti jelentések 

A II-es kiemelt, vagy annál magasabb riasztási fokozatú káresetekről, az olyan 
beavatkozásokról, ahol biztonság taktikai intézkedések történtek, illetve ahol személyi 
sérülés történt, a szolgálatban lévő biztonsági tiszt, az adott káresetről jelentést készít. A 
jelentések röviden tartalmazták a káreset jellegét, a káreset felszámolására kiválasztott 
taktika ismertetését, a beavatkozást elősegítő és hátráltató körülményeket. Tartalmazza 
az esetlegesen bekövetkező személyi sérülések körülményeit, kialakulását, a sérülés 
mértékét, típusát. 

 Biztonság taktikai elemzések, tanulmányok 

Amennyiben a káreset felszámolása magasabb irányítási szinten történt, a 
beavatkozást döntően befolyásoló biztonsági intézkedés valósult meg, vagy súlyos 
tűzoltói baleset következett be, a káreset helyszínén lévő biztonsági tiszt a 
beavatkozásról biztonság taktikai elemzést készít. Az elemzések döntően a beavatkozás 
biztonságosságának értékelése céljából készülnek, ám tartalmaznak a beavatkozás 
szempontjából szintén fontos statisztikai és tűzoltás taktikai értékeléseket. Különös 
hangsúlyt fektetnek azon beavatkozások elemzésére, amelyben tűzoltói sérülések 
történtek. Kielemezik a balesetek előzményeit, bekövetkezésének okait, és javaslatokat 
tesznek, hogy a későbbiekben hogyan lehet elkerülni a hasonló esetek létrejöttét. 
Jóváhagyás után az FTP belső honlapján megtalálhatók az elemzések a viharkárok 
veszélyeiről, a vonulások veszélyeiről, illetve a Merlin tábla működéséről írt 
tanulmányok.  

A jövőre nézve feladatként jelentkezik, hogy nem csak a belső honlapon 
jelenjenek meg ezek az elemzések, hanem a napi továbbképzések keretében tartsanak 
továbbképzést az adott beavatkozásról a szolgálati csoport(ok) részére.  
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Képzések, oktatások 

Az év folyamán beszerzésre került felszerelésekről (Bodyguard II., Merlin tábla, 
rádiós egységek) minden tűzőrségen, mindhárom szolgálati csoportban 
továbbképzéseket tartottak. Felhívták a szolgálatparancsnokok figyelmét arra, hogy az 
oktatáson elhangzottak ismétlésére szükség van, tehát az elhangzottakat építsék be az 
oktatási tematikájukba. Jelöljenek ki csoportonként legalább egy személyt, aki sajátítson 
el készségszintű ismereteket az elektronikus veszélyjelző készülékek, és a hozzájuk 
tartozó rádiós egységek használatáról, működéséről és ezeket az ismereteket a napi 
továbbképzések során adja át társainak.  

Soron kívüli oktatásokat tartottak abban az esetben, ha beavatkozások 
alkalmával sorozatosan visszatérő balesetek történtek. Ilyenek voltak az áramütéses 
balesetek után tartott soron kívüli, minden tűzőrséget érintő továbbképzések, melyek a 
feszültség alatt lévő berendezéseknél történő beavatkozások biztonság taktikájáról 
szóltak. 

Az oktatások lehetőséget biztosítottak arra is, hogy az állománnyal kötetlenül 
beszélgessenek és így megismerhessék gondjaikat, válaszolhassanak a felmerülő 
kérdéseikre.  

Gyakorlatok 

A tűzőrségek részére tartott parancsnoki ellenőrző gyakorlatokon a BTSZ 
szakemberei az újonnan rendszeresített egyéni védőfelszereléseket tesztelték. 
Hatékonyan tudták gyakorolni a Merlin tábla és az elektronikus veszélyjelző készülékek 
kapcsolatát, működését. Lehetőségük nyílt az elektronikus kapcsolat által nyújtott 
kommunikáció gyakorlására. Ennek hatására káreseteknél a beavatkozó állomány 
többek között tisztában van a kiürítési parancs hang és fényjelzésével, illetve azzal, 
hogy ez milyen kötelezettséget jelent számára. 

Pszichikai gyakorló pálya 

A 2007. évben a pszichikai pályára előírt gyakorlatot a készenléti állomány az 
ellenőrző tisztek felügyelete mellett hajtotta végre. Minden kollegáról külön értékelést 
készítettek, mely tartalmazta az illető egészségi, fizikai-pszichikai állapotát. Részletesen 
elemezték az egyének problémamegoldó, döntéshozó, kommunikációs képességét. A 
gyakorlat egészségügyi szakember jelenléte mellett történt, aki a gyakorlatot 
végrehajtókon a feladat előtt és után vérnyomás és pulzusvizsgálatot végzett. A 
gyakorlatot végzők Team Polar övet viseltek, amelynek segítségével az egyének fizikai 
teljesítményét antropometriai értékek alapján lehetett értékelni.  
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Tűzoltási, műszaki mentési tevékenység 

Az elmúlt évben ismételten módosították a Riasztási és Segítségnyújtási Tervről, 
a hivatásos önkormányzati és az önkéntes tűzoltóságok működési területéről, valamint a 
tűzoltóságok vonulásaival kapcsolatos költségek megtérítéséről szóló 57/2005. (XI.30.) 
BM rendeletet. A módosítás nem érintette a korábban meghatározott és jóváhagyott 
vonulás sorrendeket, csupán az RST adatlapok formai megjelenése változott. 
Ugyanakkor jelentősen növekedett a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság segítségnyújtási 
működési körzete, így a működési területünk is. Életszerűtlen helyzetet teremtett az új 
segítségnyújtási működési körzet megállapítása. A módosítással a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság korábbi 572 km2 területű segítségnyújtási működési körzete 
több, mint 33 000 km2 területre növekedett. Az új jogszabálynak megfelelően 
átdolgoztuk, és jóváhagyásra megküldtük az OKF-re a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 
RST kötetét, melyet az OKF főigazgató jóváhagyott.  

 
Vonulási adatok 

CSOPORTOK TŰZESET MŰSZAKI 
MENTÉS 

TÉVES, 
VAKLÁRMA ÖSSZESEN 

TCS-1 „A” 99 110 14 223 
 „B” 105 118 13 236 
 „C” 85 131 11 227 
TCS-2 „A” 57 69 14 140 
 „B” 100 105 14 219 
 „C” 61 78 16 155 
Összesen  507 611 82 1200 

 

 

MEGNEVEZÉS I.KIEMELT II.KIEMELT III.KIEMELT IV.KIEMELT V.KIEMELT TCS.IRÁNYÍT
TCS 1 „A”csoport 177 27 4 0 1 77 
 „B”csoport 208 21 3 0 4 81 
 „C”csoport 72 17 3 1 2 56 
TCS 2 „A”csoport 112 23 3 0 2 61 
 „B”csoport 178 34 2 0 5 64 
 „C”csoport 108 25 3 1 2 (TCS-1) 51 

 

2007-ben a TCS-3 összesen 24 alkalommal lett leriasztva különböző tűz, és 
káresetekhez. 

A tűzjelzések fogadása, a Hírközpont tevékenysége  

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság elsődleges működési körzetébe Budapest 
területén felül még további 19 település tartozik. Így több mint 1000 km2 az a terület, 
ahol a Fővárosi kollégák látnak el elsődlegesen tűzoltási, műszaki mentési feladatokat. 
Erről a területről érkező segélyhívásokat kell fogadniuk, értékelniük és (az esemény 
felszámolásához szükségek erőket eszközöket) riasztaniuk az FTP 
Hírközpontjában(HKP) dolgozó kollégáknak.  
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Az alábbi táblázat adatai szerint összesen 95 538 segélyhívás érkezett a 105-ös 
telefonszámon. Tehát 2007-ben összesen 95 538 esetben csörgött a 105 az FTP HKP-
ban, amely azt jelenti, hogy minden 5. percben segélyhívást kellett, hogy értékeljenek a 
kollégák. 

 

HÓNAP "A" SZÁM 
Január 6332 
Február 5923 
Március 7894 
Április 10316 
Május 9822 
Június 9590 
Július 9569 
Augusztus 8021 
Szeptember 8484 
Október 5445 
November 8260 
December 5882 
Összesen: 95 538 

 

2007. évben összesen 36.113 káreseti rádiós visszajelzés hangzott el az éterben, 
mely azt jelenti, hogy minden 15 percben be kellett írni egy visszajelzést az Egységes 
Riasztási és Irányítási Rendszerbe (ERIR) rendszerbe. 

2874 alkalommal kellett valamilyen társszervet értesíteni a beavatkozások során. 
Ez az adat nem tartalmazza azt az esetet, amikor a társszervek felöl érkezett telefonos 
megkeresés.  

A pontos, időbeni tűzjelzés, az esemény lefolyását illetően meghatározó 
jelentőségű. A mobiltelefon szolgáltatók terjeszkedésével hatványozott mértékben 
emelkedett a telefonkészülékek száma, s így természetesen a tűz jelzésének a lehetősége 
is 

TÁRSSZERVEK ÉRTESÍTÉSÉNEK SZÁMA 
HÓNAP 

VISSZA-
JELZÉSE
K SZÁMA MENTŐ REND-

ŐRSÉG BKV FKFV ELMŰ GÁZ PEST 
M. OKF EGYÉB 

ÖSSZES 
TÁRSS
ZERV 

Január 3194 50 80 12 14 36 7 25 11 18 253
Február 2194 42 46 6 15 23 9 17 12 11 181
Március 2655 23 72 2 4 20 11 11 13 7 163
Április 3100 44 71 5 1 1 0 34 11 9 176
Május 3036 66 80 14 1 1 0 15 21 14 212
Június 4449 39 90 9 21 64 13 25 16 23 300
Július 4162 64 78 10 27 37 7 45 36 24 328

Augusztus 3211 76 119 13 19 62 2 5 9 1 306
Szeptember 3091 55 96 4 9 12 5 18 11 14 224

Október 2258 58 73 7 13 22 16 13 14 8 224
November 2229 62 87 8 8 32 2 4 18 0 221
December 2534 59 82 5 17 34 15 21 29 24 286
Összesen: 36113 638 974 95 148 344 87 233 201 153 2874
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Az ERIR rendszer mára már elérte működésének határait és egyre több probléma 
jelentkezik az alkalmazása során. Sajnos több esetben fordult elő rendszerleállás az 
elmúlt évben is, illetve a 105 fogadó vált működésképtelenné.  

Sajnálatos módon az előző évben sem sikerült egységes alapokra helyezni a 
tűzjelzők által a hírközpontba továbbított jelzések fogadását. Ez vonatkozik az egységes 
szerződési feltételekre (a RIMI rendszer egy 1999-es szerződés alapján üzemel) és az 
érkező jelek egységes felületen történő értékelésre egyaránt.  

Megítélésünk szerint továbbra is jogszabályi előírást, módosítást igényel az 
automatikus tűzjelzések, és a távfelügyeletek jelzéseinek módja. Jelenleg az eseményről 
nincs egyéb információ csak jobb esetben a pontos cím. De előfordult már az is, hogy az 
egységeket a megadott címen egy többemeletes épület fogadta, amiben több lakás és 
iroda volt fellelhető. Így megtalálni a jelzés helyét nem igazán egyszerű, pedig a 
technika segítséget nyújtana, de ehhez szigorítani kellene a jelenlegi előírásokat.  

Az előző évben elkezdtük a „HKP kézikönyvének” elkészítését. A csoportok 
összeállították azt az adatmennyiséget, dokumentumokat, amelyek a kézikönyv 
kiadásához szükségesek. Jelenleg az egységes formátum kialakítása és a szakmai 
jóváhagyás van folyamatban. Célunk azon információk egy helyre való összegyűjtése, 
amelyek mindenképpen fontosak a HKP-ban történő feladat ellátáshoz. 

Vonulást, felderítést, beavatkozást nehezítő körülmények, tapasztalatok 
A kárfelszámolások közben számos tényező nehezíti beavatkozásainkat, ezen 

okok miatt esetenként később kerül sor az életmentésre, valamint a tűzoltásra, a 
műszaki mentésre: 

− az áramtalanítási lehetőségek hiánya, vagy illegális áramvételezési 
kialakítások, 

− késedelmes tűzjelzés, 
− téves tűzjelzések, vaklármák, 
− információ hiány, vagy részleges információk az eseményről, a 

helyszínről, 
− veszélyes anyagok szállítási előírásainak figyelmen kívül hagyása, tárolási 

szabályok figyelmen kívül hagyása, 
− vonulást nehezítő körülmények (folyamatos útfelújítások, karbantartások, 

építkezések), 
− az oltóvíz hiánya (különös tekintettel a Főváros közigazgatási területén 

kívüli elsődleges működési körzetben), 
− a meglévő oltóvíz hálózat esetében annak állapota, fellelhetősége, 

megközelíthetősége, 
− a száraz felszálló vezetékek hiányosak, kötelező karbantartásuk elmarad, 
− felvonulási utakon, területeken lévő akadályok, szabálytalan parkolások, 
− hő-és füstelvezetők karbantartatlansága, működésképtelensége, 
− kiürítési útvonalak lezárása, rácsos elhelyezése, 
− a raktárakban tárolt és felhalmozott anyagok mozgatása (pl.: nem áll 

rendelkezésünkre rakodógép stb.). 

 

A fent említett akadályozó, nehezítő körülmények megszüntetése érdekében 
intézkedtünk a megközelítési útvonalak felülvizsgálatára, új eszközök, berendezések, 
informatikai eszközök, programok beszerzésére.  
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A tűzoltás során több esetben előfordult, hogy a tűzcsapokat a kint lévő 
kollégáink nem találták a megadott helyeken, vagy ha igen, azok működés képtelenek 
voltak. Ezeket a hiányosságokat minden esetben írásban jeleztük a Fővárosi Vízművek 
Zrt felé. Ezen a területen javulás tapasztalható, egyrészt kaptunk egy térkép programot a 
vízművektől, amely jobban alkalmazható a beazonosításra, másrészt az általunk 
megküldött hiányosságok megszüntetéséről most már kapunk visszajelzéseket.  

A felderítést nagymértékben megkönnyítette a hőkamera alkalmazása, mely 
mára már nélkülözhetetlen felszereléssé vált. További kamerák beszerzésével azt 
szeretnék elérni, hogy minél hamarabb minden I-es fecskendőn legyen ilyen eszköz. 

Tűzoltási, műszaki mentési feladatok irányítása 
A tűzoltás és műszaki mentés egy rendkívül összetett, szorosan egymásra épülő 

feladatsor. Ezen feladatrendszer legfontosabb eleme, alapja az emberi erőforrás maga a 
tűzoltó. Az előző év jogszabályi változásainak köszönhetően az amúgy is jelentős 
létszámhiányunk a nyugállományba vonulási hullám miatt tovább növekedett, és a 
beavatkozói állomány átlagéletkora tovább csökkent. A nyugállományba vonult 
kollégák magukkal vitték a rutint, a tapasztalatot. Az elkövetkezendő évek 
kiemelkedően fontos feladata a megfiatalodott állomány képzésének, gyakorlati 
tapasztalatainak kialakítása, elősegítése. Ezen cél érdekében előtérbe helyezzük a 
szituációs gyakorlatok szervezését, mind tűzoltásra mind műszaki mentésre 
vonatkozólag. A tűzoltási csoportok(TCS) és a BTSZ segítő ellenőrzéseikkel, a 
képzéseken való személyes részvételükkel boztosítják az elméleti órák hatékonyságát. 
Emellett természetesen nagyon fontos a szolgálati csoportokban az idősebb kollégák 
segítő szándékú úgynevezett „Mentor” munkája is, hiszen ezzel segítik az újoncok 
gyors beilleszkedését, szakmai ismereteik gyarapodását. 

A tűzoltási csoportok az előző évek gyakorlatának megfelelően 2008-ben 
kimagasló színvonalon oldották meg a rájuk háruló feladatokat, mind tűzoltási, műszaki 
mentési feladatok végrehajtása, mind a gyakorlatok, bemutatók szervezése során. Az 
előző évet a „nagy tüzek” évének emlegetik a kollégák. Szokatlan számban, összesen 8 
alkalommal került a legmagasabb riasztási fokozat meghatározásra. A kárhelyszínek is 
igen nagy változatosságot mutattak hiszen volt tűzesetünk vegyigyárban, lakóépületben, 
raktárakban, hegytetőn de, égett az erdő a síkvidéken is. Minden esetben a lehető 
legmagasabb szakmai színvonalon, a lehető legnagyobb biztonság mellet történtek a 
beavatkozások. Sajnos így is előfordultak a beavatkozó állomány körében sérülések. 
Ezek a sérülések minden esetben kivizsgálásra és kiértékelésre kerültek, és a 
tapasztalatok levonását követően a BTSZ, és a TCS-ok soron kívüli oktatásokat 
végeztek az ilyen jellegű események későbbi megelőzése érdekében. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani a tüzek eloltását követően a lakóépületetek, 
helyiségek mihamarabbi visszaadásához szükséges feltételek megteremtésére. Ma már a 
lakóépületekben felhalmozott éghető anyagok jelentős része műanyag alapú, és 
jellemző rájuk az intenzív füstképzés. A füst eltávolításának érdekében ezeket az 
épületeket szellőztetni kell. A meglévő ventillátoraink használata készségszintűnek 
mondható, megfelelő hatékonysággal tudjuk használni. Olyan ventillátorok beszerzését 
tervezzük, amelyek vízsugár meghajtásúak, ezek robbanásveszélyes terekben is 
alkalmazhatóak.  

A tűzoltási csoportok és a tűzmegelőzési szakemberek közös készenléti 
szolgálatellátása továbbra is eredményes. Előnye a következőkben mutatkozik meg: 

− a káresetekhez kapcsolódó új információk megszerzése, 
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− egymás szakterületének mélyebb megismerése,  
− tűzesetek utáni közvetlen kiértékelés hasznossága,  
− gyors visszacsatolás a megelőzési szakterület számára, a helyszíneken 

tapasztalt szakmai problémákról,  
− a két szakterület közötti szorosabb munkakapcsolat kialakulása, 
− hatékony, gyors fellépés az esetleges hiányosságok megszüntetése 

érdekében. 

Megállapítható, hogy a kollegák között kialakult jó kapcsolat jótékonyan kihat a 
szakterületek közötti információáramlásra és információcserére.  

Külső szervekkel történő együttműködés 
A tűzesetek, műszaki mentések felszámolása, végrehajtása nem történhet meg 

külső szervek, intézmények, szakértők együttműködése nélkül. A kárhelyen az esemény 
felszámolása során szükségszerűen egyéb tevékenységek (hosszantartó igénybevétel, 
lakosság elhelyezése akár átmeneti, esetleg ideiglenes jelleggel, a szennyezett 
védőfelszerelések mentesítése, statikus szakvéleménye, forgalomirányítás, káreset 
területének lezárása stb.) is jelentkezhetnek. Többek között ezen feladatok 
végrehajtásának elősegítésére hozta létre a Fővárosi Önkormányzat a Fővárosi 
Közterületfelügylet Veszélyhelyzet Információs Központját (VIK). Több káreset 
alkalmával bebizonyosodott, hogy egy jól szervezett, kiválóan működő központról van 
szó, amely nagy segítséget nyújt számunkra az események közvetlen és közvetett 
hatásainak felszámolásakor.  

Ebben az évben további lépéseket tervezünk, meg kívánjuk szervezni az 
eseményeknél közreműködő szervek munkatársainak találkozóját. Egymás 
tájékoztatásával és a rendelkezésekre álló lehetőségek közvetlen megismerésével ezt a 
munkakapcsolatot személyes, barátivá szeretnénk tenni. Megítélésünk szerint fontos, 
hogy a munkakapcsolat mellett személyes találkozásokkal elősegítsük a 
együttműködésünket. 

Fontos előrelépésnek tekintendő az elsődleges működési körzetben található 
tűzoltó egyesületek tájékoztatási rendszerének kialakítása. A nagy vonulási távolságok 
miatt ezen egyesületek szakszerű beavatkozásaira nagymértékben számítunk, a pontos, 
gyors tájékoztatásuk közös érdek. 

Az alábbi táblázatban foglaltuk össze az önkéntes egyesületek főbb mutatóit. 

VONULÁSOK  EGYESÜLET 
 

SZERTÁR SZEREK 
 

LÉTSZÁM 
(KÉPZETT) 

2005. 2006. 2007. 
Pilisvörösvári Önkéntes 
Tűzoltó Egyesület fűtött 1+2 22 168 163 201 

Pilisborosjenő Önkéntes 
Tűzoltó Egyesület: nem fűtött 2+1 14 32 30 46 

Pilisszentiváni Polgárőrség 
és Tűzoltó Egyesület fűtött 1+1 14 49 61 98 

Solymár Polgárőr és Tűzoltó 
Egyesület fűtött 1+2 18 83 48 94 

Nagykovácsi Készenléti 
Egyesület - 1+1 19 49 29+9* 39 

Perbál Önkéntes Tűzoltó 
Egyesület nem fűtött 1 4 0 6 4 

*korrigált adat: a +9 a 2006. augusztus 20-án egy kivonulással 18 helyszínen végzett kárelhárítást takarja 
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Szintén mérföldkőnek tekinthető az előző évben végrehajtott polgárőrök 
kiképzése, mellyel elértük, hogy már Budapest területén is vannak bevethető „önkéntes 
tűzoltók”. Alkalmazásuk nagyon fontos lehet egy nagyobb kiterjedésű erdőtűz esetén 
területvédelemre, utómunkálatok elvégzésére vagy a viharkárok felszámolására. 

Az év során végrehajtott feladatok, gyakorlatok, bemutatók 

A tűzoltási, műszaki mentési feladatok szakszerű és színvonalas végrehajtása 
érdekében helyismereti, begyakorló, parancsnoki ellenőrző, valamint regionális 
(szituációs, módszertani, tűzoltási, műszaki mentési, vegyi baleseti) gyakorlatok 
kerültek megtartásra. A gyakorlatok célja volt, hogy a résztvevő állomány megfelelő 
helyismeretet szerezzen és fejlődjön a tájékozódási képességük, továbbá a feltevések 
alapján a beavatkozás különböző taktikai formáit megismerjék extrém körülmények 
között is, begyakorolva a személymentést, speciális mentési technikákat.  

A gyakorlatokat a TMKFO által készített számítógépes program segítségével 
tervezik. Ezáltal kiküszöbölhetők az időpont ütközések, illetve mindenki betekintést 
nyerhet az aznapi gyakorlatokra. Ez olyannyira jól működik, hogy a megelőzős kollégák 
is figyelemmel kísérik, és bejárásokat szerveznek ezekre az időpontokra. 

A jogszabályban rögzített gyakorlatokon túl, az előző évhez hasonlóan 
folytatódtak a már bevált különböző típusú, újszerű gyakorlati formák. A tapasztalatok 
szerint a gyakorlatot végrehajtó állomány is nagyobb hajlandósággal, lelkesedéssel, 
figyelemmel végezte a számukra meghatározott feladatokat. Az újszerű gyakorlatok 
feltételezéseivel biztosítottá vált az állomány érdeklődésének és szakmaszeretetének, 
elhivatottságának fenntartása 

A gyakorlatokon és az éles beavatkozások alkalmával szerzett tapasztalatok 
eredményeként készítették el kollégáink például a „Nagy Kevély hegy” rajzát rengeteg 
gyakorlati információval ellátva, vagy a Gellérthegy mátrixát, amely segítette az 
augusztus 20.-i biztosítási feladatok eredményes ellátását.  

A szakképzés 

A tűzoltó szakképzés iskolarendszeren kívüli képzési formában zajlik, így sem a 
tanítási évek, sem a naptári évek nem különíthetőek el, de még csak az egyes 
tanfolyamok „időbenisége” sem, hiszen sok esetben a tanfolyamok párhuzamosítását 
követeli meg az adott időszak létszámigénye.  

Mint az már ismeretes, a Tűzoltó Szakképző Tanfolyam — a Központi Képzési 
Program előírásainak megfelelően — két, egymástól jól elkülöníthető részből tevődik 
össze. Az első rész az összevont elméleti és gyakorlati képzés, míg a második a 
(területi) gyakorlati felkészítésből áll. 

A hallgatók hatékony gyakorlati kiképzése érdekében az FTP együttműködési 
megállapodást kötött a FER tűzoltósággal, ezáltal a százhalombattai kiképző bázison 
gyakorolják és sajátítják el az alapvető tűzoltási szakmai fogásokat. Többek között a 
„tűzszimulációs épületben” a zárt téri tüzekre jellemző hőterhelés mellet hajtottak végre 
oltóvíz sugárral oltási feladatokat. Többek között megismerkedtek a veszélyes anyag 
kármentésekor használatos gázvédőruhában végzett munkavégzés sajátosságaival. 

A gyakorlatok végrehajtása során megismerik és tapasztalják a „PB” gázpalack 
égésekor a beavatkozás biztonsági szabályait. 
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A felkészítés a vonulás gyakorlati végrehajtása példaértékű az országban, csak 
az elmúlt szakképző hallgatói, mint például 13-as tanfolyam hat-hét alatt összesen 234 
vonulást hajtottak végre, ami egy meglévő I-es kategóriájú parancsnokság egész éves 
vonulási száma is lehetne. 

11-es 229 
12-es 299 
13-as 234 

Szakképző tanfolyamok vonulás számai 
 

A 11. számú szakképző tanfolyam 2007. január 6-án 40 fő részvételével indult, 
hozzájuk 5 fő alapismereti tanfolyamra kötelezett társult április végéig. A szakképzősök 
vizsgája július végén volt és mindenki eredményesen teljesítette. 

A 12. számú szakképző tanfolyam március 16-án, a 13-as tanfolyam augusztus 
6-án és a 14-es pedig október 15-én indult 47 fővel, melynek a hallgatói 2008. március 
hónapban vizsgáznak majd. 

2007. évet érintő tanfolyamok létszámhelyzetének alakulása 

TF.  SZAKKÉPZŐ/FŐ ALAP-
ISMERETI/FŐ

KÖLTSÉGTÉ-
RÍTÉSES 

KIKÉPZÉS/FŐ

KISGÉPKEZE-
LŐI/FŐ 

SZIVATTYÚKE-
ZELŐI/FŐ 

11 40 5 3 40 11 
12 28 12 2 28 11 
13 24 6 4 24 6 
14 42 5 2 42 8 
Össz. 134 28 16 134 36 

A táblázatból is kitűnik, hogy a korábbiakban bevált gyakorlatnak, illetve a 
tanfolyamok menetének megfelelően a hallgatók továbbra is jogosultságot szereznek 
egyes kisgépek (motoros láncfűrész, feszítő-vágó berendezés, motoros roncsvágó) 
kezelésére.  

A tanfolyamokhoz a korábban elkészített Oktatási Segédlet az év folyamán a 
szükséges mértékig átdolgozásra, kibővítésre és a terjedelme miatt témakörönkénti 
kötetekbe kerültek szerkesztésre. Sajnos a jelenlegi jogszabályi háttér nem teszi 
lehetővé, – állandó változásai miatt – hogy minden ismeretanyagot, úgymond „kőbe 
véssünk”. Az év folyamán megjelent jogszabályokat szerkesztetlen formában 
sokszorosítottuk, és mint kiegészítő anyagot kapták meg a hallgatók. Természetesen a 
szükséges szóbeli kiegészítésekkel értelmezhetővé tették előadóink az amúgy 
meglehetősen nehezen feldolgozható jogszabályi szövegkörnyezetet. 

Ez évtől a gépjárművezetői beosztásra tervezett hallgatók elméleti és gyakorlati 
képzése is megkezdődött, melyről alkalmassági jellemzés is készül, ami alapján több 
esetben éltünk alkalmatlansági javaslattal. 

További feladatokat jelent az újonc hallgatók kiképzése során, hogy a felvételre 
kerülők közül egyre nagyobb számban lesznek olyanok, akik nem töltöttek le sorkatonai 
szolgálatot. Ennek érdekében fokozott figyelmet kell fordítani a jövőben az alaki és 
szolgálati ismeretek elsajátítására. 

Az előző években megkezdett számítástechnikai fejlesztés, ami a számonkérés 
korszerűsítését, célozta meg, még nem fejeződött be. A gépek rendelkezésre állnak, de 
az adatbázisok feltöltése és a rendszer tesztelése még hátra van. 
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A kiképzők, és oktatók köre állandósulni látszik, ami a tanfolyamok színvonalát 
pozitívan befolyásolja. Az előadók egyre többet használják a megújult kiképzőbázis, 
nyújtotta technikai lehetőségeket oktatásaik során. Mára rendszeressé vált az oktatás 
audiovizuális megjelenési formájú támogatása, amely nem kis munkát feltételez az 
oktatók részéről egy-egy prezentáció készítésekor, de megtérülése a tudásgyarapodás 
oldalán tagadhatatlan. 

A Készenléti Egészségügyi Szolgálat 

A Készenléti Egészségügyi Szolgálat létrehozásának szükségszerűségét a 
beavatkozások egyértelműen igazolják. Előrelépést jelent az állandó ápoló, valamint a 
technikai feltételek, elsősorban gépjármű, védőfelszerelések biztosítása.  

A Szolgálat tevékenységét tekintve elmondható, hogy a létrehozásukat generáló 
elgondolásokat olyannyira valóra váltották, hogy ma már nem a létjogosultságukat kell 
esetenként bizonygatni, hanem már a további lépésekről célszerű gondolkodni. 
Továbbra is szükséges az elsődleges működési területen egy második doktor szer 
beállítása, mely elsősorban a budai oldal védelmét látná el. Az élet bizonyította, hogy a 
szolgálatra szükség van nem csak fővárosi, de esetlegesen országos szinten is. 

A kezdeti nehézségek az évek folyamán megoldást nyertek. Mára, a 
folyamatosan pótlásra szoruló fogyóeszközökön, anyagokon túl, csupán néhány olyan 
— a szolgálat tevékenységét elősegítő —felszerelés beszerzése van hátra, amelyek 
jelentősen nem terhelik az éves költségvetést. Ilyen eszköz például a karboxi 
hemoglobino méter is, melynek beszerzését 2008.-ban tervezzük. 

ÉV RIASZTÁSOK BEAVATKOZÁSOK ELLÁTOTT 
POLGÁRI 
SZEMÉLY 

ELLÁTOTT 
TŰZOLTÓ 

2004. 1236 289 340 9 
2005. 1344 164 188 13 
2006. 1134 178 217 26 
2007. 977 136 148 20 

Doktor szolgálat vonulási adatai 

Fizikai felmérések, sporttevékenység 

Az 50 év alatti hivatásos állományúak fizikai állapotfelmérését. 

A 21/2000. (VIII.23.) BM-IM-TNM együttes rendelet, a BM OKF 
Főigazgatójának 9/2004 számú intézkedése ( a fizikai felmérés végrehajtására ), 
valamint a 022/3/2002. számú FTP Pk. Intézkedésben (a hivatásos állomány 50 év alatti 
tagjainak fizikai állapotfelméréséről) meghatározottak alapján, 2007. május 6. és 
szeptember 15. között végrehajtottuk az 50 év alatti hivatásos állományúak fizikai 
állapotfelmérését. 

Az 2007. évben végrehajtott fizikai állapotfelmérés adatainak feldolgozását 
követően a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság állományának végrehajtási 
létszámadatainak alakulását a következő diagram mutatja be: 
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A felmérésre kötelezettek megoszlása 

97,0%

3,0%

Végrehajtotta

nem hajtotta végre

 
1. ábra 

 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 1436 fő felmérésre kötelezett hivatásos 
állományú tagjából 1396 fő (97 %) teljesítette a fizikai állapotfelmérést. Orvosi 
felmentési javaslat alapján nem hajtotta végre 40 fő (3 %).  

Azon személyeknél, akik orvosi felmentési javaslat alapján nem hajtották végre 
a fizikai állapotfelmérést, — a 21/2000. (VIII.23.) BM-IM-TNM együttes rendelet 22§ 
7. bekezdésében foglaltaknak megfelelően — a fegyveres, rendészeti szerv 
egészségügyi szolgálatának vizsgálni kell a kiváltó okokat és a beosztásra való 
alkalmasságot.  

A jelenlegi fizikai állapotfelmérés feladatrendszere a tűzoltók felmérésénél nem 
modellezi le a beosztással járó feladatokat és fizikai megterhelést. Ezért inkább 
nevezhetjük egy alkalmatlansági mérésnek, amely azt szűri ki, hogy biztosan ki 
alkalmatlan a szolgálati beosztással járó feladatok elvégzésére de ennek teljesítése még 
nem jelenti azt, hogy elviseli a tűzesetek, műszaki mentések során, a légzőkészülék és a 
védőruha használata mellett fellépő fizikai terhelést is.  

A legfontosabb tényező azonban, hogy a tesztek általános fizikai teherbíró 
képességet mérnek, amely alapján nem következtethetünk a tűzoltók által extrém 
munkakörülmények között — magas hőmérséklet, füst, pszichikai megterhelés, teljes 
védőruházat és légzőkészülék használata, ahol a védőfelszerelések súlya elérheti a 25-
30 kg-ot is— végzett munkateljesítményre. 

Mindezek alapján a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon terveink szerint a jövőben 
egy új pályavizsgálat eljárást szeretnénk kialakítani, amely kiegészítve a rendeletben 
előírt módszert, komplex képet ad a tűzoltók speciális kondícionális képességeiről. Az 
új eljárás a tűzoltók munkavégzését valósághűen lemodellező gyakorlat során a 
beavatkozó tűzoltók élettani paramétereinek (szívfrekvencia, tejsav, bőrhőmérséklet) 
monitorozásán, és elemzésén alapul. 
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A gyakorlatot a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Pszichikai gyakorlópályáján 
párban hajtják végre a tűzoltók, akik teljes védőfelszerelés és légzőkészülék 
használatával hatolnak be a gyakorlópályára sugárfelszereléssel. Feladatuk fali 
tűzcsapról sugarat szerelve a tűz eloltása és a bent lévő személy kimentése. A 
gyakorlópályán a látótávolságot ködképzéssel szinte nullára redukáljuk és hőkamera, 
valamint számítógépes technika alkalmazásával kontrolláljuk a gyakorlat helyes 
végrehajtását és a tűzoltói reakciókat. 

A terhelhetőség mérésének alapja a „Polar Team” rendszer alkalmazásával 
történik, amelyet csapatsportágak élsportolóinak teljesítménymérésében használnak a 
versenysport gyakorlatában. A gyakorlat előtt pulzusmérő övet erősítünk fel a tűzoltó 
mellkasára, amely rögzíti a gyakorlat teljes ideje alatt a szívritmus változását és a 
restitúciós szakaszban a pulzus megnyugvásának ütemét.  

A gyakorlat végén perifériás vérből a tejsav felszaporodását vizsgáljuk, 
amelyből a terhelés mértékére következtetünk. A 4 mmol/l-es érték alatti laktátszint azt 
jelzi, hogy a tűzoltó aerob körülmények között végez munkát, közepes erőkifejtést 
kifejtve. A 4 mmol/l-es értéket átlépve az izomműködés energetikai mechanizmusa 
főleg anaerob környezetben zajlik, amely jelentős oxigén felhasználást feltételez, mivel 
a belélegzett levegőből a szervezet egyre kevésbé tudja fedezni az oxigénigényét. 
Amikor a laktát szintje 10 mmol/l, vagy annál magasabb értéket ér el akkor az 
maximális intenzitású munkavégzést jelent, amely értékek megegyeznek az élsportolók 
spiroergometriás — futószalagos vagy kerékpáron történt „vita maxima” típusú — 
teljesítménymérésekor mért adatokkal. 

A légzőkészülékből felhasznált levegő mennyisége alapján mérjük gyakorlat 
közben a szervezet által felhasznált oxigén (VO2) mennyiségét, majd ebből az egy 
percre jutó oxigénfelvétel testtömegre számított mértékét, amely a végzett munka 
intenzitásának és az egyén edzettségének egyik legértékesebb mutatója. 

A jelenleg is folyó fizikai állapotfelmérések rendkívül sok új és értékes 
információval szolgálnak a beavatkozó tűzoltók teljesítmény összetevőiről, amelyek 
mindig komplexen, kölcsönhatásban jelentkeznek és nem lehet csupán egy-egy 
képesség mérésére korlátozva megállapítani az egyén teljesítményét. A célunk, hogy a 
tűzoltónak segítséget nyújtsunk abban, hogy az egyéni teherbíró képesség 
megállapításával személyre szóló edzés és életmód tanácsadással járuljunk hozzá a 
rekreációjához. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon idei évben kísérleti jelleggel végezzük az új 
állapotfelmérő módszert, hogy a mérési eljárását gördülékennyé téve, azt a 
későbbiekben általánosan alkalmazni tudjuk. 

Sportversenyek 
Az FTP által szervezett sportversenyek tapasztalatai alapján elmondható, hogy 

az állomány részvételi aránya változó. A kispályás labdarúgás, bowling, teke, asztali-
foci népszerűsége változatlan, viszont az úszás és a sakk-versenyeken csökkent az 
érdeklődés. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság harmadízben rendezte meg a külföldön már 
rendkívüli népszerűséggel bíró és látványos, Országos és Nemzetközi TFA (Toughest 
Firefighter Alive) versenyt. A versenyt idei évben új helyszínen a Művészetek palotája 
parkolójában rendeztük meg, amelynek magas színvonalú lebonyolításában a Magyar 
Tűzoltó Szövetség és a Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezete is közreműködött.  
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Országos szintű versenyeink közül a csepeli Tűzőrséggel közös szervezésben 
rendeztük meg a hagyományos fekve-nyomó versenyünket, a Csepeli Tűzőrség 
tornatermében. A versenyre az ország számos városából érkezett a közel ötven tűzoltó.  

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság versenycsapatai hét nemzetközi versenyen 
vettek részt, amelyre a versenycsapatokat külön válogató versenyek eredményei alapján 
állítottuk össze. Az idei évben tizenkettedik alkalommal került megrendezésre Word 
Police&Fire Games Federation (WPFG) által a Rendőr-tűzoltó Világjátékok az 
ausztráliai Adelaide-ben. A több mint egy héten keresztül tartó versenysorozaton 79 
sportág, 400 versenyszámában mérte össze erejét 8000 rendőr és tűzoltó. A Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokságot öt fős versenycsapat képviselte. A Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság öt fős versenycsapata 4 arany, 6 ezüst, és 5 bronzéremmel járult 
hozzá a Magyar Tűzoltók nemzetközi hírnevéhez. 

Fővárosi Tűzoltóparancsnokság TFA csapata 2007. június 8-10. között részt vett 
a Németországban (Mönchengladbachban) első alkalommal megrendezésre került TFA-
Európa bajnokságon. A több mint 200 egyéni résztvevőt és 33 csapatot rendkívüli 
erőpróba várta, amelyben a budapesti csapat kiváló teljesítménnyel a 3. helyet szerezte 
meg. 

Tűzoltósport versenyek szervezése 
2007. június 21-én, a Csepeli Tűzőrségen kerültek megrendezésre a Fővárosi II. 

fokozatú Tűzoltósport-verseny egyéni versenyszámai. A verseny csapatverseny-számait 
(4x100 m-es váltóverseny, kismotorfecskendő-szerelés) a 21-éről 22-ére virradó 
éjszakai viharkárok felszámolása során az ugrásszerűen megnőtt tűzoltói beavatkozások 
miatt, szeptember 27-én, a Postás Sport Egyesület sportpályáján bonyolítottuk le. A 
tűzőrségeken kívül rajthoz állt Szolnok HÖT és a csehországi Zlin tűzoltóság 
versenycsapata is. 

Június 29-30. között a Magyar Tűzoltó Szövetség szervezésében Berettyóújfalun 
került megrendezésre a II. Országos Hagyományos Tűzoltósport Verseny, ahol 
önkéntes, létesítményi, hivatásos kategóriákban mérték össze erejüket az ország 
tűzoltói. Az MTSZ hagyományteremtő céllal rendezte meg a versenyt, ahol csapatok 
7X55 méteres váltófutásban és motorszerelésben versenyeztek a CTIF 
versenyszabályzat alapján. A hivatásos kategóriában, a Budapesti Tűzoltó Szövetség 
csapataként az FTP Békásmegyeri Tűzőrsége nyerte meg a versenyt. Négy hónappal 
versenyt megelőzően, rendszeres edzéssel készültek a megmérettetésre és sajátították el 
a speciális szerelési feladatokat, amelynek eredményeképp megnyerték az Országos 
Bajnokságot. 

Az FTP beavatkozói állományának képzése, felkészítése, szolgálatának 
szervezése, a tűzoltási és műszaki tevékenysége 2007-ben is megtartotta magas 
színvonalát. A szakterületet közvetlenül irányító munkatársak erőfeszítései arra 
irányulnak, hogy a jelentősen megfiatalodott állomány a jövőben is képes legyen 
feladatát jó szakmai színvonalon, biztonságosan, balesetmentesen végrehajtani. 
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TŰZVIZSGÁLATI ÉS BEAVATKOZÁS-ELEMZÉSI TEVÉKENYSÉG 

A 2007. május 1-én hatályba lépett, a tűzvédelmi hatósági feladatokat ellátó 
szervezetekről és a tűzvédelmi hatósági tevékenység részletes szabályairól szóló 
79/2007. (IV. 24. ) Korm. rendelet, valamint a tűzesetek vizsgálatára vonatkozó 
szabályokról szóló 12/2007. (IV. 25.) ÖTM rendelet alapjaiban változtatta meg a 
Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tűzvizsgálati és hatósági tevékenységét.  

A tűzvizsgálati szakágat érintő legjelentősebb változások az alábbiak voltak: 

− A tűzoltóságok minden tudomásukra jutott tűzesettel kapcsolatban 
adatgyűjtésre és adatszolgáltatásra kötelezettek.  

− Mint az első fokú tűzvédelmi hatóság, az illetékes önkormányzati 
hivatásos tűzoltóság adja ki a hatósági bizonyítványt. 

− A tűzvizsgálati eljárást az illetékes önkormányzati hivatásos tűzoltóság 
kizárólag hivatalból folytathat le abban az esetben ha: 
• a tűzesettel összefüggésben bűncselekmény gyanúja merült fel,  
• haláleset történt,  
• a tűzeset minősített II-es vagy annál magasabb volt, 
• szakmai vagy egyéb szempontból indokolt (parancsnoki hatáskör). 

Ezzel kapcsolatban nagy feladatot jelentett a tűzvizsgálati és hatósági eljárások 
egységes lefolytatása érdekében kiadott 9/2007. számú FTP Pk. Intézkedés előkészítése.  

A jelenleg hatályos FTP Pk-i intézkedéssel hatékony tűzvizsgálati szabályozást 
sikerült megvalósítani a Fővárosban, és a szakmai tapasztalatok gyarapodásával javult a 
tűzvizsgálatok szakmai színvonala is.  

Az FTP illetékességi területén 14%-kal növekedett a tűzesetek száma a 2006. 
évhez képest: 

TŰZESETEK 2005. 2006. 2007. 
Utólagos 239 236 224 
Nem utólagos 3.087 3.030 3.513 
Összesen 3.326 3.266 3.734 

Az utólagosan jelzett tűzesetek esetében jellemzően adatgyűjtést végeztünk, a 
hatósági bizonyítványok kiadása végett. Ezt a feladatot 2007. júniusától a Mentőkutyás 
Szolgálat végezte, a Tűzvizsgálati és Beavatkozáselemzési Főosztály (TVBFO) 
koordinálásával.  
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A tűzvizsgálatra vonatkozó módosított ÖTM rendelet, illetve az FTP Pk-i 
Intézkedés szerint a tűzesetek többségében nem igényeltek a közigazgatási hatósági 
eljárás szerinti részletes tűzvizsgálatot, így ezek az adatszolgáltató iratok kitöltésével 
lezárhatóak voltak. A részletes vizsgálatot igénylő tűzesetek száma 2007-ben a 
tűzőrségektől beérkezett tevékenységi mutatók alapján 470 db (457 lezárult vizsgálat + 
13 folyamatban lévő vizsgálat) volt, amiből a TVBFO 161 db vizsgált. Ez az érték a 
KÜIR( Központi Ügyeleti Információs Rendszer) lekérdezés alapján 2007. évben 268 
tűzvizsgálatot mutatott. A két szám közötti különbség 189. A különbség okait 
egyértelműen nem sikerült megállapítanunk. Teljességgel nem zárható ki az, hogy 
néhány esetben az adatfelvitel során kisebb hibák, elmaradások történtek. Azonban a 
több éves tapasztalat alapján ez az eltérés kb. 2-3%-os hibahatáron belül kellett 
maradjon. Az eltérés fő okát részben abban látjuk, hogy az FTP informatikai rendszerén 
keresztül jelenleg nem tudunk hozzáférni az OKF központi szerveréhez közel egy éve. 
Az OKF Informatikai Főosztályával felvettük a kapcsolatot, akik azt a tájékoztatást 
adták, hogy a KÜIR-es adatok feldolgozása és lekérdezése számukra is komoly 
problémát okoz. Előreláthatólag 2008. április hó környékén lesz lehetőség egy olyan 
általános lekérdezésre, amely a kapott eredményeket a mostaninál nagyobb 
megbízhatósággal tudja prezentálni.  

Az Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tevékenységi mutatói alapján készült 
tűzvizsgálati adatok: 

 

A TŰZESETEK KELETKEZÉSI 
KÖRÜLMÉNYEI 2005. 2006. 2007.

Lezárult vizsgálat 1.039 961 457 
Vizsgálat alatt 5 50 13 
Nem vizsgált 2.282 2.255 3.264 
Összesen 3.326 3.266 3.734 

 

A 2007. évben vizsgált tüzek az alábbi jellegzetes keletkezési körülmények 
szerint csoportosíthatók: 

− A elektromos hálózatok, valamint a kapcsolódó rendszerek 
meghibásodásából adódó tűzesetek. 

− Lakásokban, ételkészítéssel összefüggésben keletkező tűzesetek. 
− A szándékos tűzokozások. 
− Arányaiban vizsgálva (a tűzvizsgálatok számához képest) megnőtt a 

robbanások (kémiai robbanás, térrobbanás) száma. 
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Jelenleg csak a hiányos KÜIR adathalmaz teszi lehetővé a tűzkeletkezési okok 
szerinti elemzését, amelyek az alábbiak:  

KELETKEZÉSI OK SZERINT 2005. 2006. 2007. (KÜIR) 
Elektromos energia (pl.: zárlat, túlterhelés) 149 144 62 
Robbanás 9 7 7 
Nyílt láng (pl.: gyertya, szabadban tüzelés) 143 184 59 
Öngyulladás 0 0 0 
Technológiai hiba 9 4 1 
Hőtermelő berendezés (pl.: tűzhely, 
kályha) 

150 139 23 

Dohányzás 64 68 30 
Egyéb (pl.: fenyőfa, gépjármű tüzek) 85 73 28 
Ismeretlen 73 62 58 
Összesen 1.039 961 268 

 

A tűzkeletkezési okok között leggyakoribb keletkezési ok a nyílt láng, az 
elektromos energia, és a dohányzás. A KÜIR rendszer nem teszi lehetővé az olyan 
szintű lekérdezést, hogy a vizsgálat eredményi között a megállapított és a vélelmezett 
statisztikai mutatók között különbséget tegyünk. Ezért az összehasonlítás érdekében, 
ezek megoszlását a 2005. és a 2006-os években sem tüntettük fel..  

A 2007. évben 33 tűzesetet vizsgáltunk elhalálozás miatt. A tűzeset helyszínén 
23 személy, míg további 10 személy a kórházban hunyt el. Gyakran a gondatlan emberi 
magatartás vezetett a halálhoz.  

A tűzesetek kapcsán 503 esetben készült a hatósági bizonyítvány kiadásához 
szükséges szakhatósági állásfoglalás, illetve 2007. május 01-től hatósági bizonyítvány. 
Külső szakértőt 15 alkalommal vontunk be a tűzvizsgálatba a keletkezési ok 
megállapítása érdekében. Bűncselekmény gyanúja miatt 180 vizsgálat anyagát küldtük 
meg a rendőrségnek. A rendőrség részéről 16 alkalommal kaptunk felkérést szakértői 
tevékenységre. Tűzeseteket követően, 2 esetben szabálysértési feljelentést tettünk, 
továbbá 3 esetben hatósági felhívást készítettünk a tűz helyszínén tapasztalt 
hiányosságok miatt.  

Más HÖT-ök megkeresésére 5 tűzvizsgálathoz végeztünk eljárási cselekményt.  

Egy teljes éve működik a Tűzvizsgáló Készenléti Szolgálat (továbbiakban: 
TKSz.). A 24/48-as készenléti jellegű szolgálatot egy tűzvizsgáló tiszt és egy technikusi 
feladatokat is ellátó gépkocsivezető látja el. A TKSz. feladatai közé tartozik a TVBFO 
hatáskörébe tartozó vizsgálatok mellett a tűzőrségparancsnokok hivatali munkaidején 
túli eseteivel kapcsolatban a halaszthatatlan vizsgálati cselekmények, a helyszíni 
szemle, az adatgyűjtés, stb. elvégzése. Egy-két alkalomtól eltekintve ezt követően nem 
adták át a feladatot a tűzőrségparancsoknak, hanem lefolytattákk az eljárást. Sok 
esetben segítséget jelent a szolgálatparancsnoki állománynak, hogy a halaszthatatlan 
tűzvizsgálati tevékenységek során a TKSz-szel konzultálhatnak, akár a helyszínen is. A 
szolgálat az év folyamán 148 esemény vizsgálatát folytatta le. A TMP tűzvizsgálójának 
35 esetben a helyszínen nyújtott segítséget. A szolgálat létrehozása óta teljes 
kapacitással dolgozik, további munkákkal tevékenységét nem lehet bővíteni.  
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A tűzvizsgálati munka színvonalában a fejlődés a helyszíni munkavégzés 
részletesebb, mindenre kiterjedő elvégzésében látjuk. A helyszínelést a szolgálatot 
ellátó tűzvizsgáló úgy végzi, hogy a helyszínen tapasztalt tényeket, megállapításokat, a 
helyszín részletes leírását, a helyszíni szemle jegyzőkönyv tartalmi és formai elemeit 
digitális eszközön rögzíti. A hanganyagokat az ügykezelő számítógépen 
szövegszerkesztő program segítségével dokumentálja, majd ezt feldolgozva a 
tűzvizsgáló elkészíti a helyszíni szemle jegyzőkönyvet.  

A tűzoltó technikus a szemléhez használt eszközöket (lámpa, fényképezőgép, 
videokamera, mintavételi eszközözök, mérőszalag, jelzőszámok, stb.) előkészíti, a 
helyszínt a tűzvizsgálat szempontjából szakszerűen lefényképezi, esetenként egyes 
eljárási cselekményeket (tanú meghallgatás, jegyzőkönyvvezetés) is elvégez.  

A TVBFO feladatai között jelentős szerepet kap a tűzoltói beavatkozások 
értékelése, elemzése. Ennek keretében folyamatosan feldolgozzák a tűzoltói 
tevékenységekkel kapcsolatos adatokat. Erről havi rendszerességgel jelentés készült. Az 
elemzések tartalmazzák az előző hónap statisztikai adatsorait, azok szöveges 
értékelését, a bekövetkezett folyamatokat, a vonulási adatokat táblázatos és grafikonos 
formában, valamint az adott hónap jelentősebb eseményeinek rövid leírását, 
felsorolását.  

Ezen a területen is változás történt. 2007. év március hónaptól a beavatkozás-
elemzési feladatok keretén belül, az adott hónapban történt jelentősebb tűzoltói 
eseményeket, nagy erő-eszközzel járó beavatkozásokat részletesen bemutatják. Az 
elemzés tartalmazza a tűz keletkezési helyét és idejét, a tűzjelzés idejét, a bevetés 
irányító intézkedéseit, a tűzoltás menetét időrendi sorrendben, a tűzoltás taktikáját, a 
tűzoltás irányítási módját. Elemzik a tűzoltáshoz használt oltóanyag alkalmazhatóságát, 
az oltóvíz- ellátás (vízkivételi helyek megközelíthetősége, működőképessége) 
megvalósulását és az oltóvíz-ellátást akadályozó körülményeket. Rögzítik továbbá a 
hírforgalmazó eszközök működőképességét, az egyéni- és légzésvédő eszközök 
alkalmazását, a beavatkozásban együttműködő társszerveket, valamint a vízkárok 
elkerülése és a környezet védelme érdekében tett intézkedéseket. 

Ezáltal a beavatkozási feladatokban részvevők, valamint a tűzoltásban nem 
érintett állomány részére is, igyekszünk egy olyan átfogó képet adni a beavatkozásokról, 
amely választ adhat az események kapcsán esetlegesen felmerülő kérdések 
megválaszolására. 

Folyamatosan figyelemmel kísértük a tűzőrségek káreseti adatszolgáltatással 
kapcsolatos tevékenységét, szükség esetén pontosítást, a hiányzó adatok pótlását. Az év 
során az adatsorok pontossága — a folyamatos ellenőrzéssel —a statisztikai 
tűréshatáron belül maradt.  

Az év folyamán a TVBFO több alkalommal rendkívüli célellenőrzést tartott a 
tűzoltási és mentési parancsnokságok területén. Az ellenőrzések célja a tűzvizsgálat 
területén bekövetkezett jogszabályi változásoknak a gyakorlati életbe történő egységes 
alkalmazása volt. Az ellenőrzés során a tartalmi és formai hiányosságokra felhívták az 
illetékes vezetők figyelmét, akik ezek megszüntetése érdekében az intézkedéseiket 
megtették. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 



 43

Az év végén egy kihelyezett tűzvizsgálói tanfolyamon megvalósult az 
tűztűzőrségparancsnokok és a szolgáltparancsnokok döntő hányadának szakirányú 
(helyettesek) képzése., A magasabb szintű munkavégzés, a nagyobb szakmai kihívást 
igénylő ügyek tűzvizsgálati eljárások lebonyolításához történő betekintés, valamint a 
vizsgafeladat teljesítése érdekében a tanfolyamon résztvevő állomány részére a TKSz-n 
biztosítottuk, egy 24 órás szolgálat ellátásának lehetőségét. 

Az FTP tűzvizsgálati és beavatkozáselemzési tevékenységének színvonalát 
továbbfejlesztettük, a szolgálatot létszámban megerősítettük, szervezetét úgy alakítottuk 
át, hogy a tűzvizsgálattal járó feladatok minél kevesebb hányada terhelje az FTP 
beavatkozói állományát. 

Tovább építettük a munkakapcsolatot az ÖTM KOK-kal. Továbbra is jelentős 
óraszámban részt vállaltunk az ott folyó tűzvizsgáló képzésben. 

HUMÁN TEVÉKENYSÉG 

Személyzeti és munkaügyi tevékenység 

A Hszt. és a Közalkalmazotti Törvény végrehajtásának helyzete 
A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 

1996. évi XLIII. Törvény (továbbiakban Hszt.) és végrehajtási rendeletei, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban Kjt.) a 2007. 
év során többször is módosításra kerültek. 

A személyzeti munkát alapvetően meghatározó főbb jogszabályi változások az 
alábbiak voltak: 

− a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényben 
meghatározott illetményalap 2007. január 01-jétől nem változott, továbbra 
is 36.800,-Ft, 

− a Kjt.-ben foglalt illetménypótlék számítási alapja 2006. április 01-től 
19.600,-Ft-ban került megállapításra, ez  2007. január 01-től sem változott; 

− a minimálbér összege 2007. január 01-től 65.500,-Ft-ban került 
megállapításra, 

− 2007. január 01-től a szolgálatteljesítési idő csökkentésére vonatkozó 
szabályozás alapján a készenléti állománynál, a 24/48 órás munkarendben 
a heti szolgálatteljesítési idő 50 óra lett, 

− az 1996. évi XLIII. törvény módosítására megjelent a 2007. évi LXXIX. 
Törvény, amelynek hatálybalépése több időpontban történik.  

A fenti jogszabály több olyan módosítást is tartalmaz, amelyek már a 2008. évre 
vonatkoznak (civilesítés, felmentési idő, eltérő státuszon történő foglalkoztatás 
lehetőségének megszüntetése) 

2007. évben bérfejlesztésre nem került sor, tekintettel arra, hogy a köztisztviselői 
illetményalap nem változott. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság jelenleg hatályos szervezési 
állománytáblázata 2007.04.01-jén lépett hatályba 

A szolgálatteljesítési idő csökkentésével összhangban állományparancsban 
határoztuk meg a készenléti szolgálatot ellátó hivatásos állomány szolgálat-teljesítési 
időkeretét (1300 óra/félév) 
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A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos állományába — a nyugdíjba 
vonulások miatt megnövekedett létszámhiány pótlására — 2007. évben 129 fő 
felvételére került sor. Tárgyévben a toborzás rendszere is változott, minden hónapban 
két alkalommal a Humán Főosztály munkatársai részletes tájékoztatót tartottak az 
állományba jelentkezni szándékozók részére, melynek időpontjáról az érdeklődők az 
FTP honlapjáról, illetve néhány alkalommal a médiából is értesülhettek.  

Sor került a személyzeti munka racionalizálására, az ezzel kapcsolatos Humán 
Főosztályt érintő átalakításokra, melynek keretében 2007. január 01-től szakterületi 
felelősök foglalkoznak a személyi állományt érintő személyzeti, munkaügyi, oktatási, 
szociális és jóléti feladatokkal. 

A képesítési követelmény teljesítése 
Az egyes beosztásokhoz jogszabályokban előírt képesítési követelmények 

teljesítése területén 2007. évben az alábbi kép alakult ki. 

Vezetői beosztásban a tárgyév végén az állománytáblázat szerinti létszám 76 fő, 
kinevezéssel 68 fő, megbízással 2 fő látta el szolgálati feladatait. 

A kinevezett vezetők közül 7 fő egyetemi, 61 fő pedig főiskolai végzettséggel, 
és szakmai felsőfokú végzettséggel is rendelkezik. A megbízott vezetők közül 1 fő nem 
rendelkezik szakmai felsőfokú végzettséggel. 

Tiszti beosztásban 294 fő teljesített szolgálatot, közülük 270 fő rendelkezik 
állami és szakmai felsőfokú végzettséggel, míg 24 fő középfokú végzettség birtokában 
lát el szolgálati feladatokat, ezek közül 20 fő folytat tanulmányokat felsőfokú oktatási 
intézményben. 

A 205 fő zászlósi beosztásban szolgálatot teljesítő kolléga közül 69 főnek 
felsőfokú végzettsége van  136 fő középiskolai végzettséggel rendelkezik. 
Tiszthelyettesi beosztásban 974 fő teljesített szolgálatot, közülük 25 fő 8 általános 
iskolai végzettséggel, 900 fő szakmunkás illetve középiskolai végzettséggel, 49 fő pedig 
felsőfokú végzettséggel rendelkezik. Közalkalmazottként 152 fő dolgozik a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság állományában, ők valamennyien rendelkeznek a beosztásukhoz 
előírt képesítési követelmény szerinti iskolai végzettséggel. Felsőfokú végzettséggel 13 
fő, középfokú végzettséggel 126 fő, 8 általános iskolai végzettséggel 13 fő rendelkezik. 

A képesítési követelmény teljesítésénél kell megemlíteni, hogy a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság állománya körében a beosztáshoz szükséges szakmai képzési 
igény továbbra is fennáll, sajnos a beiskolázáshoz szükséges felvételi követelményeket 
kevesen tudták teljesíteni. A képzettség hiánya miatt továbbra is szükséges a szolgálat 
ellátása érdekében az állomány tagjait eredeti beosztás ellátása mellett (195 fő ) illetve 
az eredeti beosztásából történő felmentéssel (41 fő) magasabb szolgálati beosztás 
ellátásával megbízni. 

A hivatásos állomány megoszlása állami iskolai végzettség szerint 

 

 ÁLTALÁNOS ISKOLAI 
VÉGZETTSÉG 

SZAKMUNKÁSKÉPZŐ 
ÉS KÖZÉPISKOLAI 

VÉGZETTSÉG 

FELSŐFOKÚ ISKOLAI 
VÉGZETTSÉG 

38 1186 401 
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A létszámhelyzet és a beosztások betöltése 
A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság rendszeresített létszáma 1692 fő. A 

létszámhiány 2007. december 31-én 67 fő volt, ebből 14 fő a tiszti beosztásokat, 53 fő 
pedig a zászlósi, tiszthelyettesi beosztásokat érintette. A közalkalmazottak körében 
létszámtöbblet tapasztalható. 2007-ben az állományba történő felvétel érdekében 
mintegy 1031 fő adta be jelentkezését. Ebből 41 fő felsőfokú állami iskolai 
végzettséggel rendelkezik és a végzettségének megfelelő állást keres. Ezen felül 
átlagosan napi 20-25 telefonos, illetve személyes érdeklődő volt. A felvételre 
jelentkezők közül 129 fő kinevezése történt meg, 355 fő került elutasításra, illetve vonta 
vissza jelentkezését. A többi jelentkező alkalmassági vizsgálata jelenleg folyamatban 
van, illetve a felsőfokú végzettségűek várólistán vannak. Az elutasított jelentkezők 
mintegy 67%-a munkaköri alkalmatlanság miatt nem került kiválasztásra. A felvételi 
eljárás keretében, tárgyévben 11 alkalommal szerveztünk fizikai felmérést 301 fő 
részvételével, akik közül 31 fő nem felelt meg a fizikai követelményeknek. 

 

 1995. 1998. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007.
Rendszeresített 1647 fő 1632 fő 1644 fő 1647 fő 1647 fő 1692 fő 1692 fő 1692 fő
Meglévő 1581 fő 1540 fő 1605 fő 1603 fő 1604 fő 1661 fő 1640 fő 1625 fő

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság létszámhelyzetének alakulása 
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Fluktuáció a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 

 

NÖVEDÉK-FOGYATÉK 2004. (FŐ) 2005. (FŐ) 2006. (FŐ) 2007. (FŐ) 
Növedék 100 138 90 180
     Új felvételes 94 117 85 164
     Áthelyezés 6 21 5 16
Fogyaték 104 90 176 152
    Szolgálati viszonya megszűnt 13 12 50 39
- próbaidőből 1 3 2 4
- szolgálati viszonyról  
            lemondással 

1 - 3 2

         - fegyelmi fenyítésként - - 5 -
         - közös megegyezéssel 9 8 25 20
- felm. eü. alkalmatlanság  
   miatt 

1 - 15 13

    Nyugállományba helyezés 78 60 94 113
         - felső korhatár elérésével - - 2 2
         - átszervezés miatt 2 1 1 -
         - eü. alkalmatlanság miatt 17 21 27 34
         - rokkantság miatt 1 - 2 2
         - közös megegyezéssel  
  (50 év felett) 

43 25 26 18

- közös megegyezéssel  
   (50 év alatt) 

11 9 25 19

         - fegyelmileg  - - - -
         - közalkalmazott 4 4 11 9
    Elhalálozás - 1 5 1
    Áthelyezés 7 13 18 23
    Közalk. jogviszonya megszűnt 6 4 9 5
Rendszeresített létszám 1647 1692 1692 1692
Meglévő létszám  1604 1661 1640 1625
Létszámhiány 43 31 52 67

 

2007. évben a személyi állományból összesen 152 fő esetében került sor a 
szolgálati viszony megszüntetésére, ebből 113 fő esetében nyugállományba helyezéssel.  
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A személyi állomány életkorának alakulása 

(Az állomány átlagéletkora:  36,61év) 

 

ÉV  18-30 ÉVES 
KORIG 

31-40 ÉVES 
KORIG 

41-50 ÉVES 
KORIG 

50 ÉVES KOR 
FELETT 

2004 489 fő 695 fő 327 fő 93 fő 
2005 575 fő 718 fő 289 fő 79 fő 
2006 540 fő 727 fő 306 fő 74 fő 
2007 431 fő 844 fő 278 fő 72 fő 

 

A soros járandóságok megadása és a soron kívüli elismerések 
2007. évben hasonlóan a korábbi évekhez, a személyi állomány részére 

folyamatosan, a jogszabályokban meghatározottak alapján a soros járandóságok az 
alábbiak szerint kerültek átadásra: 

előléptetés  107 fő 
előresorolás 205 fő  
foglalkoztatási jogviszony után járó elismerés 203 fő 
jubileumi jutalom 145 fő 
nyugdíjrögzítés(25 év után) 60 fő 
szolgálati időpótlék 193 fő 
szolgálati jel 140 fő 

Véglegesítésre 73 fő új felvételes került. Az év során 50. születésnapja 
alkalmából 19 fő, 60. születésnapja alkalmából 4 fő kapott miniszteri tárgyjutalmat. 

A Magyar Köztársaság elnöke a 2007. év folyamán 1-1 főt részesített a szolgálat 
terén nyújtott kiemelkedő munkája elismeréséül a Magyar Köztársaság Arany 
Érdemkereszt Katonai Tagozata és a Magyar Köztársaság Bronz Érdemkereszt Katonai 
Tagozat kitüntetésben. 

Kiemelkedő munkáért a Magyar Köztársaság Önkormányzati és 
Területfejlesztési Minisztere az alábbi elismeréseket adományozta: 

- Miniszteri pénzjutalom: 
állományból:  12 fő 
társadalmi segítő:  3 fő 

- Bátorság Érdemjel:  
állományból:  20 fő 
társadalmi segítő:  1 fő  

- Emléktárgy: 
állományból:  9 fő 

- Soron kívüli előléptetés:  
állományból:  1 fő 
állományon kívüli:  1 fő 

- Tűzoltósági tanácsosi cím:   3 fő 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság Főigazgatója állami- és nemzeti 
ünnepeink alkalmából  

-Soron kívül előléptetett  
állományból:  44 főt 
állományon kívülit:  1 főt 

- Dicséretben  és jutalomban részesített  1 főt 

 

A Főváros Napja alkalmából Budapest Főváros Közgyűlése a Főváros 
Közbiztonságáért Emlékérem díjat adományozott 1 főnek. Pro Urbe Budapest Díjban 1 
főt részesített. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Parancsnoka nemzeti- és állami ünnepeink 
alkalmából tartósan kiemelkedő munkája elismeréséül 

− Soron kívül előléptetett: 30 főt 
− Soron kívüli előresorolásban részesített: 107 főt 
− Fizetési fokozatban eltöltendő várakozási idejének 1 évvel történő 

csökkentése elismerésben részesített a hivatásos állományúak közül:
 118 főt 

közalkalmazottak közül: 21 főt 
− Főmunkatársi címet adományozott: 3 főnek 
− Munkatársi címet adományozott: 3 főnek 
− Dicséretben és jutalomban részesített: 215 főt 
− Üdülési csekk utalványban részesített: 46 főt 

Az Év Fővárosi Tűzoltója elismerésben 2 fő, Budapest Tűzvédelméért 
elismerésben  
5 fő részesült. 

A fentieken túl tűz- és káresetek felszámolása során nyújtott kiemelkedő 
munkájáért, továbbá egy-egy célfeladat szervezéséért (majális, sportverseny, vetélkedő), 
valamint általános jó munkáért 

- Dicséretben és jutalomban részesült: 192 fő 
- Üdülési csekk utalványban részesült: 22 fő 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság társadalmi segítői közül  
- Pénzjutalmat kapott: 35 fő 
- Emléktárgy adományozásában részesült:  1 fő 
- Emlékplakettet kapott:  2 fő  

Tűzoltási Mentési Parancsnoki hatáskörben kiemelkedő jó munkáért  
- Dicséretben és jutalomban részesült: 262 fő 
- Üdülési csekk utalványban részesült: 70 fő 

Személyzeti nyilvántartások vezetése 
A HUMAN Erőforrás Kezelő Rendszer a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság teljes 

állományára vonatkozóan nyomtatványokat, parancsokat és határozatokat készít. 
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A rendszer adatbázisának pontosítása érdekében a teljes személyi állományra 
vonatkozóan bekérésre kerültek a jogosítványok, amelyek alapján a TÜKIR rendszer 
SZÖSZ moduljának működése mára már zökkenőmentes, az esetlegesen felmerülő 
problémák megoldása az Informatikai Főosztály közreműködésével folyamatos. 

A szolgálat összeállító modul folyamatos működése miatt – a napi 
létszámjelentés összeállításához – szükségessé vált a HUMAN rendszer távollét 
kódtárának átszervezése. 

A végzettségekre vonatkozó rész a rendszerben meglévő adatok és a személyi 
anyagban lévő iratok alapján került átdolgozásra. 

2007. évben összesen 2665 db Fővárosi Parancsnoki hatáskörbe tartozó parancs 
illetve határozat került kiadásra. A Humán Főosztály ügyiratforgalma tárgyévben 8074 
db volt. 

Az állami kezességvállalással biztosított lakásépítési, lakásvásárlási kölcsön 
igénybevételéhez 1 fő közalkalmazott és 22 fő hivatásos részére adtunk ki a feltételek 
fennállásáról szóló igazolást. 

A Pannon GSM kedvezményes „T” csomag igénybevételéhez új szerződés 
megkötéséhez, valamint a már meglévő meghosszabbításához 19 fő részére került 
munkáltatói igazolás kiadásra. Egyéb esetben 288 fő részére állítottunk ki munkáltatói 
igazolást. 

A személyi állomány szolgálati igazolvánnyal történő ellátása érdekében 349 db 
új igazolvány készült el. 

Nyugdíjas igazolványt 2007. évben 116 fő részére állítottunk ki. 

Minősítések és értékelések helyzete 
A 2007. évben összesen 381 fő minősítését készítettük el, az alábbi 

megoszlásban: 

− soron történő minősítés 218 fő 
− magasabb beosztásba kinevezéshez 52 fő 
− próbaidő lejártakor 108 fő 
− soron kívül történő minősítés 3 fő 

 

A minősítések következtetései a következőképpen alakultak: 

− alkalmas minősítést 246 fő 
− kiválóan alkalmas minősítést 133 fő 
− kevésbé alkalmas minősítést 2 fő kapott. 

 

A minősítések megállapításaival a dolgozók egyetértettek, panasz nem érkezett. 

A jogszabályokban meghatározottak alapján a hivatásos állomány 
teljesítményértékelését a vezetők elvégezték, azok megállapításaival a dolgozók 
egyetértettek. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Fegyelmi helyzet 
 

FENYÍTÉSEK SZÁMA 
2006. évben 2007. évben 

30 19 

 
A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon az előző évhez (59) viszonyítva lényegesen 

kevesebb, 36 jogellenes cselekmény elbírálása történt meg. Az állományon belüli 
eljárás lefolytatásához szükséges más hatóság, bíróság jogerős döntéséig további 2 ügy 
esetében az eljárást felfüggesztettük, továbbá a cselekmény súlyára és az elkövetés 
körülményeire tekintettel – a jogszabály adta mérlegelési lehetőséggel élve – 1 esetben 
méltatlansági eljárás elrendelésére nem került sor.  

Az elkövetett cselekmények között nagyobb arányban (44%) a közlekedési 
szabályok megsértését tapasztaltuk, ahol továbbra is döntően a gyorshajtás, illetve a 
megkülönböztető jelzések használatával okozott kisebb, nagyobb balesetek 
tapasztalhatóak. A korábban jelentős irányítás nélküli tolatás száma jelentősen 
lecsökkent. Kedvezőtlen jelenség viszont a kábítószer fogyasztás megjelenése. A 
megelőzés érdekében a narkotikumok fogyasztása miatti események elbírálása igen 
szigorú következményekkel járt. A szabálysértő események további nagyobb hányadát 
(36%) a szolgálati rend megsértése (pl. szolgálati hely engedély nélküli elhagyása), 
illetve határidő mulasztás (pl. egészségügyi szűrővizsgálatok határidőn túli elvégzése) 
képezte.  Kedvezőtlen jelenségként értékelhető az ismétlődő fegyelemsértések (4 eset) 
növekvő tendenciája, amely igen súlyos fegyelmi büntetés kiszabását vonja maga után. 
Az egyes rendfokozati kategóriákra kivetített jogellenes cselekmények száma 
kedvezően alakult, tisztek esetében az előző évi 10 esetről, 3-ra, zászlósok és 
tiszthelyettesek esetében 20-ról, 15-re csökkent.  

Az eljárások során hozott döntések arányban álltak a cselekmények súlyával, az 
elkövetés körülményeivel. Írásos felelősségre vonás nélkül 17 eset lezárása történt meg, 
ebből 10 esetben a vizsgálat során nem igazolódott be az eljárást megalapozó gyanú, 
illetve az illető személy időközben elhunyt, vagy – büntető eljárás esetében – a 
feljelentést visszavonták, 7 további esetben pedig a cselekmény súlya és az elkövetés 
körülményei miatt az eljárás  figyelmeztetéssel zárult.  

A cselekmények megítélése során hozott döntések kellő nevelő hatást 
eredményeztek. Az elbírált jogsértésekről időszakonként kiadott személyiségi jogokat 
nem sértő tájékoztató a teljes állomány részére szolgáltatott információt, tanulságot, 
segítve a fegyelemsértések megelőzését. 

A személyi állomány döntő többsége jogszabálytisztelő, szolgálati- és 
szolgálaton túli fegyelme összességében szilárd. A fegyelmi vizsgálatokat minden 
esetben bizottság végezte, amely körültekintőbb tényfeltárást, a fegyelemsértések 
okainak, körülményeinek alaposabb tisztázását eredményezte. Az eljárási szabályok 
megsértése, illetve a kiszabott büntetés miatt panasz nem érkezett.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Szolgálati panasz 
A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos állományú tagjai szolgálati 

panasszal 2007. évben 128 alkalommal éltek. A szolgálati panaszt benyújtók közül 126 
fő kifogásolta, hogy a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos állományában eltöltött 
szolgálati ideje alatt, Magyarország Európai Uniós csatlakozását követően 
szolgálatteljesítési ideje nem a közösségi jog rendelkezései figyelembevételével került 
megállapításra, továbbá, hogy a 40 órás szolgálatteljesítési időn felüli szolgálatteljesítés 
nem került túlszolgálatként kompenzálásra. 

A Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezetének Elnöke 286 fő meghatalmazása 
alapján a szakközépiskolában töltött tanuló évek szolgálati időként történő elismerése 
tárgyában nyújtott be szolgálati panaszt, mely a hatályos jogszabályok alapján 
elutasításra került. Az időközben országos méretűvé fejlődött és a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság személyi állományát is egyre inkább foglalkoztató problémára a 
Magyar Köztársaság Legfelsőbb Bírósága 4/2007. KPJE számon 2007. december 17-én 
hozott jogegységi határozata adott részben megoldást. A határozat értelmében a 
fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati idejébe a 
szakmunkásképzést folytató szakközépiskolákban, 1977. január 01. és 1990. március 
15. között töltött tanulmányi időt az 1019/1976. (VI.24.) MT határozat 12. e) pontja 
alapján szolgálati időként kell beszámítani. 

A szolgálati idő 1,2 szorzóval történő beszámításának elmaradása miatt 1 fő 
nyújtott be szolgálati panaszt. 

A szolgálati panaszok száma 2007. évben, döntően a szakközépiskolában töltött 
tanuló évek után járó szolgálati idő, valamint a heti szolgálatteljesítési idő eltérő 
értelmezése miatt jelentősen megnőtt. A szolgálati panaszok minden esetben 
elutasításra, valamint a jogszabályban előírt határidőn belül Budapest Főváros 
Főpolgármesteréhez elbírálás céljából felterjesztésre kerültek. 

Nyugdíjasokkal való törődés, velük való foglalkozás 
A nyugdíjasokkal történő kapcsolattartást 2007. évben is fontos feladatnak 

tekintettük. Minden esetben kiemelt figyelmet fordítottunk a kerek évfordulós nyugdíjas 
kollégák születésnapi köszöntésére. Habán emléktárggyal köszöntöttünk 75 főt, oklevél 
elismerésben pedig 260 fő részesült. A nehéz helyzetbe kerülő nyugdíjas kollégákat 17 
esetben, összesen 925 200 Ft összegű segélyben részesítettük. 2007. évben a Közép-
pesti Tűzoltási Mentési Parancsnokság Ferencvárosi Tűzőrségén, az Észak-budai 
Tűzoltási Mentési Parancsnokság Közép-budai Tűzőrségén, és a Dél-budai Tűzoltási 
Mentési Parancsnokság Budafoki Tűzőrségén tartottak nyugdíjas találkozót.  

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság központi állományából nyugállományba 
vonulók részére a nyugdíjas találkozó 2007. november 08-án lett megtartva, melyen a 
meghívott  
282 főből 129 fő nyugdíjas kolléga vett részt. 

Szociális és kegyeleti gondoskodás 
Az ideiglenesen nehéz anyagi-, szociális helyzetbe került kollégák részére a 

2007. év során – a vonatkozó jogszabályi előírások alapján, figyelembe véve a 
rendelkezésre álló pénzügyi lehetőségeket is – az alábbi területeken sikerült segítséget 
nyújtani: 

− eseti szociális segélyt 4 294 474,- Ft összegben 131 fő, 
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− illetményelőleget 14 821 700,- Ft összegben 209 fő, 
− szülési segélyt 1 490 400,- Ft összegben 79 fő, 
− temetési segélyt 1 225 200,- Ft összegben 35 fő kapott. 

Tárgyévben 8 új albérleti díj hozzájárulási kérelem került beadásra, a folyósítás 
folyamatosan történik. 

Vezetői utánpótlás, kiválasztás, felkészítés helyzete 
A Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 2007. évben is nagy gondot fordítottunk a 

vezetői utánpótlásra, kiválasztásra. Az állomány átlag életkorának csökkenésével, 
valamint az idősebb vezetők nyugállományba vonulásával egyre több fiatal került 
vezetői beosztásba. A megüresedett vezetői beosztásokat meghirdettük az állomány 
körében, melyre a benyújtott pályázatokat bizottság bírálta el, és a pszichológiai 
vizsgálatok eredményeit is figyelembe véve tett javaslatot a beosztás betöltésére. 

Vezetői beosztásba történt kinevezések: tűzoltóparancsnok:2 fő, 
főosztályvezető-helyettes: 1 fő, osztályvezető (tűzőrségparancsnok): 2 fő, osztályvezető: 
4 fő. 

A vezetői munka színvonalának emelése érdekében — immár második 
alkalommal — 14 fő részére kihelyezett rendészeti vezetővé képző tanfolyamot 
szerveztünk közösen a Rendészeti és Bűnmegelőzési Intézettel. 

Képzés, továbbképzés 
 

ÁLLAMI VÉGZETTSÉGET ADÓ ISKOLA 2006. (FŐ) 2007. (FŐ) 
Egyetem 38 26
Főiskola 137 154
Középiskola 78 45
Állami végzettséget adó beiskolázás összesen: 253 226

 

A személyi állomány munkaköréhez, beosztásához szükséges képesítési 
követelmény előírásaira és annak teljesülésére a szükséges intézkedéseket megtettük, 
illetve szükség esetén kezdeményeztük a beiskolázást. 

A Tűzoltó Szakképző Tanfolyam elvégzésére kötelezettek egy kivétellel (129 fő) 
valamennyien teljesítették a képesítési követelményt.  

A középfokú szakmai végzettséget biztosító Katasztrófa- és Tűzvédelmi 
Technikus Képzőn az értékelt időszakban 17 fő jelentkezőből 5 fő nyert felvételt és a 
2006/2007-tanévben beiskolázott 16 fő közül mindenki elvégezte az iskolát. 

A felsőfokú állami iskolai végzettséggel rendelkezők közül, akik felsőfokú 
szakmai végzettséggel nem rendelkeztek, 11 fő kezdte meg tanulmányait a Katasztrófa- 
és Tűzvédelmi Szervező Tiszt szakon, közülük 1 fő került visszavezénylésre. 

Az elmúlt évben 180 fő tanulmányait támogattuk felsőfokú oktatási 
intézményben, tanulmányi szerződés vagy tanulmányi megállapodás megkötésével. 
Néhány személy esetében év közben a korábbi tanulmányi szerződését kötelezés alapján 
megállapodás váltotta fel. Középiskolában tanulmányi szerződéssel 39 fő tanult. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Rendészeti szakvizsgán 9 fő jelent meg, közülük 4 fő szerezte meg a 
bizonyítványt, a többiek esetében folyamatban van a képesítés megszerzése. A 
rendészeti vezetővé képző tanfolyamon 14 fő végzett. 

Állami és szakmai iskolai képzettség helyzete 

Állami képzés: Egyetemen 26 fő, Főiskolán 154 fő, Középiskolában 45 fő tanult 

Szakmai képzés: 

Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem Katasztrófavédelmi szakirányú 
képzésen tanult 41 fő (1 fő végzett). 

Szent István Egyetem Ybl Miklós Műszaki Főiskola Tűzvédelmi szakirányú 
képzésen tanult 6 fő (1 fő végzett). 

Pécsi Tudományegyetem Pollack Mihály Műszaki szakoktatói szak tűzvédelmi 
szakirányú képzésen tanult 50 fő (ebből 12 fő sikeres államvizsgát tett). 

Szent István Egyetem Mezőgazdasági és Környezettanulmányi Kar 
Környezetmérnöki Szak Katasztrófavédelmi Szakirányon tanult 1 fő. 

Katasztrófa- és Tűzvédelmi Szervező Tiszt Szak: végzett 5 fő. 

Katasztrófa- és Tűzvédelmi Technikusképző Szak: végzett 15 fő. 

Rendészeti szakvizsga: végzett 4 fő. 

Rendészeti Vezetővé képző: végzett 14 fő. 

Tűzoltó Szakképző Tanfolyam: végzett 129 fő. 

Oktatásra 2007-es évben 14. 494. 404 Ft-ot fordítottunk. 

A személyi állomány részvétele és szereplése a központilag szervezett iskolákon, 
speciális tanfolyamokon, továbbképzési foglalkozásokon 

A személyi állomány részére ismertté tesszük, meghirdetjük és koordináljuk a 
beiskolázásokat, melyek a különböző szakmai és állami iskolákban és tanintézetekben 
induló képzéseket és továbbképzéseket foglalja magában. 

Saját szakterületünkhöz kapcsolódóan rendszeresen tartottunk munkatársaink 
részére ismereteik bővítését, a szakszerű és egységes munkavégzést, joggyakorlatot 
segítő továbbképzéseket (ezeket a témákat a GW hálózaton is hozzáférhetővé tettük). A 
pszichológus, szak-, fogorvos és egészségügyi asszisztenseink rendszeresen részt vettek 
a szakterületüket érintő konferenciákon, szimpóziumokon, szakmai előadásokon és 
találkozókon, elősegítettük és anyagilag is támogattuk a részükre kötelezően 
meghatározott pontszerző rendszerben való részvételüket. 

Lehetőség szerint részvételt biztosítottunk a Rendőrtiszti Főiskola Rendészeti 
Vezetővé képző Továbbképző és Kutatóintézet, az Országos Katasztrófavédelmi 
Főigazgatóság, a KOK valamint az oktatásra, képzésre, továbbképzésre szakosodott 
külső szervezetek által meghirdetett fakultatív és szakirányú, valamint tűzoltó szakmai 
továbbképzéseken, konzultációkon, felkészítő tanfolyamokon, és tréningeken. A Humán 
Főosztályon működő szakkönyvtárat sokan veszik igénybe - főleg a főiskolákon tanuló 
végzős hallgatók – leginkább a diplomakészítéshez szükséges adatok gyűjtéséhez.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Tansegédlettel, szakirodalommal, oktatástechnikai eszközökkel való ellátottság, 
azok alkalmazása 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság tansegédlettel, szakirodalommal és 
oktatástechnikai eszközökkel való ellátottsága jónak mondható. Rendszeres oktatás 
folyik a Leőwey Klára Gimnázium kihelyezett tűzoltó osztályában, a Tűzoltó 
Szakképző Tanfolyamon, valamint a rendszeres továbbképzéseken. Az oktatótermek 
számítógéppel, projektorral, oktatótáblával, írásvetítővel, magnóval felszereltek. Az 
állomány továbbképzéséhez rendelkezésre állnak DVD, illetve videó készülékek. 
Rendelkezésre áll továbbá a Humán Főosztályon található szakkönyvtár, amely 
elsősorban műszaki jellegű könyveket, jegyzeteket tartalmaz. 2007. január óta a 
felsőfokú oktatási intézményekben végzett munkatársak szakdolgozatai is 
megtalálhatók itt CD lemez formájában.  

Tanulmányi szabadság megállapítása 

Tanulmányi évenként 2 alkalommal valamennyi állami felső és középfokú 
oktatási intézményben tanuló és tanulmányi szerződéssel rendelkező személy 
vizsgaidőszakához, illetve szakdolgozatának készítéséhez és államvizsgájához 
elkészítettük a tanulmányi szabadidő kedvezmény felhasználásához szükséges 
szabadság megállapítását, melynek alapelvét a Hszt. és a Kjt. rendszerét és 
megállapításának módját a 35/2001. sz. FTPk. Intézkedés részletesen szabályozza. Az 
iskolák által kiadott igazolások alapján az elmúlt évben összességében 270 fő részére 
állapítottunk meg tanulmányi szabadidő kedvezményt. 

Megállapított tanulmányi szabadnapok száma a készenléti állományban 2007. 
évben összesen 3281 nap. 

Pszichológiai tevékenység 

Alkalmassági vizsgálatok 
2007. évben alkalmassági vizsgálaton összesen 1778 fő vett részt, mely magában 

foglalja az előzetes, időszakos, és soron kívüli alkalmassági vizsgálatokat.  
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Az alkalmassági vizsgálatok megoszlása 2006. és 2007. évben 
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Előzetes pszichológiai alkalmassági vizsgálatok 

2007. évben az új felvételesek előzetes speciális munkaköri (tűzoltói) kiválasztó 
vizsgálatán 497 fő vett részt, ebből 208 fő alkalmas, 289 fő alkalmatlan minősítést 
kapott.  

 

ELŐZETES ALKALMASSÁGVIZSGÁLATOK 
MEGOSZLÁSA 

2007 
(FŐ) 

ALKALMAS 
(FŐ) 

ALKALMATLAN 
(FŐ) 

Előzetes felvétel előtti munkaköri pszichológiai vizsgálat 497 208 289
Véglegesítést megelőző pszichológiai vizsgálat 100 100 0
Áthelyezés előtti pszichológiai vizsgálat 32 23 9
Közalkalmazottak előzetes pszichológiai vizsgálata 25 23 2
Átminősítés (Ka-Hiv) 10 10 0
Továbbtanulást megelőző pszichológiai vizsgálat 6 5 1
Beosztás (munkakör) változás esetén 108 91 17
Összesen 778 460 318

 

Tárgyévben a továbbtanulást megelőző vizsgálaton 6 főből 5 fő továbbtanulásra 
kapott javaslatot, 1 fő továbbtanulási igénye teljesítménye alapján elutasításra került.  

Beosztás (munkakör) változást megelőző vizsgálaton 108 fő jelent meg, melyből 
91 fő alkalmas, 17 fő alkalmatlan minősítést szerzett. 

Időszakos pszichológiai alkalmassági vizsgálatok 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 2007. évi munkatervében meghatározott 
határidős feladatot: a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság állományának időszakos 
pszichológiai alkalmassági vizsgálatát a Pszichológiai Osztály 2007. év folyamán 
elvégezte. A Pszichológiai Osztály tevékenységében az időszakos szűrés a 
mentálhigiénés prevenciót szolgálja. A vizsgálaton a hivatásos tűzoltói állomány közel 
2/3 jelent meg, amely az előző évben megjelentek számának majdnem 6-szorosa, 994 
fő.  

 

IDŐSZAKOS 
MUNKAKÖRI 

ALKALMASSÁG 

ALKALMAS
(FŐ) 

ALKALMATLAN
(FŐ) 

IDEIGLENESEN 
ALKALMATLAN 

(FŐ) 

ÖSSZESEN 

2006. év  172 fő 0 fő 1 fő 173 fő 
2007. év  991 fő 1 fő 2 fő 994 fő 

 

Soron kívüli pszichológiai alkalmassági vizsgálatok 

Az állományilletékes parancsnok utasítására, a foglalkozás-egészségügyi orvos 
kérésére különböző pszichés indokokkal, valamint a Budapesti Műszaki Egyetem 
tragédiája miatt elhúzódó poszttraumás stressz zavarral 2007. évben soron kívüli 
pszichológiai vizsgálaton: 6 fő vett részt.  

A soron kívüli alkalmassági vizsgálatokon 3 fő alkalmas, 1 fő alkalmatlan, 2 fő 
ideiglenesen alkalmatlan minősítést kapott.  
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SORON KÍVÜLI 
MUNKAKÖRI 

ALKALMASSÁG 

ALKALMAS 
(FŐ) 

 

ALKALMATLAN
(FŐ) 

IDEIGLENESEN 
ALKALMATLAN 

(FŐ) 

ÖSSZESEN 

2006. év 25 1 4 30 
2007. év 3 1 2 6 

Az ideiglenesen alkalmatlan személy pszichés állapota rendeződéséig 
mentálhigiénés gondozásban részesül, majd alkalmas minősítést követően újra munkába 
állhat.  

Mentálhigiénés tevékenység 
A tűzoltók mindennapi munkájából adódó pszichés feszültségek mellett a 2007. 

év folyamán is nyomon követhetőek voltak az állomány lelkiállapotában a Műszaki 
Egyetemnél történt tragédia utótünetei, nyomai. Bár 2007-ben az állománynak nem 
kellett olyan sokkoló tragédiával és pszichikai értelemben vett stresszorral számolnia, 
mint 2006-ban, a megküzdés és ez események feldolgozása - természetüknél fogva - 
mégis átnyúlt 2007 évre is. Az esetleges poszttraumás stressz zavar feldolgozását, a 
maradványtünetek rendezését célozták a nyár során lebonyolításra került péceli 
feszültségoldó tréningek is, melyeken a mentésben résztvevő állomány legérintettebbjei 
vettek részt.  

2007. év során összesen 79 fő 179 esetben kereste fel a mentálhigiénés 
tanácsadást, gondozást az állomány tagjai közül. A nyugdíjrendszer változásának híre 
szintén megnövelte azok számát, akik valamilyen pszichológiai indokkal kívánják 
nyugdíjazásukat kérni.  

 

MENTÁLHIGIÉNÉS 
TANÁCSADÁS 

2007 
 

2006 
 

Hivatásos állomány tagja 67 fő 72 fő
Közalkalmazott 1 fő 1 fő
BM-dolgozó 2 fő 2 fő
Családtag 8 fő 5 fő
Összesen: 79 fő 80 fő

 

A mentálhigiénés ellátás igénybevétele: önkéntes jelentkezés alapján, az 
állományilletékes parancsnok elrendelésére, az alapellátó orvos beutalására, valamint a 
készenléti pszichológiai szolgálat hívásával történhet (kríziskezelés). 2007-ben a 
mentálhigiénés tanácsadás felkeresésének leggyakoribb okai voltak: munkahelyi okok 
(pl.: a munkatársakkal, vezetővel való kapcsolati konfliktus), magánéleti okok (pl.: 
párkapcsolati - válási probléma, családtag elhalálozása, teljesítményzavar, elégtelen 
feszültségkezelés, szorongás), valamint pszicho-szociális tényezők: (pl. anyagi okokból 
adódó nehézségek). Ez utóbbi tényezők évről évre egyre nagyobb mértékben fokozzák 
és élesítik a konfliktusokat az állomány körében, amelyek családi, illetve munkahelyi 
szinten egyaránt megnyilvánulhatnak. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Pszichológiai tréningek, oktatás, képzés, kríziskezelés 

Pszichológiai tréningek 

A 2006. augusztus 8-án a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 
Egyetemnél történt tragikus esemény során a mentésben résztvevő, leginkább érintett 
tűzoltó állomány (29 fő) pszichés állapotának gondozása, karbantartása céljából 3 napos 
feszültségoldó tréning került lebonyolításra a Katasztrófavédelmi Oktatási Központ 
Péceli Kiképző Bázisán. 

A tréningek fogadtatása pozitív volt. Csupán elenyészően lehetett tapasztalni 
patológiás reakciókat, az állomány emocionális állapota általánosságban egészségesnek 
tekinthető, a pszichés kompenzálódás irányába halad. A résztvevő tűzoltói állomány 
általános közérzetét, a tűzoltói lét minőségének feltárását is célozták a tréningek, 
megfogalmazódtak a szervezetet érintő konstruktív javaslatok is.  

A vonulós állomány, valamint az irodai dolgozók számára 2007. év során tartott 
relaxációs-, vagy autogén tréningek befejeződtek 5 csoportban (48 fő) a helyes stressz-
oldás elsajátítása céljából. A Pszichológiai Osztály pszichológusai tervezik a 
továbbiakban más szolgálati csoportokban is a módszer megtanítását, oktatását az 
állomány hatékony feszültségkezelése érdekében. 

Oktatás, képzés 

A pszichológiai tréningek tapasztalati tanuláson alapuló képzései mellett a 
Pszichológiai Osztály munkatársai kommunikációs készséget- és konfliktuskezelést 
fejlesztő előadásokat tartottak a Hírközpont teljes állományánál (41 fő). 

A 2007. évben lebonyolításra került 4db Tűzoltó Szakképző Tanfolyam keretén 
belül az újonnan felvételt nyert tanulók a mentéspszichológiai ismerteken túl 
elsajátíthatták a pszichológusok segítségével a káreseti mentés során alkalmazható 
konfliktus-, stressz-kezelési- és kommunikációs technikákat. 

Készenléti pszichológiai szolgálat 
A 2007. évben a 24 órás pszichológiai készenléti szolgálat igénybevétele igen 

csekély mértékű volt. A pszichológusok 2007-ben 1 főhöz 3 alkalommal kerültek 
riasztásra magánéleti válság, válási krízis miatt.  

 Ezen kívül a Pszichológia Osztály szakemberei szakmai támogatást nyújtanak a 
munkahelyi problémák feltárásában, és szerepet vállalnak a tisztázandó kérdések 
megoldásában, rendezésében a munkahelyi feszültség csökkentése érdekében. 2007 
évben 3 szolgálati csoportban történt ilyen kríziskezelés, feltehetően mindez azzal is 
magyarázható, hogy több szolgálati csoportban még nem állt helyre a régi, megszokott 
hangulat, enyhén megemelkedett a feszültségszint, gyakoribbak a személyi ellentétek, 
nagyobb bizalmatlanság tapasztalható a Műegyetemi tragédiát követően. Ugyanakkor 
néhány szolgálati csoportban a csoportkohézió növekedése, a bajtársiasság, az 
egymásrautaltság érzésének erősödése állapítható meg. 

Valószínűsíthető, hogy ennél jóval több esetben lenne szükség az azonnali 
reagálásra, lelki támogatásra, elsősorban a kiemelt tűzesetek kapcsán.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Egyéb pszichológiai tevékenységek 
A munkavédelmi, közegészségügyi és ergonómiai bejárások során 2007. évben 

is megtekintésre kerültek a központi és a területi egységek, melynek eredményei a 
Munkavédelmi tevékenység címszó alatt kerülnek ismertetésre. 

A 2007. évben a Pszichológiai Osztály munkatársai az előírt feladatokon túl más 
pszichológiai tevékenységeket is végeztek, pszichológiai tájékoztatást, 
ismeretterjesztést, külső tréningeket, előadásokat tartottak, illetve egyéb más 
felkéréseknek is eleget tettek. 

Egészségügyi tevékenység 

Személyi feltételek 
2007. évben a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Humán Főosztály Egészségügyi 

Osztályán dolgozók kiegyensúlyozott munkakörülmények között lelkiismeretes, az 
egészségügyi dolgozókhoz méltó gyógyító- megelőző tevékenységet folytattak. A 
várhatónál jobb toleranciával alkalmazkodtak az új követelményrendszerhez, 
elsajátították a mátrix elvekhez kapcsolódó elméleti és gyakorlati ismereteket. 

Az Egészségügyi Osztály dolgozóira egyre nagyobb tehertétel nehezedik a 
társadalmi-gazdasági változások hatásai, valamint az egészségügyi tárca 
reformintézkedéseként megnevezett változások folytán. 

Közegészségügyi, járványügyi tevékenység 
2007. október 3-án az ÁNTSZ Közép-magyarországi Régionális Intézet Ápolás 

Szakfelügyelői Osztály ellenőrzést végzett a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 
Egészségügyi Osztályán. 

Az ellenőrzés során megállapították, hogy a működés tárgyi és szakmai feltételei 
adottak. 

Az információs kötelezettségek javítása érdekében tájékoztató táblát helyeztünk 
el a váróban, melyen feltüntettük az engedélyezett szakmákat, vizitdíjról szóló 
tájékoztatót, dohányzás leszoktatására figyelemfelhívó szórólapot.  

A betegjogi követelményeknek megfelelően kitűzőkön feltüntettük dolgozóink 
nevét, szakképzettségét. 

A műszerek (sterilizátor, szűrő audiométer, spirométer) műszaki felülvizsgálata 
az előírásoknak megfelelő időpontokban történik. 

A tűzőrségek helyszíni közegészségügyi szemléi két évente történnek. A 
visszaköszönő hiányosságok – az azonnali beavatkozást kivéve- a szűkös anyagi 
források eredményeképpen változatlanok. Az épületek állaga, klimatizáltsági foka 
alapján óriási nívóbeli differenciák észlelhetők egyes tűzőrségek között, így az ott 
szolgálók különböző munkakörülmények között dolgoznak egy munkáltatón belül. 

Ennek ellenére az össz közegészségügyi helyzet elfogadhatónak minősíthető, 
azonban ezt felétlenül javítani kell.  

A személyi állomány egészségügyi állapotának általános jellemzése 
Az elmúlt évekhez viszonyítva néhány betegségcsoport gyakoribb előfordulást 

mutat. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A szív – és érrendszeri elváltozásokat mutató magas vérnyomásban szenvedők 
száma és a mért értékek is numerikusan emelkedő tendenciát mutatnak.  

Az újonnan felfedezett cukorbetegek száma is nőtt. Ennek egyik okozati 
tényezője a kalóriadús, szénhidrátokban gazdag ételek fogyasztása lehet. Az ehhez 
társuló  vérzsírok emelkedett értékei, a túlsúly és stressz  rizikótényezőként szerepelnek 
és rontják az élet minőségét és várható életkort. 

A prevenció jelentősége és a gondozás szükségessége a szövődmények 
megelőzésében kiemelt jelentőségű. 

Nőtt a légzőszervi megbetegedésben szenvedők száma. Ezt csökkentené a 
dohányzás visszaszorítása, az ezzel kapcsolatos felvilágosítás, amely az egészségügyi 
szolgálat feladata is, de az egyén felelőssége saját egészsége megőrzésében elsődleges 
fontosságú.  

Emelkedett az asztmások száma is. 

A mozgásszervi betegségben szenvedők száma az előző évhez képest nem 
változott. 

Daganatos betegeink száma csökkent. 

A vonulós állomány jelentős részénél az aktív szolgálati évek egészségben 
eltöltött időtartama tovább csökkent, ezt a tényt azonban nagy valószínűséggel 
mesterségesen emelte a bizonytalanságot gerjesztett nyugdíjtörvény, így sokan a FÜV 
eljárást szorgalmazták, mint biztos megélhetési forrás lehetőségét, ezért sokan „hirtelen 
beteggé váltak”. 

A 2007. évi szűrővizsgálatokat a 2006. évi tervezet alapján végeztük, ennek 
tanulságait már a 2008. tervezésnél figyelembe vettük. 

A szakmai elvárásoknak megfelelően bevezetésre került a záróvizsgálat , 
tekintettel a korkedvezményes nyugdíjjogosultságra, a 4 évnél hosszabb ideig tartó 
krónikus betegségek veszélyével járó munkakörökre. 

Minőségi változásként a veszélyeztettek körében szűrő audiometriás vizsgálat 
gyakorlati kivitelezését sajátították el helyben a szakdolgozók, melyet szűrő jellegű 
spirometriás vizsgálat bevezetésével egészítettünk ki. 

A kiszűrt betegeket szakvizsgálatra küldjük és gondozásukat az Egészségügyi 
Osztályon végezzük.  

Az alapellátó rendelő forgalma megnőtt.A vizitdíj mentesség és rövid várakozási 
idő miatt egyre több nyugdíjas is itt kerül ellátásra, itt történik  gondozásuk, 
gyógyszerrel történő ellátásuk. 

A fogászati rendelő délutános rendeléssel bővítése mennyiségi és minőségi 
javulást hozott az ellátásban. A fogászati szűrés mellett a forgalom megnőtt. Ez a 
vizitdíj-mentesség, az aktív és nyugdíjas állományt egyaránt érintő ingyenes kezelések, 
a pótlások kedvezményes árai, a visszatérítések lehetőségei magyarázzák. 

A szűrések 2007. évi beosztása a fogászati kezelések elhúzódása, az állomány 
nagy részének vidéki bejárása miatt nehezített. Szabadidő terhére nem veszik igénybe az 
itteni kedvezményes kezeléseket. 

Nyugdíjas betegforgalom szám 20 %-kal emelkedett. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Kapcsolattartás: 
A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság Humán Főosztály Egészségügyi Osztálya jó 

kapcsolatot alakított ki az év során több egészségügyi intézettel, így a személyi 
állomány ellátásának színvonalát tudjuk emelni ezekkel a szakmai kapcsolattartásokkal. 

Tanulmányok-továbbképzések: 
Az Egészségügyi Osztály két orvosa újabb szakvizsga (háziorvostan, 

üzemorvostan) megszerzésére jelentkezett be, ezek elméleti és gyakorlati 
követelményeinek megfelelő továbbképzéseken vettek részt. Az orvosok és 
asszisztensek rendszeresen részt vesznek a szakmájukhoz szükséges ismeretek és 
továbbképzési előírásoknak megfelelő credit-pontos továbbképzéseken. 

Az FTP humán tevékenysége, ezen belül a személyzeti és munkaügyi feladatok 
ellátása, a pszichológiai tevékenység, az egészségügyi ellátás biztosítása növekvő, több 
esetben rendkívüli terhelést jelentett a munkatársak számára. A szakterület a 
feladatokat magas színvonalon megoldotta, a személyi, szervezeti fejlesztések, minden 
nehézség ellenére jó ütemben haladnak. 

PÉNZÜGYI TEVÉKENYSÉG 

Költségvetési és számviteli feladatok 

A munkatervben meghatározottak szerint határidőre elkészült a 2006. évi és a 
2007. első félévi számszaki és szöveges beszámoló. A beszámoló vezetői és 
parancsnoki értekezleten került tárgyalásra.  

Az állami költségvetés normatívái és a Fővárosi Önkormányzat által megküldött 
keretközlő lap adatai alapján elkészült a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 2007. évi 
költségvetési terve. Összesen 7.747.549 eFt eredeti előirányzat állt rendelkezésre, 
melyből: 

állami támogatás összege  7.215.805 eFt, 
tervezett saját bevétel  118.100 eFt, 
önkormányzati működési támogatá 254.621 eFt, 
elvonás „Szemünk fénye program” miatt -6.480 eFt, 
önkormányzati céljellegű támogatás 165.503 eFt. 

Az év során több esetben került sor előirányzat módosításra, összesen 928.720 
eFt értékben. Ebből: 

2006. évi pénzmaradvány 234.744 eFt, 
2007. évi 13. havi illetmény 6/12 részére kapott támogatás 189.760 eFt, 
Hivatásos önkormányzati tűzoltóságok kiegészítő támogatása  10.723 eFt, 
Fővárosi Önkormányzattól kapott támogatás 493.493 eFt. 

Az önkormányzati támogatás 402.193 eFt dologi és 91.300 eFt fejlesztési 
előirányzatot tartalmazott.  

Folyamatosan figyelemmel kellett kísérni a kiemelt előirányzatok alakulását, az 
év folyamán egy alkalommal kellett javaslatot tenni a Fővárosi Önkormányzat felé 
előirányzatok közötti átcsoportosításra, 148.000 eFt összegben. 

A Fővárosi Önkormányzat által meghatározott adatszolgáltatások, havi, 
negyedéves, féléves kimutatások határidőre elkészültek. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A költségvetési terv elfogadása után a gazdálkodó egységek részére 
hatáskörükben felhasználható pénzkereteket biztosítottunk. Kiadásra került a tűzoltási 
és mentési parancsnokságok részére : 

− 33.947 eFt bruttó jutalom keret,  
− 16.653 eFt illetményelőleg keret,  
− 6.405 eFt bruttó segély keret,  
− 9.324 eFt nettó készletbeszerzési keret,  
− 1.800 eFt a mentőkutyás szolgálat részére a kutyák ellátására , 
− 1.030 eFt a búvárszolgálat részére a mélymerülések, orvosi vizsgálatok, 

éves tagdíj költségeire.  

A tűzoltási és mentési parancsnokságok 2007. évben a tisztítószer és irodaszer 
szükségleteiket saját hatáskörben szerezték be, ezért a készletbeszerzési keretből 4.150 
eFt-ot tisztítószer, valamint 2.040 eFt-ot irodaszer beszerzésre fordíthattak. A keretek 
megadásakor, valamint az egész éves gazdálkodásunk folyamán folyamatosan szem 
előtt tartottuk a Főváros Tűzoltóparancsnokság 4/2006. számú Intézkedését, mely a 
költségvetési hiány csökkentéséhez szükséges feladatok végrehajtása érdekében 
született. 

A keretek felhasználása folyamatosan, valamint a parancsnoki szemlék során 
került ellenőrzésre. A tűzőrségek részére 50 eFt, a régiók részére 30 eFt állandó előleg 
keret került biztosításra. A keretek visszapótlása szükség szerint történt, az 
elszámolások egyidejű ellenőrzése mellett. 

A készpénzes vásárlásokhoz szükséges készpénzt az FTP főpénztára 
folyamatosan biztosította. Vásárlási előleget adott a tűzőrségek által végzett önerős 
állagmegóvásokhoz szükséges készpénzes beszerzésekhez. Elvégezte minden olyan 
járandóság, költségtérítés kifizetését a dolgozók részére, melyek nem kerültek átutalásra 
(segély, tanulmányi költség, stb). 

A beérkezett számlák nyilvántartása, könyvelése, határidőre történő átutalása 
folyamatosan megtörtént. Likviditási gondjaink ez évben nem voltak, amely egyrészt a 
Fővárosi Önkormányzat támogatásának, valamint a takarékos, átgondolt 
gazdálkodásnak volt köszönhető. 

A 2006. évi leltár értékelése során a leltáreltérések feldolgozása megtörtént. A 
tárgyi eszközökben és készletekben beállt változások naprakészen könyvelésre kerültek. 
A selejtezésekről készült jegyzőkönyvek feldolgozása elkészült. 

A külső cégek által igénybevett szolgáltatások számlázása megtörtént. A 
kiállított számlák, a határidőre történő kiegyenlítések nyilvántartása folyamatos volt. 
Azok, akik tartozásukat nem rendezték, felszólítást kaptak, ha ez sem vezetett 
eredményre, fizetési meghagyással történő behajtásra ügyük átkerült a Kommunikációs 
és Jogi Főosztályra. 

Naprakész nyilvántartás van a kiszabott helyszínbírságokról, esetenként 
intézkedni kellett a polgármesteri hivatalok felé az elmaradt bírságok beszedésére. A 
beérkezett összegek havonta átutalásra kerültek a Fővárosi Önkormányzat számlájára. 

Az év folyamán folyamatosan végrehajtásra kerültek a munkáltatói kölcsönökkel 
kapcsolatos feladatok, a kapcsolódó levelezések. Az év első és második felében 
elkészültek a betöltött szolgálati idő után járó jóváírások. A leszerelt dolgozók 
tartozásainak nyilvántartása, a törlesztések könyvelése naprakészen megtörtént. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A Budapest Főváros Önkormányzata Főpolgármesteri Hivatal Költségvetési 
Revizori Ügyosztálya 2007. évben két alkalommal végzett ellenőrzést. 2007. február 8-
án a normatív, kötött felhasználású állami támogatás elszámolását ellenőrizték. Az 
elkészített jegyzőkönyv eltérést, hiányosságot nem tartalmazott. Az önkormányzat 
revizorai 2007. július 19-étől szeptember 14-éig általános pénzügyi-gazdasági 
ellenőrzést végeztek. Az ellenőrzést lezáró jegyzőkönyvet várhatóan 2008. első 
negyedévében kapjuk meg. 

Társadalombiztosítási és illetmény számfejtési feladatok 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyként a dolgozók társadalombiztosítási ellátása 
egész évben folyamatosan megtörtént. Ez magában foglalja a családi pótlékkal történő 
ellátást és az ehhez kapcsolódó teendőket, a közalkalmazottak táppénzének 
számfejtését, az anyasági ellátásokra vonatkozó igények elbírálását és azok folyósítását, 
havi és éves szintű statisztikák, adatszolgáltatások elkészítését. Havonta határidőre 
elkészültek a dolgozók APEH felé történő, magán nyugdíjpénztári részletezést is 
tartalmazó bevallásai.  

Ezzel a területtel szorosan együttműködik az illetmény számfejtés.  

Január 16-án számfejtésre és átutalásra került a 2006. évi 13. havi illetmény. 
Jogszabályi változás miatt 2007. június hótól havonta számfejtésre és az illetménnyel 
kifizetésre került a 2007. évi 13. havi juttatás 1/12-ed része.  

Elkészültek a dolgozók 2006. évi jövedelemigazolásai és adóbevallásai, melyek 
határidőre benyújtásra kerültek az APEH felé. Megtörtént a dolgozók adóhátralékának 
levonása, befizetése, illetve az adó-visszatérítések kifizetése, visszaigénylése. 

A 2005. évben hatályba lépett előírások szerint 2007. évben is folyamatosan 
elkészült a 25 szolgálati évet betöltött dolgozók jövedelméről szóló adatszolgáltatás a 
Nyugdíjmegállapító részére. 

Május hónapban átutalásra került a hivatásos és közalkalmazotti állomány 
ruházati utánpótlási pénze. 

A személyi állomány járandóságainak számfejtése, BKV bérletek cseréje 
megtörtént. A személyi állomány 2007. évben is lehetőséget kapott a BKV bérlet 
helyett pénzbeli térítés választására. A MÁV igazolványok helyett kiosztásra kerültek 
az évi 12 alkalommal igénybe vehető utazási utalványok. Az Illetmény és TB Osztály 
teljes körűen végezte a dolgozók banki, önkormányzati keresetigazolásainak kiállítását.  

A jutalom helyett üdülési csekket választó dolgozók részére a csekkek 
megrendelése, kiosztása megtörtént. 

Augusztus hónapban végrehajtásra került az iskolakezdési támogatásként adott 
utalványok beszerzése, kiosztása, nyilvántartása. 

Havonta határidőre elkészült a délutáni, éjszakai pótlék és távolléti díj, 
kompenzáció és egyéb járandóságok számfejtése, az étkezési utalványok kiosztása 

Végre kellett hajtani 181 fő új felszerelő pénzügyi beléptetését. Az elmúlt évben 
63 fő leszerelése jelentett feladatot. A nyugállományba került dolgozók nyugdíj-
megállapításhoz szükséges anyaga összeállításra és továbbításra került az Országos 
Rendőrfőkapitányság Humánigazgatási Főosztály Nyugdíjmegállapító Osztálya felé.  

A takarékos gazdálkodás eredményeként 2007. évi bérmaradvány terhére 
kifizetésre került a teljes személyi állomány részére bruttó 80.000,-Ft egyszeri juttatás. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Az elmúlt évekhez hasonlóan 2007. december hónapban számfejtésre és 
átutalásra került a 2008. január 01-én esedékes illetmény. 

TECHNIKAI ÉS ANYAGI TEVÉKENYSÉG 

Az FTP szakmai munkájához a megfelelő műszaki állapotú technikai háttér, a 
tűzoltási, mentési és katasztrófaelhárítási tevékenységhez szükséges egyéni védőeszköz, 
szakfelszerelés ellátottság biztosítása érdekében az alábbi feladatokat hajtottuk végre. 

Beszerzések 

A beszámolási időszak alatt a rendelkezésre álló pénzügyi lehetőségek 
figyelembevételével működési költségvetésből végrehajtott, illetve pályázati 
rendszerben, központi költségvetés által támogatott beszerzéseket valósítottunk meg. 

A legszükségesebb igények kielégítése ebben az évben is rendkívül szigorú, 
takarékos gazdálkodást követelt meg. 

Az állomány egyéni védőeszközökkel, védőfelszerelésekkel való ellátása, a 
tűzvédelmi szakfelszerelések megfelelő szintű pótlása érdekében 2007. évben 
védőruhát, védőfelszereléseket megközelítőleg 17 mFt, szakfelszereléseket mintegy 37 
mFt értékben szereztünk be.  

A beszerzésekkel az elhasználódott védőeszközök pótlását, az új felszerelők 
ellátását, a felszerelések amortizációs cseréit tudtuk megvalósítani, számottevő központi 
raktárkészletet az elmúlt évben sem sikerült kialakítani. 

A hivatásos önkormányzati tűzoltóparancsnokságok szerállományának, 
technikai eszközeinek amortizációs cseréjére, korszerűsítésére vonatkozó elmúlt 
években benyújtott pályázatok alapján 2007. évben az alábbi járműveket és technikai 
eszközöket vettük át: 

− 1 db vízszállító gépjármű,  
− 2 db erdőtüzes gépjármű, 
− LUKAS feszítővágó tápegység, valamint tartozékok, 
− 5 db MILWAUKEE elektromos szablyafűrész, 
− 2 db PC erővágó patronnal, 
− 7 db BACHO WT 20-152 kézi villamosemelő. 

A hivatásos önkormányzati tűzoltóparancsnokságok gépjárműfecskendő 
állományának felújítására 2005. évben meghirdetett pályázati felhívás alapján a 
beszámolási időszakban 1 db középkategóriájú Steyr Bronto, valamint 2 db félnehéz 
kategóriájú Steyr TLF 4000 gépjárműfecskendő felújítását hajtották végre, további 3 db 
fecskendő felújítását pedig megkezdték a BM Heros Zrt. Javító üzemében. 

2007. évben a hivatásos önkormányzati tűzoltóparancsnokságok 
szerállományának, technikai eszközeinek amortizációs cseréjére, korszerűsítésére kiírt 
pályázaton az alábbi eszközök beszerzésére nyújtottunk be pályázatot: 

− 4 db gépjárműfecskendő 4000 l víz,  
− 2 db gépjárműfecskendő 2000 l víz, 
− 1 db hab-por konténer (cserefelépítményes szállító járművel), 
− 3 db fecskendő felújítás, 
− 2 db felújított fecskendő (TLF 1000), 
− 1 klt. Merlin telemetrikus bevetési felügyeleti rendszer, 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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− 200 db tűzoltó védőruha. 

A benyújtott pályázatokon elnyert járművek beszerzése megfelelő központi 
forrás hiányában, illetve a közbeszerzési eljárások következtében több évre áthúzódik. 
Az adott időszakban már szakmailag indokolt igények kielégítésére 3-4 éves szakmai 
programok keretében kerül sor, amely idő alatt a járművek műszaki állapota jelentősen 
romlik. 

A fejlesztés jelenlegi ütemét tekintve 2008. évtől a készenléti szerek műszaki 
állapota nem lesz szintentartható, jelentős mértékű csökkenés várható. Működési 
bizonytalanság jelentkezik a gépjárműfecskendők, magasból mentő gépjárművek, 
porraloltó, habbaloltó gépjárművek vonatkozásában is. 

2005. évben benyújtott pályázat alapján védőruhákat, védőeszközöket vettünk át, 
mintegy 100 mFt értékben. 

A Fővárosi Önkormányzat a pályázatok 20 %-os önrészét minden esetben 
biztosította. 

Az elmúlt évben a Biztonsági Tiszti Szolgálat részére a Pesthidegkúti Német 
Nemzetiségi Alapítványtól térítésmentesen 1 db VW PASSAT 2.0 típusú (1995. 
évjáratú) személygépkocsit kaptunk. 

2007. évben beszerzésre került 1 db SKODA FABIA 1.4 típusú 
személygépkocsi 3,2 mFt értékben. 

A Ferencvárosi Tűzőrség a Terézváros Közrendjéért és Közbiztonságáért 
Közalapítványtól 1 db FORD FOCUS típusú ügyintéző gépjárművet kapott tartós 
üzemeltetésre. 

A készenléti szolgálat ellátására alkalmatlanná vált rohamcsónakok amortizációs 
cseréjének végrehajtása érdekében beszereztünk 2 db csónaktestet 2,4 mFt értékben. 

A 2006. évben önkormányzati fejlesztési keret terhére beszerzésre került 180 db 
Bodyguard II. jelző és figyelmeztető egység légzőkészülékekre való felszerelését a 
légzőműhely elvégezte.  

Ugyancsak elosztásra és felszerelésre kerültek a Merlin telemetrikus 
bevetésirányítási és felügyeleti rendszer rádiós egységei is. 

A kompozit palackok mielőbbi készenlétbe állítása érdekében a MB TLF 1000 
típusú gépjárműfecskendőkön a tartalék palackok tartó szerkezetét átalakítottuk, ezáltal 
alkalmassá váltak a kompozit palackok tárolására.  

A többi járműtípus átalakítása, kompozit palackos légzőkészülékek málházására 
alkalmassá tétele igen nagy gondot jelent, mivel eltérő típusú járművekhez, eltérő 
gyártmányú légzőkészülékekhez, illetve 4 féle méretű palackhoz kellett egységes 
légzőkészülék tartót kialakítani. 

Az előzetes egyeztetéseket, a megoldási lehetőségek vizsgálatát követően a BM 
Heros Zrt. által elkészített, és a kívánságainknak megfelelően módosított prototípus 
jelenleg engedélyeztetés alatt áll. Az átalakítás költségvonzata a teljes 
gépjárműfecskendő létszámot tekintve mintegy 20-22 mFt. 

Az elhelyezési eszközök vonatkozásában a szűkös anyagi lehetőségek között a 
tervszerű gazdálkodással a legszükségesebb igényeket kielégítettük, a gazdaságtalanul 
javítható készülékek amortizációs cseréjét, pótlását biztosítottuk. 
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Bútorokat 12,5 mFt, tárgyi eszközöket és műszaki eszközöket 8,6 mFt, egyéb 
elhelyezési anyagokat 5,0 mFt értékben szereztünk be. 

A helyi önkormányzatok által biztosított, valamint alapítványi támogatásokból 
1,2 mFt értékben vásároltunk, térítésmentesen 1, 8 mFt értékben vettünk át eszközöket. 

2007. évben folyamatosan biztosítottuk az állomány egyen- és munkaruha 
ellátását. Egyenruha vásárlásra 15,2 mFt-ot, munkaruha vásárlásra 2,1 mFt-ot 
fordítottunk. Közalkalmazotti ruházati költségtérítésre 6,9 mFt-ot, a hivatásos állomány 
alapellátására, utánpótlási ruhapénzzel történő ellátására 147 mFt-ot használtunk fel. 

Technikai ellátottság, javító, karbantartó tevékenység 

A készenléti gépjárműállomány műszaki állapotának megőrzése, üzemben 
tarthatóságának biztosítása érdekében a technikai szemlék, a szükséges javítások, 
karbantartások, időszakos felülvizsgálatok a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság 
Javítóműhelyében, illetve külső szakszervizekben folyamatosan végrehajtásra kerültek. 

Elvégeztettük a gépjárművek hatósági felülvizsgálatával kapcsolatos feladatokat, 
ennek keretében a járművek műszaki vizsgálatát, környezetvédelmi felülvizsgálatát, 
valamint a nyomástartó és emelőberendezések időszakos felülvizsgálatát. 

A kisjavításokat, valamint a helyszíni meghibásodások elhárítását a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokság Műhelykocsi szolgálata végezte. 

A tűzvédelmi eszközök, felszerelések időszakos felülvizsgálatát, revízióját, 
karbantartását az OKF engedély alapján saját hatáskörben végrehajtottuk, illetve 
végrehajtását koordináltuk.  

Az Fővárosi Tűzoltóparancsnokság szakműhelyei a működés fenntartása 
érdekében elvégezték a szükséges javítási, karbantartási, kisebb felújítási munkálatokat. 
A műhelyekben elvégzett javítási, karbantartási feladatok költségvonzata éves szinten 
mintegy 80 mFt-ra tehető. 

A szakműhelyek által végrehajtott javítások során kiállított munkalapok számát 
a következő táblázat mutatja: 

MŰHELY MEGNEVEZÉSE JAVÍTÁSOK 
(MUNKALAPOK) 

SZÁMA (DB) 
Járműjavító műhely 685 
Műhelykocsi 321 
Asztalos műhely 275 
Lakatos műhely 42 
Villanyszerelő műhely 78 
Vízvezeték-szerelő műhely 44 
Tömlő műhely 
(mosás, nyomáspróba, javítás) 

138 

Légzőműhely 675 

Selejtezés, értékesítés 

A vizsgált időszakban folyamatosan végrehajtottuk a területi és központi 
szervezeti egységeknél szükségessé váló selejtezéseket, a készenlétből kivont eszközök 
és készletek értékesítését, illetve megsemmisítését. 
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Az elmúlt évben karambolos sérülések következtében 1 db VW POLO 1.2 
típusú ügyintéző gépjármű selejtezésére került sor. 

Az elhasználódás következtében készenléti szolgálat ellátására már nem 
alkalmas 2 db rohamcsónak amortizációs cseréjét végrehajtottuk. 

Kártérítési tevékenység 

2007. évben történt káresemények következtében 166 esetben vizsgáltuk a 
hivatásos állomány kártérítési felelősségét. 

A káresemények közül 73 gépjármű kárral, 47 szakfelszerelésekkel, 46 egyéb 
eseményekkel (csörlő drótkötél sérülés, laptop eltűnés, ugrópárna sérülés, BKV bérlet 
elvesztés) függ össze. 

2007. évben 37 határozatot készítettünk elő, mely során 8 esetben került sor 
kártérítés kiszabására, 29 esetben költségvetési kár megállapítására. Kötelezvény 
alapján 1 fő térített kárt. 

A keletkezett kárérték gépjármű kárügyekben ez ideig 11 mFt, szakfelszerelések 
területén 0,7 mFt, egyéb kárügyekben 0,25 mFt, összesen a kárérték 12 mFt-ra tehető. 

A gépjármű balesetek során idegenek által okozott kár 3,5 mFt. A személyi 
állomány gondatlanságából adódó kár 7,7 mFt, költségvetési kár 0,8 mFt. 

Idegen gépjárművek által 2007. évben okozott gépjármű káresetek 
következtében a biztosítók ez ideig mintegy 1 mFt-ot térítettek meg. 

A személyi állomány által fizetett kártérítés összege megközelítően 0,2 mFt. 

A gépjármű balesetek 23 esetben vonulás közben, 36 esetben egyéb (bevonulás, 
kárhely, gyakorlatra menet, stb.), 14 esetben ügyintéző gépjárművel következtek be.  

A balesetekben 5 fő polgári személy és 1 fő tűzoltó sérült meg. Halálos 
kimenetelű baleset nem volt. 

Az állomány tagját ért kár vonatkozásában 20 fő nyújtott be kárigényt, melyből 
19 fő részére mintegy 1,8 mFt került kifizetésre. 

Lakáscélú munkáltatói kölcsönök, bérlakás ellátás 

A lakáscélú (lakásépítés, -vásárlás, -bővítés, - korszerűsítés, -felújítás) 
kölcsönkérelmeket folyamatosan nyilvántartottuk és előkészítettük a szociális bizottsági 
ülésekre. 

2007. évben 31 fő nyújtott be kölcsön igényt, 28 fő részére 31,1 mFt lakáscélú 
munkáltatói kölcsönt tudtunk biztosítani. 
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INGATLANFENNTARTÁSI TEVÉKENYSÉG 

Üzemeltetés, működtetés, épület 

2007. évi működésünket részben az előző évtől általánossá vált gyakorlat – a 
meghibásodások rangsorolása – valamint a nagyobb lélegzetű munkák előkészítési 
folyamatai jellemezték. Betervezett felújítási feladatainkat részben tudtuk teljesíteni. A 
legjelentősebb elmaradt munka a hét legrosszabb állapotban levő vizesblokkunk 
felújítása. Ez a menet közben többször módosított igények miatt követelt hosszabb 
előkészítési folyamatot. 

Az évek óta tartó alacsony költségvetési források hatására a jelentkező hibákat 
csak helyileg, a legszükségesebb mértékben tudjuk kezelni. A működést biztosító 
rendszereket (villamos hálózat, épületgépészet), és sajnos magát az épületet sem tudjuk 
átfogóan, de legalábbis jelentősebb mértékben felújítani. Ennek eredménye, hogy egyre 
több meghibásodás történik és épületszerkezeteink egyre jobban elhasználódnak. 
Gyakorlatilag az esztétikai hibák kijavítása, vagyis azok a munkák maradnak el szinte 
teljesen, melyek alapján kívülről megítélnek egy épületet. 

Felújítási, beruházási munkáinkat döntően az alábbi forrásokból tudtuk 
végrehajtani: 

− Saját kereteink: 
• felújítás: 87 M Ft 
• beruházás: 4,32 M Ft 
• karbantartás: 58,8 M Ft 

− Főv. Önkormányzat céljellegű támogatás (Békásmegyeri laktanya): 21,3 M 
Ft 

− Kerületi Önkormányzatok, Alapítványok: 6 M Ft 

A fenti keretekből az alábbi jelentősebb munkákat végeztük el: 

− Saját felújítási keretből megvalósult munkáink: 
• Csepeli Tűzőrség térbeton felújítás: 12 M Ft 
• Érintésvédelmi hibák javítása: 4,5 M Ft 
• Újbudai Tűzőrség melegvíz gerincvezeték csere: 0,5 M Ft 
• Rákoskeresztúri Tűzőrség vízvezeték csere: 0,93 M Ft 
• Kiemelt fogyasztói áramkörök felújítása: 1,4 M Ft 

− Fővárosi Önkormányzat céljellegű támogatásából: 
• Békásmegyeri Tűzőrség kert, kerítés és sportpálya építése: 21,3 M Ft 

− Kerületi Önkormányzatok és Alapítványok támogatásából: 
• Józsefvárosi Tűzőrség nyílászáró cserék: 4,2 M Ft 
• Ferencvárosi Tűzőrségeken külső nyílászáró cserék: 1,5 M Ft 

Önerős állagmegóvási munkák 
2007-ben az állomány által végzett önerős állagmegóvási munkákhoz anyagok 

vásárlására 2 M Ft-ot biztosítottunk. Nagyobb horderejű, átfogó jellegű munka nem 
volt. Jellemzően kisebb helyiségek helyiségcsoportok rendbetétele történt, esetleg 
funkció megváltoztatással. A munkavégzések leggyakrabban csak kisebb hibaelhárítási, 
„gondnoki” feladatokra terjedtek ki. 
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Az állomány, arra alkalmas tagjai jelentős mértékben végeztek olyan munkát, 
ahol „külsős” kivitelezőként tevékenykedtek. 

Az önerős állagmegóvási munkát végző állomány köszönetet érdemel az 
elvégzett javításokért. 

Ingatlan-nyilvántartás 
2005.-ben elvégeztük az 5 évente esedékes ingatlanleltárt. Épületeink felmérését 

kiegészítettük az állapotok rögzítésére szolgáló információkkal, így a továbbiakban egy 
szélesebb felhasználási területű anyagot kaptunk. Egyesítve az ingatlankataszteri 
adatokkal és az elvégzett munkáink nyilvántartásával, naprakészen ismerjük épületeink 
állapotát, valamint tervezhetőbbé válnak javítási, felújítási munkáink. Ingatlankataszteri 
adatainkat folyamatosan egyeztetjük a Fővárosi Önkormányzat illetékes ügyosztályával. 

Külső kivitelezők által végzett munkák, szolgáltatások 
Külső kivitelezők végezték a felújítási és javítási, kivitelezési munkák szinte 

100%át. Az elmúlt években tapasztalt minőségi kifogások – részben a cégek gondos 
megválogatása miatt – szinte megszűntek. Az elvégzett munkák határidőre, sokszor 
még előbb elkészültek. Sokszor siettek segítségünkre, amikor sürgősen kellet munkát 
végezni. Előfordult hétvégi és éjszakai munkavégzés is annak érdekében, hogy minél 
hamarabb helyreálljon a helyes működés. Szakmai tapasztalataikkal és észrevételeikkel 
sokat segítettek az épületek működésének megbízhatóbbá tételében.  

A karbantartási munkát végző cégek továbbra is a tőlük elvárható teljesítményt 
és minőséget nyújtották. A karbantartott berendezések az üzemszerű meghibásodásoktól 
eltekintve jól működtek. 2007-ben nem kellett egyetlen karbantartó céggel sem 
felmondani az érvényben levő szerződést. 

Energia felhasználás 
Villamos energia felhasználásunk éves szinten 76.000 kWh-val csökkent a 

„Szemünk fénye” program keretében végrehajtott világításkorszerűsítésnek 
köszönhetően. Fűtési energiafogyasztásunk észrevehetően csökkent azokon a helyeken, 
ahol külső nyílászáró cseréket hajtottunk végre. Ilyen laktanyánk pl. a Ferencvárosi 
Tűzőrségé. Vízfogyasztásunk teljesen átlagos, az elmúlt évekhez hasonlóan alakult. 

Összességében sehol nem tapasztaltunk kirívó energia felhasználást. 

A területi szervezeti egységek értékelése 

Dél-Budai Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Újbudai Tűzőrség 

A 2007. évben számottevő javítási és felújítási munka nem történt az épületen. 
Sajnos az önerős munkák is lelassultak, ennek ellenére a kisebb javítási munkákkal 
tudtuk biztosítani az üzemelést. A tetőterasz beázásának problémáját nem sikerült 
megoldani, így továbbra is beáznak az alatta levő helyiségek. A lapos tető nem 
megfelelő szigetelése (télen nagyobb hőmennyiség szükséges a fűtésre, nyáron szinte 
elviselhetetlen a hálókban kialakuló meleg) nem oldódott meg, de az év végén 
elkezdődött a hálóhelyiségek klímatizálása, így a nyári nagy melegek elviselhetőbbé 
vállnak. 
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Az energia felhasználás átlagos, semmilyen kiugró fogyasztást nem 
tapasztaltunk.  

Csepeli Tűzőrség 

A viszonylag új építésű laktanya állaga megfelelő. A bérbe adott tornaterem és 
annak szociális helyiségei katasztrófális állapotban vannak, de a felújítás előkészítése 
megtörtént. Az átszervezések során megüresedett helyiségek továbbra is használaton 
kívül vannak, ez a fűtés szükségessége miatt az üzemeltetési költségek növekedését 
eredményezik. A fűtési és gépészeti rendszer megfelelően működik, 
energiafelhasználása az épület nagyságából adódóan magas, de arányos. Kisebb 
javítások voltak szükségesek, de ez a mindennapi folyamatos használat mellett 
üzemszerűnek mondható. A beton térburkolat felújítását a teljes felületen elvégeztük.  

Budafoki Tűzőrség 

A tűzőrség épülete – az állomány hozzáállásának köszönhetően – megfelelő 
karbantartottságot tükröz. Az évek óta folyamatosan végzett önerős munkák a 
tárgyévben sem maradtak el, így tovább szépült az épület. Az eddig gondot okozó külső 
nyílászárók cseréje 2006-ban befejeződött, a helyreállítási munkák a tárgyévben 
mindenhol megtörténtek. A fűtési rendszeren nem végeztünk felújítást, csak a szükséges 
karbantartások történtek meg. 2007-ben sem volt lehetőségünk a szertár padozatának 
felújítására és a kazánházban a melegvíztároló cseréjére. Az energia felhasználás 
átlagos értéket mutat, megfelelőnek mondható. 

Dél-Pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Rákoskeresztúri Tűzőrség 

2007-ben megtörtént az udvari vízbetáp vezeték felújítása kiegészítve az 
épületen belüli hidegvíz vezeték nyomvonalának egyszerűsítésével. A gázbojlert 
többszöri javítással sem sikerült tartósan üzemképessé tenni, ezért a további károk 
elkerülése végett ki kellett cserélni. A tűzivíz hálózaton tűzcsap cserét és részleges 
vezetékcserét kellett végezni. Az emeleti WC-ben gyakran előforduló dugulásokat 
részleges lefolyóvezeték felújítással, és a vizeldék infrás öblítővel való ellátásával 
tudtuk megszüntetni.  

Az állomány sokat segített a kisebb-nagyobb hibák, hiányosságok önerőben 
történő megoldásával. 

Az energiafelhasználás megfelelő szinten történt. 

Kispesti Tűzőrség 

Sajnos az elmúlt évben sem történt jelentősebb beruházás az épületen. Továbbra 
is gondot jelent a vizesblokkok szigeteléseinek elavulása, és a szertárkapuk állapota. A 
földszinten az elöregedett, elhasználódott nyílászárókat sikerült kicserélni. A viharban 
megrongálódott udvari kaput átalakítattuk kétszárnyas változatra. Reményeink szerint 
ez a konstrukció üzembiztosabb és tartósabb lesz, mint az elődje. Az épület belső 
csatornahálózatán kezdenek jelentkezni az öregedés jelei, nőnek a dugulások számai. 
Ezen kívül csak a mindennapos apróbb hibák elhárítása történt meg. Az állomány 
önerős munkavégzése minimális volt ebben az évben.  

Az energia felhasználás arányos az épület nagyságával és az állomány 
létszámával. 
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Erzsébeti Tűzőrség 

2007-ben a lapos tető szigetelése továbbra is maradt a régi. A kora őszi nagy 
beázások után ideiglenes javításokkal sikerült elérni, hogy a 2008-ban esedékes magas 
tető megépítéséig kibírja a szerkezet további komoly károsodások nélkül. Megoldódott 
egy régóta húzódó probléma. A hőközpontból kikerültek a nagy 2000 literes melegvíz 
tárolók és a helyére bekerült egy korszerű 500 literes melegvíztároló, amely bőven 
fedezi a szükségletet. 2007 a dugulások éve volt Erzsébeten. Rengeteg kisebb-nagyobb 
javítást kellet elvégezni a lefolyóvezeték hálózaton. Önerős munka keretében 
álmennyezet került a híradóba és a szolgálatparancsnoki irodába. 

Az energia felhasználás arányos és tükrözi az elmúlt évek átlagát. 

Észak-Budai Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Közép-Budai Tűzőrség 

Az előző évben történt nagyobb beruházásokat követően, a 2007-es év a 
tűzőrség szempontjából kevésbé volt kiemelkedő jelentőségű. Elsősorban az 
állagmegóvás volt a fő feladat. Ebben nagy segítségünkre volt az állomány 
együttműködése és az önerős munkavégzésre mutatott hajlandósága. Ennek 
eredményeként sikerült befejezni a tavaly megkezdett tisztasági festéseket, valamint az 
év közben felmerülő kisebb javításokat, felújításokat /pl. törött mosdók, csaptelepek 
cseréje/   

Az energiafogyasztás mértéke átlagosnak mondható, a lámpacserék 
következtében az elektromos energia felhasználás érezhetően csökkent.  

Kosciuszkó Tádé utcai Tűzőrség 

A tűzőrségen idén megtörténtek a sok dugulás miatt jó ideje esedékessé vált 
csatorna felújítási munkálatok. Önerős munka keretében kialakításra került a korábbi 
parancsnoki irodának oktatási teremmé alakítása, festése, tapétázása. Az épület 
homlokzata is megszépült, javítását és festését sikerült ebben az évben megoldani. 

Az energiafelhasználás átlagos mértékű volt. 

Óbudai Tűzőrség 

Nagyobb beruházás itt sem történt 2007-ben, sikerült azonban a Szent Flórián 
szobrot renováltatni, mely még a tavalyi viharok során sérült meg. A vihar 
következtében sérült tető kijavítása is megtörtént. Az állomány itt is együttműködő volt, 
önerős munka keretében a szolgálatparancsnoki iroda, a háló- és technikás helyiségek, 
valamint az öltöző tisztasági festését végezték el. A fűtési és melegvíz ellátó rendszer 
megfelelően működik, a Szakképző iskolában a felújítás óta viszonylag jó állapotok 
uralkodnak.  

Az energia felhasználás az elvárható szinten történt. 

Békásmegyeri Tűzőrség 

A Tűzőrségen idén befejeződött az előző évben megkezdett sportpálya és kerítés 
építése, valamint a kertrendezés. Az állomány is részt vett a laktanya és környezetének 
alakításában, elvégezték a kerti tó végleges kialakítását. Év közben kisebb ijedtséget 
okozott a környéken történt földrengés, de az épületben szerencsére nem okozott 
károkat.  

Az energia felhasználás megfelelő szintű volt. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Észak-pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Angyalföldi Tűzőrség 

A tűzőrség épülete viszonylag jó állapotú, nagyobb felújítást csak a 
vizesblokkok igényelnek. Ennek előkészítő, tervező munkái elkezdődtek 2007.-ben. Az 
állagmegóvó javítások mellett elkészült a főbejárati portál cseréje (külső forrásból), a 
búvár szolgálat szárítóhelyiségének kialakítása és az emeleten egy WC blokk 
lefolyóhálózatának átalakítása. A földszinti részen és a hátsó lépcsőházban tisztasági 
festést végeztettünk külső forrásból. Önerős munka keretében részleges felújításon esett 
át a búvár szolgálat két hálóhelyisége. 

Rendszeres problémát jelentettek az emeleten található WC-k gyakori dugulásai, 
ezt a lefolyó átalakításával sikerült megszüntetni. Az épületet a legtöbb tűzőrséggel 
szemben nem érintette a „Szemünk Fénye” program keretében lezajlott világítás-
korszerűsítés, jóllehet itt is szükséges lett volna. A legszükségesebb lámpacseréket 
ennek ellenére 2007-ben el tudtuk végezni a tartalékon maradt készletből. 

Az energiafelhasználás mértéke az épület méreteinek és az ott tartózkodó 
állomány magas létszámának megfelelően elég jelentős, de arányaiban tekintve nem 
kirívó.   

Újpesti Tűzőrség 

Az épület két akkut problémáját: a tetőterasz  és a földszinti legénységi WC 
felújítását nem tudtuk megoldani, ezek 2008-ban nagy valószínűséggel megtörténnek. A 
szertári utcafronti kihajtóján sikerült a legrosszabb állapotban levő területet rendbe 
rakni, így már nincs a tűzoltó gépjárművek futóművére veszélyes kátyú a kihajtón. 
Önerős munkában a legénység felújította az udvari tűzrakó helyet a Hősi Halottak 
Emlékművet. 

Ezen túlmenően, csak a működésben tartáshoz szükséges javítási munkák lettek 
elvégezve. 

Az épület energiafelhasználása átlagos, kiugró értékeket nem tapasztaltunk. 

Zuglói Tűzőrség 

A tűzőrség épülete az állomány előző években tanúsított önerős munkakedvének 
megfelelően még mindig jó karbantartottságot tükröz. 2007-ben a fűtés légtelenítési 
rendszerét kellet felújítani, mert elöregedtek a beépített eszközök. Többször okozott 
nehéz pillanatokat a villamos hálózat a rossz állapota miatt. Ezeket sikerült nagyobb 
veszteségek nélkül ideiglenesen, majd végleges módon áthidalni.  Hosszú évek óta 
húzódott a szertár falainak rendbetétele, amit az év végén sikerült elvégezni. Az udvari 
térburkolat rossz állapotán 2007-ben sikerült változtatni: a legrosszabb állapotban levő 
rész újra lett betonozva. 

Számottevő önerős munkát ebben az évben nem végzett az állomány. 

Az energiafelhasználás tekintetében kirívó esetet nem tapasztaltunk, a fűtési 
rendszer megfelelően működik. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Közép-Pesti Tűzoltási és Mentési Parancsnokság 

Belvárosi Tűzőrség 

A 2006-os évhez hasonlóan az épületen nem történt semmilyen nagyobb munka. 
Az ingatlan-fenntartási tevékenység kimerült a gépészeti és villamos berendezések 
üzemben tartásához szükséges javítási, karbantartási munkák elvégzésével. Az 
állomány továbbra is megfelelő önállósággal kezeli azokat a kis meghibásodásokat, 
melyeket önerőben meg tudnak oldani, nem tétlenkednek. Az épület lapos tetős, 
melynek állapota olyan rossz, hogy 3-4 évnél tovább nem fogja ellátni a feladatát 
komolyabb felújítás nélkül. A lépcsőházi ablakok továbbra is gondot okoznak a nagy 
hőveszteség miatt.  

A fűtési és villamos rendszerek megfelelően üzemelnek. Az energiafelhasználás 
az elmúlt éveknek megfelelő. 

Józsefvárosi Tűzőrség 

A 2007. év jelentősebb beruházása a legénységi szinten történt ablakcserék és az 
új dohányzó helyiség kialakítása voltak. A külső kivitelező által végzett szerelő munka 
utáni helyreállítást az állomány végezte önerős kivitelezésben, dicséret illeti Őket az 
elvégzett munkáért. Ezen munka keretében sikerült az udvari bejárati ajtót is kicserélni 
jelentősen javítva ezzel az épület komfortját. A laktanya nem igényelt az átlagosnál több 
javítást, döntően csak a használat során üzemszerűen jelentkező hibák elhárítására volt 
szükség. A villamos hálózattal nem volt komolyabb gond, a fűtési hálózat a már 
megszokott nehézkes módon, de működik.  

Energiafelhasználásuk az eddigieknek megfelelően arányos volt. 

Ferencvárosi Tűzőrség 

A Tűzőrség épülete megfelelően karbantartott az évek óta folyamatosan végzett 
önerős állagmegóvási munka miatt. Az előző évek után az udvari bejárati portál cseréje 
történt meg, melyet kerületi forrásból finanszíroztunk. Az acélszerkezet korszerű 
nyílászáróra cserélésével tovább javult az épület komfortja. A fűtési rendszeren 
elvégeztük az időjárás függő szabályozó cseréjét. A megfelelő beállítási mód 
megtalálásáig még előfordulnak kisebb túl, vagy alul fűtések, de már érezhető a 
jótékony hatása az épület fűtésén. Természetesen ehhez szükség volt a nyílászárók 
cseréjére is. Az állomány a hagyományaihoz méltóan ismét jól teljesített az önerős 
munkavégzések terén. Felújították az udvari raktárukat, és tovább folytatták az épület 
belső burkolatainak helyreállítását. Az udvari csatornaszemek süllyedését is önerős 
munka keretében állították helyre. 

Az energia felhasználás arányos a létszámmal és az épület nagyságával. 

Kőbányai Tűzőrség 

Az épületen 2007.-ben semmilyen jelentősebb munka nem történt. Ez nem azt 
jelenti, hogy nincs is rá szükség, hanem azt, hogy az ilyen jellegű munkára nincs anyagi 
fedezet. Az épület homlokzata még siralmasabb állapotban van, mint az elmúlt években. 
A gépészeti rendszeren ismét jelentkezet hibák, melyeket a fűtési és hidegvíz vezetékek 
részleges cseréjével sikerült elhárítani.  Ezen túlmenően csak a működés fenntartásához 
feltétlenül szükséges javításokat végeztünk. Az önerős munka minimális volt ebben az 
évben. Az energiafelhasználás átlagos értéket mutat. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Speciális Mentési Parancsnokság 
A Búvár Szolgálat a búvárruhák szárítására kényszerűségből a hőközpontot 

használta. Ennek megoldására a legénységi vizesblokkok melletti emeleti – használaton 
kívüli – mosó helyiséget és WC-t alakítottuk át szárító helyiséggé. Önerős munka 
keretében részleges felújításon esett át a búvár szolgálat két hálóhelyisége. 

A Hajós Szolgálatnál 2007-ben nem történt semmilyen felújítási, beruházási 
munka. Sajnos az áramellátást biztosító generátor cseréjét sem tudtuk megvalósítani. 

Energia felhasználásuk átlagos. 

INFORMATIKAI TEVÉKENYSÉG 

Beszerzésre került 30db TFT monitor, a Tűzőrségek szolgálatparancsnokainál 
valamennyi katódsugaras képernyőt lecseréltük. 

Megtörtént a TÜKIR rendszer végleges működési környezetének kialakítása, 
illetve telepítésre kerültek az elkészült modulok, megkezdődhetett a rendszer tesztelése 
a szakterület felelős főosztályai által. 

Elkészült a Tűzátjelző Koncentrátor Szoftver. Az adatátvitelre kialakított 
megoldást az időközben kiépített EKG hálózat biztonsági előírásai miatt meg kellett 
változtatni. Az átalakított rendszer tesztjeit lefolytattuk. A minősítési eljárását 
kezdeményezését csak 2007. decemberében elindítottuk. 

Telepítésre kerültek az ERIR rendszerhez csatolt térinformatikai rendszer 
termináljai melyeket a rendszer riasztást fogadó munkaállomásai mellett helyeztük el. A 
programot illetve az adatbázisokat a TCS1, TCS2, BTSZ hadi kivitelű hordozható 
számítógépeire is telepítettük. A térkép folyamatos karbantartása közösen zajlik a 
rendszer fejlesztőjével. A térképi adatbázis tartalmazza a Fővárosi Vízművek által, 
együttműködési megállapodás keretében biztosított tűzcsap adatokat is. 

2007 III. negyedév végre megtörtént a TÜKIR-ERIR csatoló végleges 
specifikációjának kialakítása, elkészültek az ERIR rendszerben szükséges módosítások. 
Nagymértékben átalakult a hívójelképzés. Változott a statisztikai adatok és a gépjármű 
adatok nyilvántartása valamint a szerek vezénylésével kapcsolatos műveletek is. 

Elvégeztük a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság valamennyi telephelyén a 
számítógépek átvizsgálását, takarítását. Megtörtént a felügyeleti szoftver egységes 
telepítése. A szükséges helyeken memóriabővítést végeztünk, ez összesen 90 db 
memóriamodul, 46 Tbyte memória beépítését jelentette, így a legkisebb memória méret 
is 512 Mbyte-ra növekedett a hivatali használatú gépeken. A vizsgálatok kiterjedtek az 
ERIR rendszer termináljaira is. Az eredmény azt mutatja, hogy a tűzőrségeknél 
telepített terminálok alaplapja a folyamatos üzemtől erősen elhasználódott állapotban 
van, tömeges meghibásodásuk 1 – 1.5 éven belül várható. Hasonló a helyzet a riasztási 
rendszer EPSON FX-880, 880+ nyomtatóinál. Ezek mechanikailag nem jelentősen 
kopottak, de az elektronikus alkatrészek a folyamatos üzemtől erősen elhasználódott 
állapotban vannak. Cseréjük javasolt. A karbantartással egy időben a munkaállomások 
pótlásának lehetőségét is megvizsgáltuk. A jelenlegi operációs rendszerhez használt 
programok azonban a tesztelésre használt eszközökön egyáltalán nem, vagy nem 
kifogástalanul működtek. Az eszközök beszállítói, pedig nem vállalnak semmiféle 
garanciát a működésre a mostani környezetben. Tehát meghibásodás esetén egyszerű 
számítógépcserével nem oldható meg a pótlás, mert a nyomtatás és a hangbemondás 
nem fog működni. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 



 74

Az év egyik legnagyobb jelentőségű munkája az EKG gerinchez történő 
csatlakozás előkészítése és a szerződés megkötése volt. Az ezzel kapcsolatos feladok 
teljes megvalósítása szeptember végén fejeződött be. A csatlakozás után a meglévő 
adatátviteli sávszélesség több mint 30 szorosa ált a rendelkezésünkre, ami már elegendő 
volt az új alkalmazások bevezetéséhez. A hivatali és riasztási hálózatunkat júniusban 
terheltük át az EKK EKG hálózatára. Ezzel egy időben át kellett alakítani hálózatunk 
nyilvános elérést biztosító eszközeink konfigurációját. Az átterhelés során nehézséget 
jelentett az ERIR rendszerben jelenleg használt, elavult hálózati kommunikációs 
protokoll. Az elavult protokoll kiváltása az ERIR rendszer kommunikációját biztosító 
szoftver környezet jelentős átalakítását igényelné. Korszerűsítésre került a hálózatunk 
nyilvános elérést biztosító tűzfal rendszerszoftvere.. 

Részt vettünk a bevezetésre kerülő EDR rádiók hátsó kezelőinek igényeink 
szerinti fejlesztésében és az azt követő tesztelésében.  

Az év második felében megszerveztük  az EDR rádiók gépjárművekbe történő 
beszerelését, ami jelenleg is folyamatban van. 

Hosszas egyeztetések után decemberben végre leszállításra kerültek a kézi tetra 
rádióterminálokhoz használható csontmikrofonos fejbeszélő készletek. Így a rádió 
rendszer cseréjének az analóg rendszernek megfelelő ellátással tudunk nekiindulni. 

Azokat a tűzőrségeket, amelyek nem rendelkeztek számítógépes 
munkaállomással a szolgálatparancsnok helyettesi beosztásokban, elláttuk 
számítógéppel. Ezzel egy időben az elavult munkaállomások cseréjét is folytattuk. Ez 
összesen 20db számítógép cseréjét, illetve telepítését jelentette. 

AZ FTP-ERIR rendszer fejlesztése folyamatosan zajlott. Jelentősebb 
tevékenységek: 

− TÜKIR-ERIR csatoló tervezése kialakítása. 
− GEOX105 térinformatikai rendszer csatolása. 
− Tűzátjelző koncentrátor szoftver kialakítása. 

Felhasználói oktatás 

2007. évben az oktatási tevékenység folyamatosan zajlott az oktatóteremben. A 
hivatalos oktatáson részt vettek arányát a következő táblázat tartalmazza: 

 OKTATOTTAK MEGJEGYZÉS 

TÜKIR 133  
GroupWise 40 Áthelyezések és kinevezések 

miatt egyedi oktatások folytak. 
Hálózati lapismeretek 6  
FTP-ERIR 3 A 2007. évben az alapfokú 

tanfolyam keretében volt oktatás. 
A kiscsoportos, gyakorlati jellegű 
oktatások ebben az évben a 
szolgálatszervezés körüli 
problémák miatt nem 
folytatódtak. 

A tűzőrségek a minimum létszám miatt nehezen tudnak időt biztosítani a 
beosztotti állomány számára. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Karbantartási tevékenység 

A 2007. évben 1553 esetben jelentettek hibát az Informatikai Főosztály központi 
hibabejelentő telefonszámán. A 2006-ban bevezetett központi hibabejelentő igazolta 
szükségességét. A hibák feldolgozása felgyorsult, az egységes kezelés miatt 
összefogottabbá vált. 

Ebben az évben a munkaállomásokon bevezetett nagymértékű korlátozások 
miatt jelentősen csökkent az illegális telepítések, konfiguráció módosítások, káros 
kódokat tartalmazó programok települése miatti bejelentések. A hibabejelentések nagy 
része program telepítési igény, jogosultsági problémák kezelése, hardver hibák 
kezelése, és felhasználói tanácsadás volt. Az infoterminálok esetében kizárólag hardver 
meghibásodás miatt kellett beavatkoznunk. 

A felhasználónevek és jelszavak használatában jelentős javulást tapasztaltunk. 
Javult a hozzáállás. Nagyon kevés esetben tapasztaljuk azt, hogy más felhasználó 
felhasználónevét használják, azt is csak abban az esetben, ha más megoldást nem 
találnak. Csökkent azok száma, akik minden további nélkül kiadják hozzáférési 
adataikat. 

A bejelentések kapcsán azt tapasztaltuk, hogy a felhasználók a használatra 
kiadott korszerű eszközöket, a kibocsátott jogosultságokat nem képesek 
rendeltetésszerűen használni.  

KOMMUNIKÁCIÓS TEVÉKENYSÉG 

Az FTP 2007. évi kommunikációs tevékenységét alapvetően az FTP 
Munkatervében, valamint a Munkaterv 2. számú mellékletét képező Rendezvénytervben 
foglalt feladatok határozták meg, ugyanakkor az elmúlt év során is voltak olyan 
kiemelkedő fontossággal bíró események, amelyek végrehajtásánál fontos szerepet 
játszottak - az elmúlt évhez hasonlóan - a takarékossági szempontok. 

Kiemelt rendezvények 

A Tűzvédelem 2007. címmel a Fővárosi Önkormányzat Városrendészeti 
Bizottságával közösen konferencia sorozatot szerveztünk. Az első rendezvény „A 
természetben keletkezett tűzesetek hatásainak vizsgálata, felvilágosítás és jogi 
szabályozás” címmel, 2007. május 17-én, a második  2007. június 14-én „A 
középmagas és magas épületek szellőző berendezéseinek tűzbiztonsága” címmel, a 
harmadik/záró rendezvény  „A tűzvédelmi igazgatás és szervezetrendszer 
korszerűsítése” címmel 2007. november  15-én került megtartásra igen nagy sikerrel.  

Simonyi András úr, hazánk washingtoni nagykövete tett látogatást az FTP-n 
2007. március 1-jén. Nagykövet Úr a Coalition of the Willing zenekarban résztvevő 
jeles közéleti személyiségek közreműködésével a „Koncert a tűzoltókért” elnevezésű 
jótékonysági koncert (2006 december 01.) szervezője volt, aki azért érkezett, hogy 
találkozzon a tavaly augusztus 8-án a Műegyetemen keletkezett tűz oltása során hősi 
halált halt bajtársaink hozzátartozóival, és a beavatkozásban résztvevő személyi 
állomány tagjaival, átadva egyúttal a koncerten összegyűlt adományt. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A Tűzoltóság napjához kapcsolódó hagyományos rendezvénysorozat - az FTP-n 
tartott ünnepség, koszorúzások, majális - Szent Flórián szoboravató ünnepséggel bővült. 
A 2006. augusztus 8-án hősi halált halt bajtársaink emlékére, a Krisztinavárosi Havas 
Boldogasszony Templomban 2007. május 1-jén délután tartott misét követően, Dr. Erdő 
Péter bíboros érsek úr szentelte fel az FTP Közép-budai Tűzőrségének Kosciuszkó Tádé 
utcai objektumában az egyházközség hívei által adományozott Szent Flórián szobrot.  

A nagy érdeklődésére számot tartó Fővárosi Tűzoltó Majális a Városligetben 
május 6-án került megrendezésre. A szponzori támogatásoknak köszönhetően gazdag 
program kínálatból válogathatott a sok ezer főt számláló közönség, jól szervezett 
programokon és a kedvező időjárási körülmények között szórakozhatott. 

Az izgalmas tűzoltó szakmai programok - mint minden évben – az idén is nagy 
tömegeket vonzottak. 

Az immár hagyományos program elemek közül kiemelkedett a nagy sikert arató 
Flórián Band 2. CD-jén szereplő dalait is megszólaltató koncertje.   

A tűzoltó majális megrendezéséhez 10 támogató járult hozzá. 

Dr. Marinovich Endre tűzoltó ezredes, aki az 1956-os forradalom és 
szabadságharc idején volt a Főváros tűzoltóparancsnoka, halálának 30. évfordulóján 
tartottunk megemlékezést május 8-án a csömöri temetőben. 

Augusztus 8-án a Flórián Band kezdeményezésére fellépő neves művészek, 
valamint a központi tűzoltózenekar közreműködésével rendeztünk emlékkoncertet a 
szolgálatteljesítés közben életüket áldozó tűzoltókért a Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetem „K” épülete előtt. A mecenatúrát biztosító cégek 300.000 
Ft-tal támogatták a rendezvényt, ők is és valamennyi fellépő (ellentételezés nélkül) 
szolgálta az emlékkoncert ügyét. A 4-es Metrót építő Hidépítő Vállalat – feszített 
munkatempója ellenére – felfüggesztette gépjármű forgalmát a koncert idejére. 

A rendezvényre az ország számos pontjáról érkeztek tűzoltók, hozzátartozóik, s 
mindazok, akik tisztelegni kívántak valamennyi hősi halált halt tűzoltó emléke előtt.  
A kivételesen nagy sajtónyilvánosságot kapott koncerten jelen voltak Bajnai Gordon 
önkormányzati és területfejlesztési miniszter, valamint a katasztrófavédelem és a 
társszervek vezetői, képviselői. 

2007. szeptember 1-jén került megrendezésre a VII. Szent Flórián Nemzetközi 
Tűzoltó Labdarúgó Kupa a budafoki Pokorny József sporttelep műfüves sportpályán. A 
labdarúgó tornára a hazai csapaton kívül hét külföldi csapat nevezett. A résztvevő 
csapatok visszajelzései alapján a jövőben célszerű meggondolni az elhelyezési 
körülmények és programok színvonalának emelését akár a nevezési díjak emelésével is. 

Budafokon, a Campona Bevásárlóközpont előtti területen rendezték meg 
szeptember 1-jén a Fővárosi tűzoltók szakmai és főzőversenyét. A szakmai versenyen 
meghívott csapatként a Tatabányai Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság is 
képviseltette magát. A rendezvény keretében sajtótalálkozóra hívott újságírók örömmel 
vették a versenyfeladatok kipróbálásának lehetőségét.  

A főzőversenyen résztvevő 26 csapat rekordot jelentett az előző évekhez képest. 
Az erdélyi Gyergyóremete csapata az idén is remekelt.  

A hagyományosan kétévente esedékes nyugdíjas találkozó 2007. november 8-án 
került megszervezésre. A helyszíni tapasztalatok és a résztvevők visszajelzési alapján a 
rendezvény sikeresnek értékelhető. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Sikeresen kerültek megszervezésre az FTP mikulás ünnepségei 2007-ben is. Az 
FTP Mikulása „tűzoltóautóval” érkezve vitt ajándékot a Bethesda Gyermekkorházban 
és Központi Baleseti Intézetben súlyos sérülésekkel ápolt fekvőbeteg gyermekeknek, és 
a Bolyai Gyermekotthon kis lakóinak. A FTP személyi állományában szolgálatot ellátó 
kollégáink 1232 - tizennégy éven aluli - gyermeke számára a mikulás csomagok 
pénzügyi fedezetét, mint minden évben a Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezete 
Biztosította. Az FTP Dísztermében rendezett műsoros mikulás ünnepségre több mint 
kétszázan jöttek el, ahol a közel 100 kisgyermek vehette át személyesen a Mikulástól az 
ajándékot.  

Az elmúlt évben is sor került a Tűzoltási, Mentési és Katasztrófaelhárítási 
Főosztály által végrehajtott, az év végi ünnepek előtti konténeres tűzterjedési 
bemutatóra december 12-én a Pólus Center területén. Ez évben a bemutató 
középpontjában a sütés-főzés során lángra lobbanó étolaj vízzel történő oltásának 
rendkívül súlyos veszélyeire kívánta a Fővárosi tűzoltóság ráirányítani a lakosság 
figyelmét, megmutatva egyúttal a helyes eljárást is, amellyel biztonságosan elkerülhetők 
a tragikus következmények. A sajtó képviselőinek meghívása révén, egyes országos TV 
csatornák hírműsoraiban is helyet kapott a bemutatóról szóló összefoglaló. Az FTP 
videó csoportja által készített felvételekből - ezen témakörrel foglalkozó - film, 
letölthető formátumban az FTP internetes honlapján is elhelyezésre került. 

Egyéb rendezvények 
Az előzőekben szereplő kiemelt rendezvényeken túl indokolt megemlíteni a 

média munkatársai részére szervezett következő sajtótájékoztatókat:  

−  „Csúcstechnika a tűzoltók biztonságáért” címmel 2007. február 21-én 
került sor az Angyalföldi Tűzőrségen bemutatóval egybekötött 
sajtótájékoztató tartására.  

− A Budapesti Tűzvédelmi Fórum keretében szervezett konferenciákra 
hívtuk meg a sajtó munkatársait május 17-én, június 14-én, valamint 
november 15-én  

− A Görögországban pusztító erdőtüzek megfékezésében segítséget nyújtó 
Fővárosi tűzoltó kollégáink küldetése a legintenzívebb sajtóvisszhangot 
kiváltó eseménye volt az idei évnek. Útra kelésük és megérkezésük 
alkalmából sajtótájékoztatót szervezett a főosztály. 

Kiadványok 

További elektronikus adathordozón rögzített kiadványok 
2007-ben is elkészültek azok a prezentációs anyagok, amelyek tartalmazzák az 

FTP szervezetét, működését, fontosabb statisztikai adatait bemutató, PowerPointban 
készült diasorozatot, továbbá a jellemző tevékenységeket bemutató saját készítésű és 
szerkesztésű videó filmeket. 

Az FTP aktualizált prospektusa nyomtatott formában nem került kiadásra, ennek 
magas költségeire tekintettel, ugyanakkor az elkészített anyag letölthető verzióban 
elhelyezésre került a honlapon, magyar és angol-német fordításban egyaránt. Az 
elektronikus megjelenés előnye, hogy lényegesen szélesebb közönséghez jut el a benne 
lévő információ, mint a nyomtatott formában. Hátránya, hogy csökkent az a 
figyelemfelkeltő hatás, amelyet a nyomtatott kiadvány személyes átadása jelent a 
célcsoportos, illetve interperszonális kapcsolatokban.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Folyamatosan készültek, illetve kerültek frissítésre a különböző prezentációs 
anyagok, amelyek tartalmazzák az FTP szervezetét, működését, fontosabb statisztikai 
adatait bemutató, PowerPointban készült ábrasorozatot, továbbá a jellemző 
tevékenységeket bemutató saját készítésű és szerkesztésű videó filmeket. Egy CD-n 
kerül rögzítésre a magyar, az angol, illetve német nyelvű változat. Mindez lehetővé teszi 
a felmerülő igényekhez való rugalmas alkalmazkodást. 

A korábbi évek gyakorlatának megfelelően, igény szerint a Főosztály technikai 
segítséget nyújtott más főosztályok elektronikus prezentációs anyagainak előállításában. 

Az elektronikus adathordozón rögzített kiadványok egyre nagyobb szerepet 
játszanak az FTP kommunikációs tevékenységében, mivel a nyomtatott kiadványoknál 
nagyságrendekkel nagyobb mennyiségű, viszonylag gyorsan aktualizálható vizuális 
információt közvetítenek. Az előállításukhoz szükséges — természetesen költségként 
jelentkező — szoftver és hardver feltételek, valamint a megfelelő szakmai ismeretek 
biztosítottsága esetén, hosszabb távon az egy példányra vetített költségek 
alacsonyabbak, mint a nyomtatott kiadványok esetében. 

Nyomtatott kiadványok 
2007-ben a Fővárosi Tűzoltó című eseti kiadvány három lapszáma készült el és 

került kiadásra, ám a gazdasági megszorításokra tekintettel további lapszámok nem 
szerepelhettek az FTP idei terveiben. 

A „Mit tehetünk lakásunk tűzvédelméért?„ ímű, a panelházak és a 
panelházakban élő lakosság biztonságával foglalkozó prospektus a Fővárosi Közgyűlés 
Városrendészeti Bizottságának kezdeményezésére készült el  20.000 nyomtatott 
példányban, a tavaly nyáron bekövetkezett súlyos panelház tüzeket követően. A 
tűzoltóságok körében jelentkező országos érdeklődésre figyelemmel a kiadványt 
honlapunkra is elhelyeztük letölthető formátumban.  

Az elmúlt évben is elkészültek az FTP 2008. évi asztali és fali naptárai. A 
személyi állomány valamennyi tagja részére biztosításra kerültek a szolgálati beosztást 
is tartalmazó asztali naptárak. Emellett a honlapon is megtalálható a 24/48-as és a 24/72 
szolgálati beosztást feltüntető szolgálati naptár. 

A BTSZ támogatásával ismét utánnyomásra kerülhetett az „Ünnepelj 
gondtalanul” kiadvány, amely a tűzvédelmi nevelési programban és a lakosság 
tájékoztatásában egyaránt jól használható. 

A honlap és az elektronikus Belső Tájékoztató  

Az FTP internetes honlapja folyamatos fejlesztés alatt áll. Alapvetően megőrizve 
a jól bevált és jellegzetes arculatát, egyes elemei folyamatosan – a pénzügyi lehetőségek 
függvényében korszerűsítésre kerülnek. Az elmúlt évben a feltöltő rendszer 
újraprogramozása készült el, melynek révén gyorsabbá és egyszerűbbé tehető a honlap 
szerkesztése. 
Az átállás után egy sor új funkcióval bővül a lap, ami az olvasók magasabb szintű 
kiszolgálását, valamint a látogatottság további növelését eredményezi. A jelenlegi 
statisztikai adatok azt mutatják, hogy más szervezeti honlaphoz képest nagy és stabil a 
www.tuzoltosagbp.hu olvasottsága. Ez jórészt a folyamatos frissülésnek (akár hivatali 
munkaidőn túl is) és az egyre több hír közlésének és bővülő vizuális szolgáltatásoknak 
köszönhető. Az augusztustól kísérleti jelleggel bevezetett ügyeletesi tevékenységnek 
köszönhetően a megjelent hírek és képek száma jelentősen megnőtt az oldalon. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 

http://www.tuzoltosagbp.hu/
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A Google Analytics program révén 2007. szeptember 21-től lehet hiteles mérési 
adatokkal nyomon követni a portál látogatottságát. Az adatok értékelése szempontjából 
indokolt kiemelni, hogy a látogatások számának a mérésben: egy látogatás, az 
alkalmazott módszer szerint 1 IP-címről történő 30 percen belüli megkeresést jelent, így 
közel pontos képet kapunk arról, hogy a tárgyidőszakban a szolgálatban lévő Fővárosi 
tűzoltók érdeklődését leszámítva (az FTP számítógépei egy IP címen kapcsolódnak az 
Internetre) hányszor keresték fel a honlapot. Ennek alapján szeptember 21-től 2007. 
december 31-ig az FTP-n kívüli látogatások főbb adatai következőkben foglalhatók 
össze: 9661 látogató összesen 22569-szer látogatott el a honlapra, 83848 oldalt töltött 
le, 3,72 oldalt néztek meg látogatásonként, átlag 2,27 percet időztek átlagosan nálunk. 
Ez naponta minimum 300, maximum 817 látogatót (önálló) jelent.  

A Belső Tájékoztató is folyamatosan bővül, de teljes funkcionalitását csak 
valamennyi hálózati, hozzáférési probléma megoldása után érheti el. Jelentőségét a 
belső kommunikációban egyre több szervezeti egység ismeri fel.  

Média kapcsolatok 

A média kapcsolatok általában jónak értékelhetők, az FTP „presztizse” 
érzékelhető a sajtó hozzáállásában is. Az év folyamán viszonylag egyenletes 
érdeklődést sikerült fenntartani a médiumok részéről, de bizonyos szélsőségesség 
továbbra is tapasztalható. 

A médiumok tájékoztatását, illetve a tájékoztatás szervezését az FTP több 
csatornán végzi. A rendszer alapját a szóvivői feladatok ellátása képzi, amely jól bevált, 
a médiumok és a társ-szervek körében is elismert módon folyik ebben az évben is. A 
korábban említett kísérleti rendszerrel működtetett új elem a rendszerben a 
tulajdonképpen hír-ügyeletesi tevékenység megjelenése, amelynek lényege az internetes 
médiumok felé történő hírszolgáltatás. Az augusztus óta végzett munka statisztikailag 
már mérhető eredményt mutat, és nagyon jól kiegészíti a szóvivő igen megterhelő 
tevékenységét. A Fővárosi tűzoltók munkájával, életével, a szervezettel kapcsolatos, 
rendkívül sokrétű és intenzív média érdeklődés kiszolgálásában a Kommunikációs és 
Jogi Főosztály munkatársai rutinszerűen vehetnek részt, egyúttal tehermentesítve az 
FTP tűzoltási műszaki mentési alaptevékenységét végző munkatársait. 

A napi rendszerességgel végzett sajtószemle — hat országos (Népszabadság, 
Népszava, Magyar Hírlap, Magyar Nemzet, Blikk, Bors), egy Fővárosi megjelenésű 
(Metró) napilap, illetve több kerületi, időszaki lap tudósításai — alapján készült 
összesítés szerint 2007. január 1-től december 31-ig:   

− a Fővárosban történt tűz- és egyéb káreseményekről szóló tudósítások 
száma: 484 cikk, 

− kifejezetten a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságról, annak működéséről 
szóló, úgynevezett „Rólunk írták” tudósítások száma: 194 cikk.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A videó szolgálat 2007-ben a különböző televíziós szerkesztőségek részére 435 
anyagot adott át, a következők szerint:  

MTV1 180
RTL 35
TV2 33
ATV 61
HÍR TV 66
HÁLÓZAT TV 42
ECHO TV 16
DUNA TV 2

A felsorolt országos tévécsatornák mellett, igény szerint, különböző 
rendszerességgel készítünk és adunk át sugárzásra a helyi kábeltévéknek a kerületben 
történt tűzoltói beavatkozásokról szóló videó összeállításokat. 

A videó szolgálat tevékenysége 

A videó szolgálat 912 vonulást hajtott végre 2007-ben, amelynek során 434 
felvételt készített. 

Ez év elején egy PANASONIC márkájú digitális kamera kerül rendszerbe 
állításra, amely az eddig használtnál kisebb és könnyebben kezelhető, olcsóbb 
kategóriájú eszköz és tapasztalataink szerint valamivel jobban bírja a szerviz 
megállapítása szerint a meghibásodásokat okozó környezeti szennyeződéseket (füst, 
egyéb légszennyeződés, párás levegő stb.). 

Az Ifjúsági Tűzvédelmi Pedagógiai Program 

Ez évben is folytatódott az Ifjúsági Tűzvédelmi Pedagógiai Program 
végrehajtása a Fővárosi oktatási intézményekben. Személycsere történt – 
nyugállományba helyezés folytán - a területen. Új kollégánk azonban már bizonyította 
rátermettségét, a program hatékony folytatásában.  

A személyi változás lehetőséget nyújt a pedagógiai program bizonyos 
korrigálására, felfrissítésére. Az eredeti célok fokozottabb figyelembe vételével a 
pedagógusok oktatására kell helyezni a hangsúlyt, felkészítve őket bemutató 
foglalkozásokon, vagyis nem helyettük megtartani a foglalkozásokat.  

A tűzoltóság által szervezett különböző rendezvényeken (majális, kerületi 
rendezvények stb.) játékos vetélkedők keretében történik a visszacsatolás. Az 
életkornak megfelelő tesztlapokon történik a már megszerzett ismeretek felmérése. A 
tapasztalatok szerint, ahol évenként legalább kétszer ugyanabban a csoportban, 
osztályban tűzvédelmi felkészítést tartanak, ott jobban rögzülnek a programban 
foglaltak. 

A pedagógusok részéről pozitív visszajelzések érkeznek, főleg olyan módon, 
hogy ezt a programot beépítik saját munkájukba. Negatívként elmondható, hogy egyes 
intézmények megkeresésünkre az ingyenes oktatás programunkat nem kívánják igénybe 
venni, mivel azt a gyermekek szóbeli figyelemfelhívásával „letudják”. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A program fejlesztésének fontos feltételét képezik a korszerű oktatási 
ismereteket tartalmazó munkafüzetek, mint pl: „Barát vagy ellenség?” című óvodás 
munkafüzet, valamint a pedagógusok számára készített „Vigyázz a tűzre” című iskolás 
munkafüzetek, és az oktatás tematikáját tartalmazó útmutatók, amelyek a Budapesti 
Tűzoltó Szövetség támogatásával kerültek utánnyomásra. 

A fenti kiadványokat térítésmentesen kapják azon intézmények pedagógusai, 
akik részt vettek az általunk szervezett programokban. 

Elmúlt évi kommunikációs tevékenységünk összességében igen eredményesnek 
értékelhető, úgy a tájékoztatás színvonalának emelése, mint az FTP és tűzoltó hivatást 
teljesítők tekintetében kialakult pozitív társadalmi megítélés formálásában játszott 
szerepe alapján.  

MUNKAVÉDELMI TEVÉKENYSÉG 

Jogi szabályozás és felügyelet 

Az FTP munkavédelmi tevékenységét alapvetően a munkavédelemről szóló 
1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) és – az Mvt. 9.§ (3) bekezdése és a 
86.§ előírásai alapján kiadott – az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés szabályairól a belügyminiszter által irányított rendvédelmi szerveknél 
című 15/2000. (V. 26.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) határozza meg.  

A jogszabályokban meghatározott munkavédelmi feladatok végrehajtására az 
FTP Parancsnoka a 22/12/2006. számú intézkedésével adta ki az FTP munkavédelmi 
szabályzatát. 2007. évben a munkavédelmi szabályzatot az alkalmazási tapasztalatok, 
valamint a munkavédelmi felügyeletet ellátó szerv egyes észrevételei alapján 
felülvizsgáltuk. A megfelelő egyeztetéseket követően az FTP parancsnoka 26/2007. 
számú intézkedésével módosította a munkavédelmi szabályzatot.  

A BM rendelet 7.§-a alapján az FTP I. fokú munkavédelmi hatósági felügyeletét 
az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság (a továbbiakban: OKF) főigazgatója 
látja el. A felügyelethez kapcsolódó ellenőrzéseket az OKF Munkabiztonsági 
Felügyelete végzi. A Munkabiztonsági Felügyelet folyamatosan ellenőrizte a balesetek 
kivizsgálásával kapcsolatos dokumentumokat és az adatszolgáltatás címén bekért 
iratokat. A Munkabiztonsági Felügyelet 2007. május 7-9. között munkavédelmi 
célellenőrzést tartott az FTP-én. A célellenőrzésen feltárt – elsősorban adminisztrációs – 
hiányosságok megszüntetésére intézkedési terv készült és ennek alapján a hiányosságok 
megszüntetésre kerültek 2007. évben a munkavédelmi hatóság nem talált olyan 
hiányosságot az FTP-n. A hatóság felé történő kötelező adatszolgáltatás elmulasztására 
vagy határidő be nem tartására nem került sor.  

Az FTP munkavédelmi feladatait a Titkársági Főosztály Biztonságtechnikai és 
Minőségvédelmi Csoportja (a továbbiakban: Csoport) látja el. 2007. évben az FTP 
további erőfeszítéseket tett az Mvt.-ben és a BM Rendeletben meghatározott – a 
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező személyek foglalkoztatására vonatkozó – 
előírások teljesítésére.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 



 82

A készenléti szolgálattal rendelkező szervezeti egységekben szolgálati 
csoportonként munkavédelmi őrök tevékenykednek, akik az előírásoknak megfelelően 
munkavédelmi vizsgával rendelkeznek. Az elmúlt évben jelentős fluktuáció volt a 
munkavédelmi őr beosztásokban is. A munkavédelmi őrök tevékenysége szabályozott, 
elsősorban az adott szolgálati hely munkavédelmi ellenőrzéseivel segítik az FTP 
munkavédelmi feladatainak ellátását. A tűzőrségek munkavédelmi őrei számára 2007. 
év végén továbbképzést tartottak.  

Munkabiztonsági szaktevékenység 

A jogszabályoknak megfelelően elvégeztük a veszélyes gépek, eszközök 
üzembe-helyezését. A gépek, berendezések, eszközök biztonságtechnikai 
felülvizsgálatának rendszere az FTP Munkavédelmi Szabályzatában megfelelően 
szabályozott. A feladatokat az FTP Technikai és Anyagi Főosztálya és 
Ingatlanfenntartási Főosztálya végzi, illetve végezteti és koordinálja. Az FTP veszélyes 
létesítményei, gépei munkabiztonsági üzembe helyezésével és az időszakos 
biztonságtechnikai felülvizsgálatokkal kapcsolatos követelmények teljesülését 2007. 
évben témavizsgálat keretében ellenőrizték. 

Az FTP-n az egyéni védőeszközök juttatása szabályozott, ezek minősége a világ 
jelenlegi technikai színvonalának megfelelő. Az FTP Munkavédelmi Szabályzatában az 
egyéni védőeszközök szabályozására vonatkozó előírások 2007. évben korszerűsítésre 
kerültek, így az jelenleg megfelel a munkavédelmi hatóság által előírt szakmai 
követelményeknek.  

Munkavédelmi, közegészségügyi és ergonómiai szemlék 
A 2007. évi Munkaterv alapján az FTP egyes létesítményeiben munkavédelmi, 

közegészségügyi és ergonómiai szemléket tartottunk. A szemlék az FTP 
létesítményeinek kb. a felére terjedtek ki (7 tűzőrség és 2 tűzmegelőzési régió). A 
szemlék megállapításairól jegyzőkönyvek készültek a feltárt szabálytalanságok, 
hiányosságok és a szükséges intézkedések meghatározásával.  

A munkahelyek, létesítmények kialakítása, állapota  
Az FTP munkahelyei, létesítményei döntő többségben megfelelnek a 

munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 
8.) SzCsM-EüM együttes rendelet (a továbbiakban: rendelet) előírásainak. 
Általánosságban megállapítható, hogy a hiányosságok döntő többsége az elöregedett és 
elhasználódott, körülményekből, korszerűtlen kialakításokból következik.  

A munkahelyi légállapot általában megfelelő (fűtés, szellőzés), hiányosságként 
meg kell említeni, hogy egyes tűzőrségek szertáraiban még nincs kiépítve a 
kipufogógáz elszívó berendezés és a nyári kánikulai időszakban sem minden helyiség 
hőmérséklete felel meg az elvárásoknak. Az elszívó berendezések és a megfelelő klímát 
biztosító berendezések kiépítése az anyagi lehetőségek figyelembe vételével történik 
meg. Addig szervezési intézkedésekkel történik az állomány egészségét nem 
veszélyeztető munkavégzésének biztosítása. 

A helyiségek megvilágítása jelentős mértékben korszerűsödött az elmúlt 
időszakban. A „Szemünk fénye” program keretében a régi világítótesteket új, korszerű 
világítótestekkel cserélték ki az FTP helyiségeinek döntő többségében. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A nyílászáró szerkezetek megfelelőségét jelentősen befolyásolja azok kora, 
használatuk jellege. A rendeletnek az ajtókra, kapukra vonatkozó előírása megváltozása 
miatt előtérbe kerültek az átlátszó vagy áttetsző betéttel rendelkező ajtók, amelyeket 
törés elleni védelemmel kell ellátni abban az esetben, ha fennállhat a munkavállaló 
megsérülésének kockázata.  

A közlekedő útvonalak, a helyiségek padozata általában megfelelő. Esetenként a 
kopásból eredően a padozat hibái, és az udvarok közlekedési felülete jelenthet kisebb 
botlásveszélyt az állomány számára. 

A helyiségek mérete és légtere mindenütt megfelelő, a munkahelyeken a 
megfelelő mozgástér biztosított. A készenléti állomány pihenőhelyei megfelelőek. 
Kialakításuk, a benne lévő tisztaság és rend, a komfortosabb környezet az állomány 
tevékenységének is függvénye. 

Az öltözőhelyiségek, a tisztálkodó és mellékhelyiségek megfelelnek az 
előírásoknak. Az épületek adta lehetőségeken belül korlátozottan biztosított a fekete-
fehér öltöző kialakítása. Az elsősegélynyújtás és megfelelő ivóvízzel történő ellátás 
feltételei valamennyi munkahelyen biztosítottak. A munkahelyeken a zaj- és 
rezgésártalom nem jellemző. Az FTP valamennyi létesítményében működik készenléti 
szolgálattal rendelkező tűzoltó egység, akik a rendkívüli események esetén (tűz, 
robbanás, földrengés stb.) gondoskodnak a munkavállalók biztonságos helyre történő 
menekítéséről. 

A dohányzóhelyek kialakítása – a létesítmények helyiségei adta lehetőségek 
között –kielégítő, a dohányzásra vonatkozó előírásokat a dolgozók maradéktalanul 
betartják. A munkavédelmi, munka-egészségügyi ellenőrzések minden esetben 
kiterjednek a nemdohányzók védelmére vonatkozó szabályok betartásának 
ellenőrzésére. 

A munkavédelmi oktatások, és vizsgáztatások helyzete 
A munkavédelmi vizsgára kötelezettek nyilvántartása aktualizálásra, a vizsgával 

nem rendelkező személyek oktatása, vizsgáztatása megszervezésre, végrehajtásra került. 
Az oktatásokon és a vizsgán 2007. évben összesen 49 fő (36 vezető, illetve tűzoltást 
irányító és 13 munkavédelmi őr) vett részt és tett sikeres vizsgát.  

A szolgálatparancsnokok, tűzőrségparancsnokok továbbképzésében is nagy 
hangsúlyt kapott a munkavédelmi ismeretek oktatása. A kárhelyszínen bekövetkezett, 
nagy számú baleset miatt rendkívüli oktatás került megtartásra a (szolgálatban lévő) 
személyi állomány részére.  

Balesetvizsgálat 
2007. évben 82 szolgálati-, illetve munkabaleset következett be, amelyből 72 

baleset járt felmentési nappal. A 2007. évi balesetekből eredően 3128 napot töltöttek 
egészségügyi szabadságon a sérültek. A 2006. évről áthúzódó betegnapokkal együtt 
összesen 3278 felmentési nap volt az évben. Az egy balesetre jutó felgyógyulás 
napjainak száma 45,5. Az 1000 főre jutó balesetek száma 42,5, ami – hasonlóan az 
elmúlt évek adataihoz – jelentősen meghaladja a polgári élet hasonló munkavédelmi 
statisztikai mutatóját.  

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A baleseti statisztikát elemezve megállapítható, hogy míg a sportbalesetek 
száma – ami az elmúlt évben az összes baleset 24 %-a volt – a korábbi évekhez képest 
jelentősen csökkent, addig a tűzoltási, műszaki mentési tevékenység közben 
bekövetkezett balesetek száma növekedett. (Az összes baleset 47%-a.) Ez utóbbi 
balesetek okai között döntő többségben a kárhelyszín környezetéből eredő – sok esetben 
előre nem vélelmezhető – hibák, hiányosságok és káros hatások találhatók. A 
kárhelyszínek fokozott kockázati tényezői között az elmúlt évben sokat szerepelt a 
korlátozott látási viszonyok közötti elesés elbotlás, a kárhelyszín nem vagy nehezen 
látható talajegyenetlenségei és csúszóssága, a favágások közben a levágott ág váratlan 
irányba történő elmozdulása, az épület tetőszerkezetének, tűzfalának váratlan leomlása, 
és az egyébként „áramtalanított” lakástűzben bekövetkező áramütés. A tűzoltási-, 
műszaki mentési tevékenység közben bekövetkezett balesetek száma és aránya az 
elmúlt években folyamatosan növekvő tendenciát mutat.  

A magas kockázatot jelentő környezeti feltételek, mint baleseti okok mellett – 
amelyek a kárhelyszínen jelentkeznek csak – továbbra is jelentős a sérült-, illetve a más 
személy figyelmetlenségéből eredő balesetek száma. (A balesetek 53%-a.) 

A sérülések típusát nézve továbbra is nagyon sok az izületi sérülések, a ficamok 
és a húzódások száma. Ezek a sérülések általában hosszú ideig gyógyulnak, de egy 
kisebb baleset, rossz mozdulat következtében ki is újulhatnak. 

A balesetek kivizsgálásával kapcsolatos ok kutatás, felelősség megállapítás 
tűzoltó fegyelmi felelősségre vonásra nem adott okot. 

A statisztikai adatok alapján az alábbi főbb megállapítások tehetők: 

− a felmentési nappal járó balesetek száma az elmúlt évhez viszonyítva 4%-
kal csökkent,  

− a balesetszám közel azonos az elmúlt tíz év baleseti száma átlagával, ami 
72,8; 

− a sérült tevékenységét vizsgálva megállapítható, hogy a tűzoltói feladatok 
közben bekövetkezett balesetek száma 6%-kal emelkedett az elmúlt évben,  

− a tűzoltói tevékenység közben bekövetkezett balesetek számának az összes 
balesethez viszonyított aránya 2004. évtől folyamatosan növekszik, az 
elmúlt évben az összes baleset közel fele a kárhelyszínen következett be; 

− egy viszonylagos kedvező változás állapítható meg a sportfoglalkozásokon 
bekövetkezett balesetek számának 35%-kal csökkenésével. E baleseteknek 
az összes balesethez viszonyított aránya az elmúlt években folyamatosan 
csökkent; 

− a balesetekhez kapcsolódó felmentési napok száma és az egy balesetre jutó 
felgyógyulási napok száma jelentősen, 21%-kal növekedett, az elmúlt öt 
évben nem volt ennyire magas ez a szám; 

 
A kárhelyszínen megjelenő veszélyforrások megismertetése, az ismeretek 

frissítése mellett elsősorban a megtörtént, tanulságos balesetek ismertetésével tudunk 
hozzájárulni e balesetek megelőzéséhez. A másik lehetőség a munkavédelmi vizsga 
anyagának olyan módon történő összeállítása, amely a tűzoltás irányításában részt vevő 
parancsnoki állomány részére a tűzoltási-mentési feladatokhoz szorosabban kapcsolódó 
ismeretanyagot, vizsgafeltételeket biztosít. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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Balesetbiztosítás 
Az FTP állományának segítséget adunk az Önkormányzati és Területfejlesztési 

Minisztérium által a hivatásos állományra kötött élet- és balesetbiztosítással kapcsolatos 
ügyintézésben. A 2007-es évben a biztosítási szolgáltatással kapcsolatban 95 balesettel 
kapcsolatos ügyintézés történt (43 szolgálati és 52 otthoni baleset). 2006 évben ez a 
szám 116 volt (54 szolgálati és 62 otthoni balesettel). A hivatásos állományra vonatkozó 
biztosítási szerződés a Generali-Providencia Biztosító Rt.-vel 2007. évben megújult. Az 
új biztosítási szerződés csak néhány elemében tér el az előző szerződéstől. Az állományt 
elsősorban az egyes biztosítási összegek változása érinti, erről új tájékoztatót készítünk 
számukra. 

TITKÁRSÁGI FELADATOK 

Nemzetközi kapcsolattartás 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság mozgalmas évet tudhat maga mögött a 
nemzetközi kapcsolattartás terén. 

Számos nemzetközi rendezvényre utazott delegáció, valamint egyre növekvő 
számban fogadtunk külföldi vendégeket, amely tovább mélyítette és erősítette a 
nemzetközi kapcsolatokat.  

Rendszeresen utaznak kollégáink a CTIF, az EFA és az EFUS nemzetközi 
rendezvényeire, ahol nem csak meghívottként vesznek részt, hanem előadások tartására 
is felkérik őket. 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság állományából sokan szerezhettek külföldi 
tanulmányi utak révén hasznosítható szakmai tapasztalatokat. 

Központilag megszervezzük és koordináljuk a nemzetközi partnerekkel a 
szakmai kapcsolattartást, elllátjuk a kiutazásokkal és a külföldi partnerek fogadásával 
kapcsolatos utaztatási, programszervezési és pénzügyi elszámolási teendőket továbbá 
biztosítjuk a tárgyalásokhoz szükséges tolmácsolási szolgáltatásokat.  

Külföldi delegációk látogatása a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságon 

2007. februárjában szlovén delegáció látogatására került sor a Fővárosi 
Tűzoltóparancsnokságon. Májusban a svájci Valais kanton regionális oktató központból 
12 fő svájci tűzoltó érkezett, majd 4 fős ukrán delegáció fogadására került sor. Részt 
vett a látogatáson az Ukrán Rendkívüli helyzetek és a Lakosság Csernobili Katasztrófa 
Következményei elleni Védelmének Minisztériuma miniszter-helyettese. 

Az Európai Tűzvédelmi Akadémia (EFA) júniusban Budapesten tartott 
konferenciát, melynek témája: „Kulcsfontosságú tűzbiztonsági ügyek Európában”. 

2007. június 25-29. között Budapesten szakmai látogatást tett Christophe 
Dubois, aki 15 évig Párizsban tűzoltó volt, ENSZ díjat kapott már egyedi fotóiért, 
jelenleg sajtófotós. A CTIF megbízása alapján 25 Európai Uniós ország Fővárosában 
anyagot gyűjt a „Tűzoltók Európában” című 2008. szeptemberében megjelenő 
könyvéhez. 

Serge Amores y Martinez Amoré, a belgiumi Országos Tűzoltó 
Főparancsnokság készenléti egységének tagját, a Tűzoltóság fénykép- és irattárának 
koordinátorát és titkárának látogatására augusztusban került sor. 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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A budapesti tűzoltóság 7. alkalommal rendezte meg a Szent Flórián Nemzetközi 
Kispályás Labdarúgó Vándorkupát 2007. augusztus 31. és szeptember 1. között. Az 
eseményen Hága, Belgrád, Minszk, Varsó, Bukarest, Koppenhága és Budapest csapata 
vett részt. 

Szakmai tanácskozásra érkezett a Fővárosi Tűzoltóparancsnokságra Krakkó 
város főpolgármester-helyettese szeptember 20-22. között. 

Szeptember 24-én a Maros Megyei Önkormányzat elnöke és alelnöke tett 
látogatást a Békásmegyeri Tűzőrségen. 

Decemberben 4 fős máltai delegáció fogadására került sor. 

Külföldi kiküldetések 
Az FTP több munkatársa vett részt külföldi szimpóziumon, tanulmányúton és 

kiküldetésen. A kiküldetések száma csökkent, amely a költségvetési megszorítások 
eredménye volt. 

2007. évben 36 esetben történt kiutazás, ezzel kapcsolatosan 113 fő részére 
igényelte a Titkársági Főosztály a külföldi kiküldetésre járó napidíjat és végezte az 
elszámolásokat, valamint intézte az utasbiztosításokat.  

A kiutazással kapcsolatos ügyintézés pl., szállás, vonat és/vagy repülőjegy 
foglalást, gépjárműigénylés, vízum kérelem is a Titkársági Főosztály feladatai közé 
tartozott.  

Szeptemberben Ausztriában és Szlovéniában az iskolák és kórházak 
közbiztonsági és tűzvédelmi helyzetét tanulmányozták a kiküldöttek.  

Októberben, Frankfurtban a bevetésirányítás, magasból mentés, búvárszolgálat, 
tűzmegelőzés az iskolákban és kórházakban, valamint a tűzőrségek optimális eloszlása 
és karbantartása témakörben volt konferencia.  

Novemberben a Tűzoltó Tréning Szimpóziumra történt kiutazás Dortmundba.  

2007. november 17-én került sor München város Tűzoltó Szövetsége és a Bajor 
Biztosítók Kamarájának együttműködésében a 10. Müncheni Tűzoltó Szimpózium 
megrendezésére. A szimpóziumon 6 előadás megtartására került sor, fő témája a tűzoltó 
védőruházat, védőfelszerelés és légzőkészülékes beavatkozás végzése gyakoroltatása és 
felügyelete volt.  

Üdültetés 

2007. január 1-jétől a BM Központi Gazdasági Főigazgatóság kezelésében lévő 
üdülők átkerültek a Miniszterelnöki Hivatal Központi Szolgáltatási Főigazgatóság 
kezelésébe.  

Az üdültetésre vonatkozó ügymenet részleteit a központi közigazgatás integrált 
üdültetési rendszerébe tartozó üdülők igénybevételének rendjéről szóló 9/2001. (III. 23.) 
MeHVM rendelet szabályozza. A személyi állomány 2007. évi üdültetésével 
kapcsolatos feladatokat e rendelet irányelvei alapján hajtottuk végre. 

2007. január 29-én a HUMAN-JÖVŐ 2000. Kht. vette át az üdültetéssel 
kapcsolatos feladatokat. A volt belügyi igényjogosultak továbbra is jelentkezhettek 
beutalós üdülésre. Belföldön 11 egész évben üzemelő, 9 szezonális nyitvatartású és 5 
egyedi nyitvatartású üdülőbe lehetett üdültetést szervezni. 
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Az FTP állománya részére nem csak a volt BM üdülőkben biztosítottak pihenési 
lehetőséget, hanem a MeHVM irányítása alá tartozókban is.  

Az OKF üdülési referense által küldött tájékoztató anyagokat az állomány tagjai 
megtekinthették az FTP Belső Tájékoztatójában Pihentető/Üdülés címszó alatt, továbbá 
GroupWise rendszeren a szervezeti egységek rendszeresen megkapták az aktuális 
belföldi, külföldi ajánlatokat az FTP üdülési felelősétől. Kiadásra került az üdültetés 
2007. évi rendjéről szóló Tájékoztató, mely a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság hivatásos 
és közalkalmazotti állományára vonatkozó irányelveket tartalmazta. 

Keretes üdültetés 
A leosztott keretre az FTP-nek megszabott határidőig kizárólagos beutalási joga 

van. Ha addig nem igénylik meg, vagy határidőre nem fizetik be, visszakerül a Humán 
Jövő 2000 Kht. gazdálkodásába, s újraértékesítéssel – pótigényként – bármely szerv 
dolgozójának kiadhatják. Más szervtől visszajutott helyekből tudták az FTP tagjainak 
pótigényeit is teljesíteni. 

A nagycsaládosok és a fogyatékos (tartósan beteg), továbbá gyermeket egyedül 
nevelők 3 évente voltak jogosultak térítésmentes üdülés iránti igényt benyújtani. 2007. 
évtől ez a lehetőség megszűnt.  

A kedvezményeket, a Miniszterelnöki Hivatalt Vezető Miniszter 2007. január 
19-én kiadott közleménye szabályozta. A kedvezményes térítési díjú üdültetést az 
igényjogosultak és a velük együtt üdülő hozzátartozók a nyári főszezonban évente 
összesen 2 hét időtartamra vehették igénybe. Igényjogosultnak számít a nyugdíjas 
tűzoltó is.  

A 3 éven aluli gyermekek és az igényjogosult születési sorrendben harmadik és 
további együtt üdülő gyermeke térítésmentesen üdülhetett.  

A volt belügyi szervek között főszezoni, elő- és utószezoni turnusokra osztott el 
a MEH KSZF irányítása alá tartozó HUMAN-JÖVŐ 2000 Kht. férőhelyeket.  

Turnusos üdültetésre 2007. június 6-ától augusztus 29-ig lehetett jelentkezni.  

Szabad férőhelyen történő üdültetés 
Éves viszonylatban 218 fő vett részt üdültetésben családtagokkal együtt, ebből 

142 fő jelentkezett a keretes férőhelyekre, 4 fő utazott külföldre. Szabad férőhelyen 72 
fő pihent. 

Csereüdültetés 
A Humán Jövő 2000 Kht. 2007. évre Szlovákiával, Csehországgal, 

Olaszországgal, Ciprussal, Romániával, Szlovéniával, Horvátországgal és Bulgáriával 
kötött csereüdültetésre vonatkozó megállapodást. Munkatársaink Csehországban, 
Cipruson, Szlovéniában és Horvátországban nyaraltak.  
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Rekreációs üdültetés 
Rekreációs pihenés a szolgálat, illetve feladat ellátás során fizikailag vagy 

szellemileg kimerült állomány részére biztosított üdültetési forma. A gyógyüdültetésben 
résztvevővel együtt a hozzátartozója is elhelyezést kaphatott, ha a hozzátartozó az 
üdülési térítési díját megtérítette. Rekreációs üdülésre továbbra is a dobogókői Pilis 
Üdülőszállóban volt lehetőség, melyet a beutalandó személy közvetlen vezetőjének 
kezdeményező aláírásával, az FTP csapatorvosának ellenjegyzéssel, továbbá az FTP 
gazdasági vezetőjének – a térítési díj átvállalását igazoló – aláírásával lehetett igényelni. 
20 fő igényelt gyógyüdülést 2007. évben. 

Ügykezelési tevékenység 

A Fővárosi Tűzoltóparancsnokság központi és területi szerveinél az iratkezelést 
— a Szervezeti Működési Szabályzatban és az Állománytáblázatban meghatározott —, 
a szervezeti tagozódásnak, valamint az iratforgalomnak megfelelően vegyes iratkezelési 
szervezetben látja el. 

Az iktatás alszámos rendszerrel, az iratok nyilvántartása és kezelése 
hagyományos módszerrel — kézi feldolgozással — történik.  

A vegyes iratkezelési rendszerben az iratkezeléssel összefüggő valamennyi 
teendő elvégzése több szervezeti egységen történik. 

Az FTP-n az alábbi irattárak működnek:  

− Központi (Titkársági Főosztály Ügykezelési Csoportja), 
− Tűzmegelőzési Régiók (Közép-pesti, Észak-pesti, Dél-pesti, Budai), 
− Tűzoltási Mentési Parancsnokságok (Észak-budai, Észak-pesti, SMP, 

Közép-pesti, Dél-budai, Dél-pesti). 

Az FTP központi szervezeti egységei által irattározott iratok szakáganként 
elkülönítetten a Titkársági Főosztály Ügykezelési Csoport kezelésében álló irattáraiban 
kerül elhelyezésre.  

A KET-ben meghatározott rövid határidőkhöz igazodva történik továbbra is az 
iratok postázása és az egyéb teendők elvégzése. 2007. május 1-jétől az FTP bizonyos 
ügyekben szakhatóságként jár el, a Főpolgármesteri Hivataltól átvettük a vonatkozó 
iratokat, amelyeket utólag kellett beiktatni  

Az FTP központi és területi egységek ügyirat kezelési tevékenysége során 2007-
ben kb. 80.000-re tehető a kimenő és bejövő küldemények, iratok száma.  

Az iratok tárolására kialakított helyiségek, irodák zsúfoltak. Az iratok, 
tervdokumentációk hosszú távra történő tárolása helyszűke miatt nem biztosított, erre 
ebben az évben megoldást kell keresnünk. 

Az iratkezelés törvényességi felügyeletét ellátó Budapest Fővárosi Levéltár 
munkatársától kapott ajánlások figyelembe vételével elkészült az új Iratkezelési 
Szabályzat tervezete. Folytattuk a felkészülést az elektronikus iratkezelésre történő 
átállásra. 
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A 2007. évi Munkatervben meghatározottak szerint, az FTP központi és területi 
szervezeti egységeinél elvégzésre került az 1995. előtti feleslegessé vált - irattárba nem 
helyezhető - hivatalos tartalmú iratok, valamint a Budapest. Főváros Levéltára által 
megsemmisítésre jóváhagyott selejt iratok gyűjtését és elszállítását. A megsemmisítésre 
előkészített - több mint 20 tonna - anyag ütemterv alapján három alkalommal került 
elszállításra a Hulladékhasznosító Rt.-hez.  

A szervezeti egységek részére a 2008. évre kiadott iktató számkeretek listájának 
összeállításánál figyelembe vettük a Főpolgármesteri Hivatal által adott revizori 
ajánlást. 

2007. március 1-jével a KÜIR-KAP kliens program bevezetésével többletfeladat 
hárult a tűzoltási és mentési parancsnokság ügykezelőire. A statisztikai adatok gépre 
történő felvitele az ügykezelők elsődleges feladata, azonban a program hibájából 
adódóan rendszeresen túlterheltek az adatfelvivők. A központi adatgyűjtő KAP program 
gazdája, az ÖTM OKF érdemi javításokat nem végzett a hibák kiküszöbölésére.  

ÖSSZEGZÉS 

Az FTP teljeskörű tevékenységéhez képest szűk, terjedelmét tekintve mégis 
tekintélyes értékelés végéhez érve meg kell állapítani, hogy a tűzoltóság fő 
tevékenységi köre még ebben a hosszú terjedelemben is kevés helyet kapott. Ezért 
mellékelem a beszámolómhoz a tűzoltói beavatkozásról készült DVD lemezt, amelyen 
közvetlenül nyomon követhetjük a fővárosi tűzoltók kárhelyeken végzett munkáját.  

Az elmúlt évben elvégzett munkáért köszönetet mondok minden 
munkatársamnak vezetőknek és beosztottaknak egyaránt.  

Ismételten kiemelem a jövő egyik legnagyobb végrehajtandó feladatát, az újonc 
állomány felvételét, oktatását, munkába állítását. Mindez jelentős teljesítményt követelt 
meg és követel meg a jövőben az érintett személyi állománytól. 

Munkájukért külön is köszönetet mondok, és kérem a hasonló színvonalú 
folytatást. Az újonc tűzoltók beilleszkedésének megkönnyítéséhez, a szakmai 
tapasztalatik mielőbbi elmélyítéséhez kérem minden vezető, és minden beosztott 
segítségét, fokozott odafigyelését. A fiataloktól azt várom, hogy folyamatos képzéssel 
és önképzéssel tegyenek szert biztos elméleti és gyakorlati szakmai alapokra, 
helytállásuktól függ, hogy az FTP teljesítménye továbbra is jó színvonalú maradjon, a 
fővárosi és a működési területünkön élő polgárok biztonságban élhessenek. 

A Fővárosi Önkormányzat támogatása révén lehetőségünk volt jelentősen 
bővíteni a tűzoltók személyi biztonságát szolgáló eszközök, berendezések körét.  

Ezért és az egész évben nyújtott gondoskodásért köszönetet mondok a Fővárosi 
Önkormányzatnak, a Városrendészeti Bizottságnak, a Védelmi és gazdasági 
Ügyosztálynak. 

Másik legfontosabb partnerünk a szakmai felügyeletünket ellátó ÖTM Országos 
Katasztrófavédelmi Főigazgatóság. Szakmai észrevételeiket köszönettel figyelembe 
vettük az SZMSZ módosításánál. A jövőben is reménykeltő a hagyományosan jó 
együttműködésünk a hatósági, szakhatósági ügyekben. Munkavédelmi tevékenységünk 
fejlesztésével ezen a szakterületen is kiváló munkakapcsolatot tudtunk kialakítani. 
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Végezetül, de nem utolsó sorban megköszönöm a kiváló, segítőkész 
együttműködést a fővárosi rendvédelmi szerveknek, a honvédségnek, a mentőknek, a 
fővárosi közintézményeknek, az illetékességi és működés területünkön lévő 
önkormányzatoknak, valamint tűzoltó egyesületeknek. 

A fővárosi tűzoltókra a jövőben is mindig számíthatnak, ahogy mi is bízunk 
további segítő támogatásukban. 

Budapest, 2008. február 28. 

 
 
 

dr. Bende Péter 
tűzoltó vezérőrnagy 

Ez az irat – a környezet védelme érdekében – újrafelhasznált papírra készült. 
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