A MUNKAFELUGYELETI FOOSZTALY ES A MUNKAEROPIACI SZABALYOZASI
FOOSZTALY TAJEKOZTATASA

a tdvmunka munkavédelmi és munkajogi szempontd megitélésérél

A tdvmunkavégzes munkavédelmi és munkajogi szempontu megitélésével kapcsolatosan,
valamint a vonatkozd eldirdsok alkalmazédsanak eldsegitése érdekében a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkafelligyeleti Féosztalya és Munkaerépiaci Szabalyozasi Féosztalya az
alabbi atfogd tajékoztatast nyujtja.

Mi a tdvmunka?

A tdvmunka a munka és maganélet 6sszehangolasanak eszkdzeként az Eurdpai Unid altal is
tdmogatott munkavégzési forma. A tavmunkavégzés keretében a munkavallalo a munkéjat
rendszeresen, a munkaltaté telephelyetél elkulonilt helyen — jellemzéen lakhelyén -,
szamitastechnikai eszkdzok atjan végzi, és annak eredményét elektronikusan tovabbitja. A
tavmunka térnyerésével egyre inkabb szamolni kell hazankban is.

A munkavégzésnek e fajtaja Ugynevezett atipikus foglalkoztatasi forma, mivel specialisan eltér
a munkaerépiacon jelenleg jellemz6 munkaviszony altaldnos jegyeitél. A munka
torvénykonyveérél szolé 2012. évi . torvény (Mt.) 87. szamu alfejezete (196-197. §)
szabalyozza a tdvmunkavégzésre vonatkozd kiilénds munkajogi szabalyokat, az altalanostol
eltéer6 munkavédelmi szabalyokat pedig a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torveny
(Mvt.) VII/A. fejezete (86/A. 8) tartalmazza. Az Mt. és az Mvt. rendelkezéseit a
tdvmunkavégzés sajatossagainak figyelembevételével, értelemszertien kell alkalmazni.

Az Mt. szerint tAvmunkavégzés valosul meg, ha

— azt informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel lehet végezni és a munka
eredményét is elektronikusan lehet tovabbitani (pl. adatfeldolgozoi tevékenységre alapozott
munkakorok, igy szoftverfejleszto, rendszergazda, fordito, lektor, bérszamfejto, stb.),

— az a munkaltato telephelyétsl elkulonult helyen rendszeresen folytatott tevékenység,

— ha a munkéltaté és a munkavallalé eltéréen nem allapodik meg a munkaltat6 utasitasi joga
kizarolag a munkavallalé altal ellatand6 feladatok meghatarozasara terjed Ki.

Meg kell jegyezni, hogy a bedolgoz6i munka, az esetenkénti otthon végzett munka vagy a
valtoz6 helyen végzett munka nem minésul tdvmunkénak, igy ezekre az esetekre a
tavmunkavégzeésre vonatkozo specialis szabalyok nem alkalmazhatok.

A bedolgozo6i munka es a tadvmunka megkilonboztetésekor elsésorban azt sziikséges vizsgalni,
hogy a munkavégzés milyen munkéra iranyul. Bedolgozoi munka keretében végezhet6
tevékenysegek: pl. termék Osszeszerelés, mennyiségileg mérheté adatrogzités, alkatrészek
valogatasa, csomagolas, kézmives termékek készitése stb. A tAvmunka ett6l eltéréen tipikusan
szellemi tevékenység ellatasara iranyul.

Tovabba vizsgalni szlikséges, hogy a munka dijazésa kizarolag teljesitménybeérrel torténik-e,
mert ez esetben a tAvmunka kizért, annak dijazasa nem torténhet teljesitménybérrel.



Az Mt. 198-200. 8-ai szerinti bedolgozdi munkaviszony olyan 6nélléan végezheté6 munkéra
hozhaté létre, amelynél

— a munka termeészeténél fogva kizardlagosan lehetséges a teljesitménybérezési forma
alkalmazésa,

— a munkahely a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott més hely,

— ha a munkaltat6 és a munkavallalé eltéréen nem &llapodik meg a munkavallalé feladatat a
sajat eszkozeivel végzi,

— a munkaltato utasitdsi joga a munkavallalo &ltal alkalmazand6 technika és a munkavegzes
mddjanak meghatarozasara terjed ki, azonban a munkaltatd és a munkavallalo ettél eltéréen
is megallapodhat.

Az esetenkénti otthon végzett munka szintén nem minésil tadvmunkanak. Otthon végzett
munka esetén azt szilkséges megvizsgalni, hogy arra a felek megallapodasa alapjan milyen
feltételekkel kerlil sor, azaz a munkaszerzédésben meghatarozott munkahelytdl eltéréen,
Kivételesen, alkalomszertien, ad hoc jelleggel a munkavallal6 otthonaban hogyan tehet eleget a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettségének.

A tavmunkavégzéssel torténo foglalkoztatasrol meg kell &llapodni a munkaszerzédésben. A
tdvmunkavégzés rendszeres jellegii, igy nem tekintheté annak példaul az, ha a munkaltaté a
munkavallalo részére — meghatarozott feltételek esetén — megallapodasuk alapjan engedélyezi,
hogy a munkdjat az otthondban végezze, és ennek sordn valamilyen informaciétechnolégiai
eszkdz utjan tartsa a kapcsolatot a munkéltatoval vagy mas munkatarsakkal (pl. gyermek
betegsége miatt a munkavallalo egy-kéet napig otthonrdl dolgozik).

A VvAaltozo helyen végzett munka sem minésil tavmunkanak. A munkavallalo munkahelyét a
munkaszerzédésben meg kell hatarozni. igy a felek kikothetik pl. a munkavallalo lakasat vagy
mas egyéb, a munkaltatdo telephelyétsl eltéré helyszint is a munkavégzés helyéil.
Tavmunkavégzés azonban csak a munkaltatd altal munkavedelmi szempontbdl elézetesen
megfelelének mingsitett munkahelyen folytathat6.

Az egészseget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése az
Mvt. 2. § (2) bekezdése értelmében — igy tdvmunka esetén is — a munkaltatd feleléssége,
amelyet nem érintenek a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei.

A tdvmunka soran alkalmazott munkaeszk6zok

Altalanos esetben a munkaltato telephelyén a munkavallalok a munkaltato altal biztositott, sajat
tulajdonu/bérelt munkaeszkdzokkel végzik munkafeladataikat, azonban tdvmunka esetén az
Mvt. és az Mt. lehetéséget biztosit arra, hogy a felek gy allapodjanak meg, hogy a
munkafeladat ellatdsdhoz sziikséges munkaeszkozoket a munkavéllaldé maga biztositja. A
tavmunkavégzés soran kénnyen behatarolhatd, hogy a munkavallalé milyen munkaeszkdzoket
biztosithat sajat maga szdmara. A munkaltatd azonban a munkavallaloval kotott eziranyd
megallapodassal nem mentesil az Mvt. 2. § (2) bekezdésében foglalt objektiv feleléssége alol,
azaz meg kell gyézédnie arrol, hogy a munkavallald altal beszerzett, illetve igénybe vett



munkaeszkdzok megfelelnek az egészséget nem veszélyezteté, biztonsdgos munkavegzés
kdvetelményének, mert csak igy tud a jogszabalyi kotelezettségének eleget tenni.

Az Mvt. 86/A. § (2) bekezdés a tavmunkéra hasznélt sajat eszkdzok megfeleléségenek, azaz
hasznalatra val6 alkalmassaganak, biztonsagossaganak, egészséget nem veszelyeztet6 voltanak
garancidlis feltételeit tartalmazza. Az el6irds csak irdnyadoként, nem pedig kotelezéen
lefolytatand6 eljarasként hivatkozik az Mvt. 21. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltakra, igy
tdvmunka esetén az eljaras nem azonos a veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi izembe
helyezésével, tovabba a munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgélat elvégzésétél még nem
valnak a munkavallalé altal hasznalt eszk6zok veszélyes munkaeszkdzokké. A munkaeszkdz
allapotadnak vizsgélatdhoz (ideértve a dokumentéciok, megfelel6ségi nyilatkozatok,
tandsitvanyok, az Uzemeltetéshez szilkséges utasitdsok meglétének ellenbrzését) viszont
elengedhetetlen a munkavédelmi el6irdsok ismerete, igy értelmezésiunk szerint a vizsgéalat
elvégzésenek szakszeriiségére a munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szakember bevonasa
jelenthet garanciat.

Hozzatesszik, hogy a munkavallalé az Mvt. 60. 8 (1) bekezdés a) pontja értelmében tdvmunka
esetén is koteles az 4ltala hasznalt munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggyo6zédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni. Az Mvt. 60. § (3) bekezdése szerint
a munkavallalé koteles egyuttmiikddni a munkaltatoval.

Az Mt. 197. § (2) bekezdése szerint tovabba a munkaltato el6irhatja, hogy az altala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavallalé kizar6lag a munkavégzéshez
hasznalhatja.

A tdvmunkaveégzés helyszine

Az Mvt. 87. 8 5. pontja alapjan munkahelynek minésil minden olyan szabad vagy zart tér, ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok tartozkodnak. Amennyiben a
munkaltatd és a munkavallalé abban allapodnak meg, hogy a munkavallal6 sajat otthonaban,
vagy az altala valasztott egyéb konkrét helyen végzi rendszeresen a munkajat
infokommunikaciés vagy szamitastechnikai eszkozzel, akkor az a hely, ahol ezt a
tevékenyseget folytatja munkahelynek tekintendo, fuggetlenil attél, hogy az nem a munkaltato
székhelye, telephelye, illetve nem all a munkaltatd kdzvetlen vagy kozvetett ellenérzese alatt.
Allaspontunk szerint, ha a tivmunkavégzés a munkavallalé otthonaban torténik, nem az egész
lakas minésiil munkahelynek, csak az a kb. 2-4 m?-es teriilet, ahol a munkaasztal, munkaszék,
szamitdgeép, irattarold szekrény stb. van elhelyezve.

Eléz6ek értelmében, amennyiben a munkavallaldé olyan helyen tartdzkodik, ahol nem a
munkajat végzi, vagy nem a munkajaval 6sszefiggésben van jelen (pl. konyha, mosdo, kert),
akkor ott (szervezett) munkavegzesrol, igy tdvmunkavegzesrol sem beszélhetlnk.



A tdvmunkavégzésre szolgalo munkahely munkavédelmi szempontb6l megfelelé kialakitasarol
a munkaltatbnak az Mvt. 86/A. § (3) bekezdése alapjan elézetesen meg kell gy6zd6dnie,
tovabba el kell végeznie a kockézatértékelést is. A helyiségnek tobbek kozott megfelelen
szelloztethetének, flithetének, természetes és mesterséges megvilagitassal ellatottnak kell
lennie, a munkaeszk6zdknek meg kell felelniik a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztet
munkavégzés feltételeinek.

E feltételek meglétének szemreveételezéses ellendrzése a tevekenység jellege miatt rovid idét
vesz igénybe.

Arra valé tekintettel, hogy az Mvt. nem mondja ki, hogy tavmunka esetén a
munkakorilmenyek ellenérzése kizardlag helyszini ellenérzés keretében torténhet, a
munkavallalo részérdl egy ellenérzé lista kitoltése, valamint a tdvmunkahely fényképekkel
torténé dokumentalésa is elegend6 lehet a munkavédelmi szakember szdméra a munkavégzési
feltételek megfeleléségének elbirdlasdhoz. A dokumentumok (pl. a munkahelyiil szolgalo lakas
érintésvédelmersl készilt jegyzokonyv, a sz&mitastechnikai eszkdz hasznélati utmutatoja),
fotok elemzése, illetve a munkavallalo altal nyujtott informaciok alapjan a munkahelyet a
munkaltaté munkavédelmi szempontbol megfelelének mingsitheti.

Ugyanakkor a munkaltatonak vagy megbizottjanak az Mvt. 86/A. § (4) bekezdése értelmében
tdvmunkavégzés esetén is rendszeresen meg kell gy6zédnie arrél (ez megvalésulhat akar
helyszini ellenérzéssel, akar a munkavallalotol informéciok bekérésével), hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalé ismeri, illetve
megtartja-e a rd vonatkozd rendelkezeéseket. A munkavédelmi hatdsdg csak elozetes
tajekoztatas alapjan, kizarolag munkanapokon 8 és 20 dra kozott végezhet ellendrzést a
tdvmunkavégzés helyén, errél rendelkezik az Mvt. 86/A. § (7) bekezdése.

Kockazatértékelés

Az Mvt. 54. §-dban foglaltak alapjan a munkéltatonak minden &ltala végzett tevékenyseg
vonatkozasaban el kell végezni a kockazatértekelést, amelyben koteles minéségileg, illetve
szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyezteté6 kockazatokat, kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, valamint a
munkahelyek kialakitasara, mely alél a tivmunkavégzés kockazatai sem jelentenek kivételt.

A kockéazatok felmérése nélkil a munkaltaté nincs abban a helyzetben, hogy megalapozott
dontést tudjon hozni a tekintetben, hogy a munkavallaloval kothet-e tdvmunkavégzésre
iranyuld megéllapodast, ugyanis — ahogyan azt a fentiekben kifejtettiik — el6zetesen meg kell
gy6zédnie arrol, hogy a munkavallalo &ltal valasztott, rendszeres munkavégzés helyéil
szolgalé hely, valamint az alkalmazott munkaeszkdzok — akar a munkaltatd, akéar a
munkavallalo biztositja azokat — megfelelnek az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek. A munkaltatd csak ezéltal tud megfelelni az Mvt. 2. § (2)
bekezdésében foglalt kotelezettségének. De ahogy azt mar a kordbbiakban is kifejtettik a
tdvmunkavégzés helyét illetéen, a kockazatértékelési tevékenységbe a tavmunkas
munkavallalo is bevonhatd, igy a kocké&zatok felmérése akar egy elore elkészitett és a



munkavallal6 altal kitoltott, alairt checklista, valamint a tdvmunkahely fényképekkel torténé
dokumentalasa utjan is megvaldsulhat, de az értékelés természetesen csak munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségligyi szaktevékenyseg keretében torténhet.

Munkavédelmi oktatas

A tdvmunkavégzés specialis jellegére tekintettel ugyancsak kiléndsen fontos szerepe van
annak, hogy a munkaltatd a kockazatok felmerésének eredménye alapjan, de még a
munkavégzés megkezdése elott a munkavallalé munkavédelmi oktatisa sordn térjen ki a
tdvmukavégzés soran felmerilé veszélyekre és hivja fel a figyelmet az egylttmikodés
fontossagéra.

Tavmunkavégzés soran tortént baleset

Az Mvt. azokat a baleseteket tekinti munkabalesetnek, amelyek a munkavégzés sorén vagy
azzal dsszefuggésben kovetkeznek be. A felek a tavmunkavégzésre vonatkozé6 megéallapodas
megkdtésekor meghatarozzak, hogy a tavmunkavégzés mely munkatevékenységre és
munkahelyre terjed ki. A munkatevékenységet és a munkahelyet célszerti ugy korulhatarolni,
hogy az egyértelmiien azonosithatd legyen. Amennyiben tehat a munkavéallalo a tevékenységet
a megjeldlt 2-4 m?-es helyen végzi, Ggy az 6t ezen a munkateriileten éré baleset olyan
balesetnek tekintendd, mely a munkavégzés soran kovetkezik be, igy munkabalesetnek
minésul. Nem mingéstl azonban munkabalesetnek, ha a munkavallalo munkahelyét elhagyja,
azaz pl. kimegy a konyhaba, mosddba vagy kertbe, és ott éri baleset. Ugyanis mig az Mvt. 87.
§ 3. pontja szerinti ,,munkavegzéssel 0sszefliggs” teveékenységekért, a munkaltatd altal nydjtott
szolgaltatdsokért a munkaltatd tartozik felel6sséggel, addig a tavmunka keretében
foglalkoztatott munkavallalo sajat maga altal kialakitott mosdo, konyha, kert llapota méar a
munkavallalo felel6sségi korébe esik.

Amennyiben munkaeszkdz hasznalata soran kovetkezik be munkabaleset, a balesetet kovetéen
az érintett munkaeszkdzt az Mvt. 23. § (2) bekezdése alapjan soron Kivili ellenérzésnek kell
alavetni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkaltato telephelyén tartézkodik (pl. megbeszélésen,
értekezleten, tréningen valé részvétel céljabol) és ekdzben éri baleset, az esemény
természetesen munkabalesetnek tekintendo.

A munkavallal6 tajékoztatasa
A munkaltaté — az Mt. 46. §-aban foglaltakon tilmenéen — tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltaté altali ellendrzés, és
b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak szabalyairdl,
tovabba



c) arrol a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavéllalonak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalénak biztosit, tovabba az Mvt. 86/A. § (6) bekezdése
értelmében tajékoztatast nyljt az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott munkahelyi
munkavédelmi tanacskozasi és érdek-képviseleti lehetéségekrol és gyakorlatrol, az ezzel
0sszefiiggo feladatot ellato felelés személyekrol, elérhet6ségik adatairol.

A munkaltato ellenérzési joganak gyakorlasa az Mt. szerint

A felek a munkaszerzédésben megallapodhatnak a munkaltato ellenérzési joga gyakorlasanak
madjarél és feltételeirol. Eltéré6 megallapodas hianydban ugyanakkor a munkaltatd allapitja
meg az ellenérzés maddjat és a munkavégzés helyeként szolgéald ingatlan terletén torténo
ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzes
nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznal6
mas személy szadmara aranytalan terhet.

A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalénak a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybol
szarmazO kotelezettséggel Osszefiggé adataiba. A betekintési jogosultsdg tekintetében a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettséggel dsszefuggé adatnak minésil a munkaltato altal
biztositott eszkdz magéancéll hasznélatara vonatkozoan elgirt tilalom vagy Kkorlatozas
betartdsanak ellenorzéséhez sziikséges adat.

Budapest, 2016. szeptember 06.



