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Eletveszélyes kovetkezményekkel jaro torvénymodositasra késziil a kormany
Ot szakszervezeti szovetség kovetel siirgés érdemi szakmai egyeztetést

Felhaborodtak a szakszervezetek egy salatatorvénybe bijtatott életveszélyes
kovetkezményekkel jaré torvénymodositasi tervezeten. A kormany ugyanis arra késziil,
hogy levegye a munkaltatéok vallarol a munkavédelmi tajékoztatasi felelosséget, s teljes
egészében a munkavallalokra haritsa azt. A szakszervezeti szovetségek elvarjak, hogy a
modositast tervezd foglalkoztatasért felelos miniszter érdemben egyeztessen a
munkavédelmi képvisel6kkel, miel6tt e szakszeriitlen modositasrol dontene — olvashato ot
szakszervezeti szovetség kozleményében.

Megdobbentek a szakszervezetek munkavédelmi szakértdi azon a torvénymodositasi
tervezeten, amellyel a kormany gyakorlatilag teljesen levenné a munkavédelmi tajékoztatasi
felelosséget a munkaltatok vallardl, s kontroll nélkiil a munkavallalokra bizza, ismerjék meg a
rajuk varo munkahelyi veszélyeket és az esetleges balesetek megel6zésének modjat. Raadasul,
a munkavallalok millidinak az egészségérél ¢és életérdl szoldo valtoztatasi tervrdl a
szakszervezetek és szakértdik ,,az allam miikodésének tovabbi egyszerisitésével Gsszefiiggd
rendelkezésekrdl” szo6l6 salatatorvénybe bujtatva szembesiiltek. A konfoderacios vezetdk ugy
vélik, a torvénymodositas legijesztobb eleme szerint a munkaltato letudhatja egyetlen, kézbe
adott vagy emailen kiildott irasos ,,oktatasi tematikdval” a munkavédelmi tajékoztatast, s az
egyénre bizza, elolvassa-e, megérti-e azt egyaltalan. Ennek akar végzetes kovetkezményei
lehetnek, amit a szakszervezetek nem nézhetnek tétleniil — jelentették ki egybehangzdan.
Kiilonosen sérelmesnek tartjak az érdekvéddk azt, hogy egy ilyen fontos, munkavallalok
millidinak egészségét, testi épségét, életét érintd kérdésben ismét elmaradt a szakmai
egyeztetés. A korméany ezzel megint azt lizeni, hogy nem szdmit, mit gondolnak a
szakszervezetek €s a munkavédelmi szakértdk a munkavallalok biztonsagarol. Ez végteleniil
felhaborito, &m ami még ennél is rosszabb, a modositds sulyos, visszafordithatatlan
kovetkezményekkel jarhat — szogezték le a kdzlemény alairoi.

A munkavallaléi képviselok nem értik, hogyan késziilhet ilyen szakszeriitlen modositasra a
foglalkoztatasért felelés miniszter, akinek tudnia kell, hogy munkahelyi baleset miatt évente
tobb tucat ember meghal vagy élete végéig rokkant marad. Erre a szakszervezetek minden
évben kiilon, a munkahelyi balesetben elhunytak vilagnapjan is felhivjak a figyelmet, arra a
nehezen elképzelhetd esetre is gondolva, ha netdn az illetékesek nem tartandk szdmon a
szomoru statisztikat. A tervezett modositas hatasara viszont nemhogy javulni fog a
munkavédelmi helyzet, hanem még jobban leértékelddik annak fontossdga, s elképzelhetd,



hogy a jovOben jelentésen megugrik a munkahelyi és foglalkozasi balesetek szama — érvelnek
koz0s nyilatkozatukban az alairok.

A jelzett intézkedés nemcsak felel6tlen — amennyiben megvalosul —, hanem ellentétes a
munkavédelem alapvetd elveivel €s a 81/391/EGK Eurdpai Tanacs iranyelvével is — szogezték
le a szakszervezetek, hozzatéve: a modositas még diszkriminativ is lehet, ha az — ahogy a
tervezetben szerepel — csak bizonyos munkaltatokra, munkakorokre vonatkozik majd.

A szakszervezetek elvarjak, hogy a modositast tervezd foglalkoztatasért felelés miniszter
érdemben egyeztessen a munkavédelmi képviseldkkel, miel6tt végzetes kovetkezményekkel
jar6 valtoztatasrol dontene.
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